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INTRODUCAO

O processo de institucionalizacdo e estruturacdo organizacional e as dindmicas nele envolvido, nem sempre é visivel sobre a
forma de relatos padronizados de acordo com as normatizagdes instituidas pelos 6rgéos federais. Os ritmos, 0s processos de
trabalho, os atores envolvidos, os resultados obtidos e os produtos por ventura gerados, nem sempre cabem nestes formatos.
Assim o gestor € privado de perceber o movimento de construcdo do organismo em suas distintas nuances e relaciona-lo ao
conjunto de ac¢bes da instituicdo, estabelecendo interfaces entre elas e buscando o aperfeicoamento da sinergia da gestdo. A
PROAECI em seus nove meses de existéncia, construiu uma trajetoéria de vida marcada por intervencdes de caracteristicas
multiplas, dada a necessidade de auto construir-se, inserir-se e decodificar-se, interna e externamente e o ineditismo de sua

proposta para a politica de assisténcia estudantil.

Criada em abril de 2014, herdou a estrutura da Divisdo de Assisténcia Estudantil (DAE), da extinta Pro reitoria de Gestdo de
pessoas e Assisténcia Estudanti(PROGEPAES),que ja apresentava notavel déficit de pessoal ,espaco fisico e equipamentos,
alguns dos quais requisitados antes da criagcdo da PROAECI. Assim, iniciamos o trabalho dependendo de decisbes e medidas fora
do nosso ambito de governabilidade e sem contar com a estrutura desejavel para a envergadura do projeto, frente ao crescimento
acelerado do ingresso de estudantes pela reserva de vagas, das demandas de um movimento estudantil fragmentado, da auséncia

de um sistema de informacdes integrado e dos indicadores de evasao e retengcédo ascendentes na UFES.

O suprimento das necessidades para o funcionamento da PROAECI deu-se de forma progressiva, com pico em setembro de
2014,quando absorvemos duas salas , 5 servidores concursados(entre eles um interprete de libras, compartilhado com o CCHN) ,



uma remocgao e oito bolsas PAD, remanescentes do gabinete da reitoria. A busca pela infraestrutura para a PROAECI permeou
todo o periodo, provocando largo desgaste na equipe de trabalho, em permanente movimentacao entre reformas, incorporacao e

adaptacao de novos membros, acrescida do aumento das demandas.

Buscando sua consolidacdo, a PROAECI investiu em atividades que pudessem visibilizar sua existéncia, reduzir as demandas,
desburocratizar os processos e estabelecer estratégias de funcionamento minimamente compativeis ao numero de servidores e
bolsistas, sem prejuizo da qualidade do atendimento aos usuarios e cumprimento da legislacao vigente. Para isso, a busca de
parceiros internos e externos; a reformulacdo normativa dos procedimentos da assisténcia estudantil e as estratégias de

comunicacéao tornaram-se imperativos de agao.

Para dar visibilidade ao trabalho realizado em diferentes frentes e tempos, apresentamos este ensaio, numa tentativa de construir
sob a forma de tabelas, uma “cartografia” da PROAECI , contendo o detalhamento de nossas a¢bes por eixos de intervencéo
distribuidos no tempo e a tentativa de dar visibilidade ao seu alcance sob a forma de servicos, produtos ou resultados, nem sempre
passiveis de mensura¢do. Como todo ensaio, este documento € apresentado como um estimulo a contribuicdes que venham a
aperfeicoa-lo como instrumento de gestdo. Organizado através de tabelas, ele contém atividades protagonizadas diretamente pela
PROAECI, aqui intituladas de “Realizagdes” (incluindo o apoio as entidades estudantis), as atividades das quais participamos
direta ou indiretamente em busca de inser¢cdo da PROAECI na sociedade capixaba e na propria UFES, para fins de constituicdo de
uma rede de contatos, colaboradores e parceiros, sob o titulo “Prospeccao de projetos e parcerias”. Também séo apresentadas
tabelas que tentam demonstrar os esforgos de constituicdo da PROAECI “em si”, no que se refere a busca por infraestrutura,

governabilidade e legitimidade de proposicdo e interlocucdo. As tabelas apresentardo informacdes sobre espaco fisico,



constituicdo das equipes técnicas, resolugcbes apresentadas aos conselhos superiores, portarias, grupos de trabalho e estratégias
comunicacionais. Por fim, a titulo de exemplificar algumas ac¢des, apresentamos como anexo, a ultima portaria do cadastramento,
o Programa de atendimento psicossocial e pedagdgico, o Projeto de Monitoramento das Bolsas PROAES e Permanéncia, a

proposta de resolucéao sobre o NAUFES e o documento orientador dos fluxos e rotinas de um dos departamentos da PROAECI.

Por ser experimental, pela PROAECI ter passado por inimeras descontinuidades de servidores e equipamentos e por ndo haver

um sistema de informacéao préprio, este relatério esta sujeito a adequacdes, com vistas a uma versao mais definitiva.



1- Realizacdes:

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao atual
Divulgacéo do
Sistema de
Reserva de Vagas
1) Organizacao de gols I:rocessos
estande PROAECI SEIEtVos para Planejamento
na VIl Feira de Junho |Cnugrrse;sssgenos Publico estimado | para2015/1 e
Cursos da UFES ' ~ de 600 pessoas 2015/2 com a
N , graduacao da
nos trés campi da Prograd
universidade, UFES e o
Programa de
Assisténcia
Estudantil
2) Oficinas de
xadrez em parceria
com a Atlética
Central dos
Estudantes da Promocao de
UFES, ministradas | Junho 25 pessoas Concluido

duas vezes por
semana pelo
Campeao Estadual
Josielton Cardoso
Oliveira(cadeirante)

esportes e lazer




3) AcgOes educativas
do Projeto Sorriso
em parceria com o
DAS

Julho/agosto

Prevencéo em
saude bucal

30 pessoas

Planejamento
2015/1 e
2015/2 junto ao
DAS

4) Ciclo de debates
intitulado:

Atividade
permanente de
esclarecimento de
duvidas sobre o
Cadastro Unico da

"Ampliando a oA :
incluséo social: a assistencia social ( .
utilizaco do CadUnico) em Planejamento
CadUnico no Setembro/Outubro | todos os campi da | 650 pessoas do cronograma
PROAES.-UFES" Unlvergldade. Em 2015
: arceria com a

nos quatro campi gecretaria de
da Universidade Estado de

Assisténcia Social

e Direitos

Humanos
5) Atividade "Bem- Atividades de
vindos, estudantes", informacao e
de recepcéo de orientacdo quanto _
estudantes da a oportunidades e _ Planejamento
UFES do Segundo Julho Servigos existentes 15 mil pessoas 2015/1 e

na UFES. Rodas 2015/2

semestre de 2014
com foco nos
ingressantes

de conversas
tematicas:
Interacoes




internacionais,
oficinais de jogos
de mesa e video
game retro,
encontros com ex-
alunos da UFES,
tour pelos Campi
de Goiabeiras e
Maruipe,
realizag&o de trote
social,
cadastramento
para doacéo de
sangue e medula
0ssea; distribuicédo
de impressos,
recepcéao do
alunos com
abracos pelo
Movimento
Abracos Gratis,
além é claro, de
muita musica e
danca com
presenca de
grupos culturais
locais.

6) Sorteio de vagas

Novembro

Promocao de

300 concorrentes

Aguardando




na academia da

saude, esporte e

definicdo de

UFES para a lazer. novas vagas
modalidade pelo Centro de
esportiva em Educacao
musculacao para Fisica
estudante
cadastrados no
Programa de
Assisténcia
Estudantil
Programa de
7) Treinamento de capacitagdo para
servidores dos novos i X polos dand
Polos UAB . procedimentos capacitados, com Aguardando
) ’ Junho/julho para ingresso em . ’ novo
localizados nas cursos de aproximadamente agendamento
cidades do interior ~ 200 participantes. 9
do ES graduggao na da SEAD
modalidade a
distancia (EAD).
8) Evento de
lancamento do Planeiamento
Comité de Criacdo do Comité q Jame
~ e acdes junto
Educacédo em Dezembro Estadual de 40 pessoas 20 Comité
Direitos Humanos. Direitos Humanos Estadual
9) Car_npa_nha~de _ Criacdo de Aproximadamente Proces_so
conscientizacdo Junho/julho outdoor, cartazes, . encaminhado a
40 mil pessoas
contra o trote pecas de SUPECC para
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violento comunicacéao 2015/1
virtual em redes
sociais e
entrevistas a
imprensa
Criacéo de
plataforma e rotina
de dialogo a
10)Fale com a comunidade Aproximadamente
. Setembro . o Permanente
Proaeci universitaria e a 600 pessoas
Proaeci através
das redes sociais,
emalil e telefone.
11) Encontro de
Pro-Reitores de
graduacdo com
grupos de pesquisa .
afro- , Agosto - Formalizagao de | ~ - 1ido
brasileira.Parceria parceria
junto ao Neab
Visitacéo Em
12) Programa permanente das planejamento
UFES POBTAS escolas estaduais | X Numeros de para 2015 com
ABERTAS", que Agosto a da rede publica, escolas e numero | indicacéo de
consta de visitas Dezembro para estimulo a de pessoas protocolo de
programadas de participag&o no cooperagao
alunos do ensino Vest-Ufes com a SEDU
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médio a UFES
para melhor
conhecer a
universidade , os
CUrsos e o0s
programas de
acesso e
permanéncia da
UFES

13) Projeto de
levantamento de

Encaminhamento

custos de moradia de relatorio
no entorno dg Agosto/setembro | - protocolado a Aguardando
UFES, para fins de | 9 Proad para posicionamento
redimensionamento emissao de
do auxilio moradia.. parecer
3 oficinas
15) Projeto Gaia . Oficinas realizadas com x
Abril a dezembro permanentes participacéo total Em avaliagdo
de 35 pessoas
16) Projeto Saude Oficinas 1 oficina realizada | E™ avaliagao
da mulher Abril a dezembro ermanentes com participagio
P de 12 pessoas
17) Apoio a ]
delegacéo do curso | Outubro Transporte - Concluido

de medicina da

12



UFES para aida
ao campeonato
regional de
Medicina em
Teresopolis , RJ.

18) Apoio a
delegacéo da Ufes
no I_Er]co_ntro da Maio Transporte e Concluido
Assisténcia impressos
Estudantil da Une-
Ouro Preto
19) Apoio a
atividades do DCE | Novembro Transporte Concluido
no CCA e CEUNES
20)
Acompanhamento | Novembro Transporte e .
-~ . Concluido
das eleicdes do consultorias
DCE
21) Apoio ao
: Impressos e
Encontro Nacional Agosto assagens para Concluido
de Estudantes de 9 P 9 P
) . palestrantes
Servico Social
22) Apoio ao
Encontro Nacional | Agosto Impressos Concluido

de Empresas

13



Juniores

23) Apoio as Em
semanas L . .
A Vérias datas Impressos 5 apoios planejamento
académicas de
para 2015
curso
24) Apoio a Em
calouradas de Julho Impressos 3 apoios planejamento
Ccursos para 2015
Modelagem de

Consultoria na evento estudantil

elaboracao de acoplado a feira
25) Apoio a0 | projeto, Supervisao de cursos,

. . na organizacdo e | estreitamento de

Festival Dialeto Julho 2 .

realizagao do vinculos com 15
Urbano de Cultura o

evento, mediagcdo | centros

com Orgaos académicos e

internos a UFES comisséo de

formatura

28) Comissao do Julho / Setembro | - R(_alat_orlo coma Agu_arNdando
SISU reitoria Deciséo
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2 - Representacdes e participacdes em eventos

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao
atual
1) Sesséao de _V|s_|b|l|_dade
institucional,
homenagem aos 60 .
Junho network e - Concluido
anos da UFES no e
. agenda ético
Congresso Nacional "
politica
2) Participagéo no
décimo segundo Visibilidade
Pigquenique Das Cores, institucional,
promovido pelo Junho network e - Concluido
movimento LGBTT no agenda ético
Parque Pedra da politica
Cebola
3) | Seminariode Visibilidade
Combate ao Racismo: N
" ~ institucional, . n
Por uma Formacéo Participacéo de
) . . Junho network e i
Antirracista” promovido L 250 pessoas Concluido
) agenda ético
pelo Coletivo Negrada "
: : politica
com apoio da Proaeci
4) Audiéncia Publica Visibilidade
pela Liberdade Junho institucional, | 300 pessoas Concluido
Religiosa. network e

15



agenda ético

politica
- Mobilizacao
5) Il Marcha Nacional i\(llsstlikt)lljlggg; de coletivos
contra o Genocidio do AQOSto network e ' | Aproximadamente | do movimento
Povo Negro no centro 9 o 2000 pessoas negro para
L agenda ético .
de Vitoria i planejamento
politica ~
de acdes
Visibilidade Mobilzacao
6) Ato "Respeite a institucional, ~
,. Outubro 100 pessoas de género
moca e agenda
» ” para novas
ético politica ~
acoes
7) Participacéo na .
mesa do IICongresso i\:llsstli?tljlgsgzl
Nacional Africanidades ' .
e Brasilinianidades: Agosto network e 300 pessoas Concluido
Culturas e ' agenda ético
Territorialidades. politica
8) Participagéo na -
mesa de abertura do 2° i\:llsstli?tljlgsgzl
Encontro Internacional ’ .
de Politica Social e 9° Agosto network e 550 pessoas Concluido
Encontro Nacional de agﬁtri]g: etico
Politica Social. P
9) Visita técnica feita Junho Visibilidade Abertura de Em

16



pela comunidade institucional, | agenda para agendamento
académica da UFES network projetos com a

na Vale S/A Vale

10) Abertura do I Visibilidade

Seminario Nacional institucional,

"Educacéo, Junho network e 500 pessoas Concluido
Diversidade Sexual e agenda ético

Direitos Humanos". politica

11) Participacédo em

mesa do Férum de

Debates Direitos Visibilidade

Humanos e Direito a Setembro. institucional,

Liberdade Religiosa: network e 150 pessoas Concluido
Grandes desafios e agenda ético

perspectivas para o politica

século XXI promovida

pelo CCHN

12) Conferéncia de o 150 pessoas

abertura do | Encontro Visibilidade o

da Assisténcia institucional, | Criacao de

Estudantil do Instituto | Outubro network e agenda comum | Em
Federal de Educacéo agenda ético | Para temas de andamento
do Espirito Santo (Ifes) politica assistencia

em Guarapari estudantil

13) Participacgdo na Visibilidade

Caravana Nacional de | Outubro. institucional, | 250 pessoas Concluido
educacdo em Direitos network e

17



com a presenca da

agenda ético

Ministra Ideli Salvatti, politica

da Secretaria de

Direitos Humanos da

Presidéncia da

Republica (SDH/PR)

na Assembleia

Legislativa do ES.

15) Presenca na ll Visibilidade

Jornada Integrada de Novembro institucional, Concluido

Extensao -

16) Abertura do Visibilidade

Encontro Internacional _ institucional, )

Unati. Maio network e 300 pessoas Concluido
agenda ético
politica

17) Primeira Semana i

do Negritude Fevereiro Agenda ético | o, pessoas Concluido
politica

18) Primeira Visibilidade

conferéncia estadual institucional,

sobre refugiados e Novembro network e 300 pessoas Concluido

migrantes promovido agenda ético

pela Sencid politica

19)Encontro regional Dezembro Agenda 30 pessoas Em

da Rede Unida Sao académico

18



Paulo profissional e andamento
network
20) Encontro de Visibilidade
acessibilidade em Novembro institucional, | 200 pessoas Concluido
Natal RN network
21) Encontros do .
Fonaprace: Brasilia, L. .V'S'.b'“qade .
Uberlandia . Ouro Varias datas | institucional, | 150 pessoas Concluido
Preto ' network e
22) Lancamento do .
plano estadual direitos | Dezembro .V'S'.b'"qade 1000 pessoas Concluido
da mulher institucional,
23) Lancamento do Visibilidade
programa Juventude _ institucional, )
Viva. Maio network e 1500 pessoas Concluido
agenda ético
politica
24) 1° Colbéquio
Nacional Negro da Visibilidade .
UGET Novembro institucional Concluido
25) Participacdo em Agenda
mesa do Seminario: Dezembro académico 500 pessoas Concluido
Tema: Cidadania de profissional e
Travestis e network

19



Transexuais:

26) Abertura da
Mostra de cinema e
direitos humanos da
America do Sul

27)Posse da Direcéo
do CEUNES

Dezembro

Visibilidade
institucional e
agenda ético
politica

80 pessoas

Concluido

20



3 - Prospeccéo de projetos e parcerias

Externas:

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao atual
Reunides com
o Centro de o~ Realizag&o de cinco

A Criacéo do o~ » A .
Referéncia da bri 0. iunh d reunides tematicas | Avaliacdo da parceria
Juventude A fil, maio, Junno, grupo de e stande do CRJ na | para planejamento
(CRI/PMV) julho e agosto estudos sobre recencio dos 2015
N juventude P&

para definigao estudantes
de projetos.
Reunioes com Insercéo da Realizacdo de dez

a secretaria
municipal de
direitos
humanos

Abril , maio , junho ,
julho e agosto e
setembro

Ufes no projeto
Universidade
Cidada

visitas orientadas a
Casa do Cidadao
em Vitoria

Avaliacdo da parceria
para planejamento
2015

Reunides de
trabalho com a
Secretaria
Estadual
Assisténcia
Social de
Direitos
Humanos.

De abril a setembro

Incremento da
rede capixaba
de direitos
humanos ,
programas de
seminarios para
orientacdes
sobre o
Cadunico nos
guatro campi,
criacao do

Assinatura de termo
de cooperacao
UFES/Secadir

Avaliacdo da parceria
para planejamento
2015

21



Comité de
educacdo em
direitos
humanos

Reunides com
representantes
do Movimento
Empresa
Junior do
Espirito.

Maio , junho, julho

Apoio da Proaeci ao
Encontro Nacional
de Empresas
Juniores e na
elaboracao de
resolucao sobre
Empresas Juniores
na Ufes

Plano de acéo e
elaboracao

Parceria
firmada entre a
Universidade
Federal do
Espirito Santo,
por meio da
PROAECI e o
Juventude
VIVA/ES e a
Estacéo
Juventude /ES.

Julho

Em aberto

Parceria com
Pro - reitores
de graduacgéo
e grupos de
pesquisa afro-

Julho a dezembro

Observatorio de
acOes
afirmativas nas
universidades

Elaboracgao e
assinatura de termo
de cooperacao e
termo de trabalho

Em andamento

22



brasileira na
regiao sudeste

Rede unida de

Estruturacdo de
projeto de encontro

educacao e Novembro/Dezembro | - regional de Rede Em andamento
saude Unida na UFES em

marcgo

Gravacao de pecas
Secretaria Qampanha de multimfdia Eie
Estadual de ingresso de comunicacao sobre ]
Educacéo do Outubro/Novembro estudantgs da reservas de vagas e | Concluido
ES rede publica na poll_tlczjl dg

UFES assisténcia

estudantil da UFES

Distribuicéo de

preservativos nos

campi de

Goiabeiras e

Maruipe e obtencéao

de 20
Secretaria Projeto de dispensadores de Agendamento de
Estadual de Novembro/Dezembro | prevencao preservativos a reunido com secretario
Saude DST/AIDS serem instalados de saude e DAS

nos campi. 5 mil
preservativos.
introducéo ao
acesso da testagem
rapida para DST
nos campi na

23



UFES.

Subsecretaria
Estadual de
movimentos
sociais

Abril

A retomar

Geréncia

estadual da Abril

juventude

A retomar

Internas:

Atividade

Periodo

Servigo

Resultado

Situacao atual

1) Reunido com as
Atléticas Central da
UFES e Atlética
Setorial de Sao
Mateus.

A reunido ocorreu
no dia 22 de junho.
junho a dezembro

Criacdo do GT
de esportes,
inicio da
formulacéo da
politica de
esportes
estudantis da
UFES e
nucleacéo de
grupo pro
Atlética CCS e
CCA.

Recomposicao do
GT

2) Reunides com

Junho a dezembro

Criacéo de impressos

Listados em

Em agendamento

24



Supecc para
estruturagéo de
campanhas e
estratégias de
comunicacao.

e outdoor para agbes
da Proaeci e servigo de
traducao de libras para
a TV Ufes

atividades
especificas
desse relatorio

para plano de
comunicagéo
Proaeci 2015

3) Reunides com a
Secretaria de
Relacbes
internacionais

Maio a Outubro

Programa de
atendimento
psicossocial a
estudantes
estrangeiros

8 atendimentos

Em andamento

4)Reunides com a
prefeitura
universitaria,
NAUFES e de
representantes dos
cursos de
fonoaudiologia,
terapia ocupacional
e tradutores de
libras.

Maio a dezembro

Traducéo de letras
libras em aulas,
eventos e TV UFES.
Destinacao de bolsas
de acompanhamento a
pessoas com
deficiéncia. Compra de
equipamentos de
ampliacéo de
acessibilidade.

Projeto de
campanha de
respeito aos
espacos
destinados a
acessibilidade,
criacado do GT
de
reestruturacao
do NAUFES,
criacado do GT
Tecnologias

comunicacionais
e acessibilidade.

Avaliacdo das
acles e
planejamento para
2015

5) Parceria interna

Maio a dezembro

Monitoramento da

Realizacéo de

Planejamento

25



com o NEAB

inclusao racial na
UFES, programa de
combate ao racismo

pesquisa sobre
o estudante
negro no
Proaes,
estruturacéo do
observatério de
acoes
afirmativas da
regido sudeste ,
realizacdo de
seminarios e
combate sobre
0 racismo,
intervencao
politica cultural
na tenda 60
anos da UFES

para 2015

6) Parceria com a
Prograd

Abril a dezembro

“Todos somos UFES’ ,
recepcao de
estudantes , feira de
cursos ,campanha de
estimulo ao vestibular
,acompanhamento
psicopedagdgico
social, organizacdo da
reserva de vagas dos
CUrsos presenciais
EAD, emisséao de
pareceres para casos
de desligamento e

Descritos em
itens anteriores

Em andamento
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mediacao de conflitos
docente/discente e
discente/discente.

7) Discussao e
reuniées com o NTI
para elaboracéo do
sistema de
informacdes da
Proaeci permitindo
sua funcionalidade
e interlocucdo com
outras Pro-reitorias

Maio a dezembro

Delineamento
de modulo para
registro de
projetos,
participacéo de
servidor do NTI
em oficina de
capacitacao
nacional para
pesquisa do
perfil do
estudante
assistido

Aguardando
resolucao de
acordos firmados

8) Proaex

Abril a dezembro

Inicio de
discusséao de
projetos comuns
e abertura de
negociacao de
espaco fisico

Em andamento

10) Gabinete

Estabelecimento

Itinerante - CCS e Setembro a i de dialogo com Em planejamento
Ceu_nes Acéo _do dezembro Ceunes e CCS | Para 2015
gabinete do reitor

11)Reunido no Agosto - Presenca de Em andamento

todas as
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CCA com todos os
diretorios
académicos,
assistentes sociais

e direcao de centro.

entidades
estudantis e
definicdo de
fluxo de
comunicacao

12) Reunido com a
chefia do
departamento de
servico social para
a ampliacao de
campo de estagio

Abril

A retomar

13) Reunides com R:ri?glj%aeo

a prefeitura Abril a dezembro Eervi(;os Em andamento
universitaria solicitados

14) Reunides com

docentes do curso | Abril - A retomar

de artes

15) Reuniges com Abril a Dezembro 32 reunides Em andamento

DCE

16) GT migrantes e
refugiados

Participacéo da
Proaeci no GT
de unidade
académica

Em andamento

17) Comissao de
reformulacéo do

Abril a setembro

Proposta de
resolucao

Concluido
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PIB e transicao das
PADs
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4 - Resolucgdes e Portarias

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao atual
A Resolucao
determina que os
filhos dos beneficiarios
do Proaes possam
1) Resolugio N° realizar refeigdes no
30/2014 - CUn que . o
: Universitario pelo
autoriza a entrada de mesmo valor paco
filhos de estudantes hage
. Junho pelo seu responséavel. | - Aprovada
atendidos pelo
O acompanhamento
Programa de : .
D A . . social das familias
Assisténcia Estudantil sera feito pelo
da UFES P
Departamento de
Assisténcia Estudantil
da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e
Cidadania (Proaeci)
assegura aos (as)
- discentes da Aprovada no Conselho
2) Resolugao N Junho Universidade Federal | _ Universitario da UFES

23/2014-CUn

do Espirito Santo
(UFES) cujo nome civil
nao reflita
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adequadamente sua
identidade de género,
o direito de uso e de
inclusdo nos registros
académicos do seu
nome social.

3) Proposta de
resolucao para
reestruturacdo do
Nucleo de
Acessibilidade da UFES

Aguardando pauta no
Conselho Universitario

4) Proposta de
resolucao que altera o
processo de
desligamento do
estudante- acéo
conjunta Proaeci-
Prograd

Aguardando pauta no
Conselho de Ensino e
Pesquisa
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5 - GT’s, Nucleos e Grupos de Estudos

Atividade Periodo servigo Resultado Situacéao
atual
o . ~ 8 sessfes e
1)Criacéao do Discussodes .
fortalecimento
GEJUV- Grupo permanentes :
Agosto a da parceria Em
de Estudos da dezembro sobre a com CRJ e andamento
Juventude tematica da L
) observatorio da
juventude )
juventude
Relatorio
comunicacionais | OUbIO@ | souardando | E™
o dezembro guar andamento
e acessibilidade posicionamento
da reitoria
Assessoria Relatorio
3) GT Politica de : . ~ concluido
o Maio a em situacdes .
acessibilidade aguardando Concluido
setembro | para L
da UFES I posicionamento
acessibilidade o
da reitoria
4) GT Politica de Relatorio de
esportes diagnostico da Em
estudantis ) situacdo de 5
esportes reformulacéo

estudantis na
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| UFES
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6 - Governabilidade da Proaeci

a) Reordenamento Juridico Administrativo

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao
atual

125?;:]5120 dgo Desburocratizacéo do Em

programa . Agosto a Setembro | Novo Proaes processo de trabalho do

assisténcia estudantil DAE andamento

da UFES

2) Revisao e discussao

do Plano de Setembro a Plano bianual de

Desenvolvimento q b - atividades da Proaeci Concluido

Institucional ezembro 2014/2015

3) I,?_ewsao do _te>§to (_ja Setembro a Em

politica de assisténcia dezembro - - andamento

estudantil da UFES.

4) Adequacao do Em

sistema de informag¢ao | Junho a dezembro - - o
. . negociagao

proprio e de interfaces

5) Reordenacéo de Agosto a Dezembro | - Reducéo da Em

fluxos , rotinas e

burocracia,reorganizacao
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responsabilidades em do espaco fisico e andamento
toda Proaeci redefinicdo de equipes
(Gabinete, secretaria,
departamentos,
divisOes e sec¢des)
6.) Elabota(;ao € Abril a dezembro - 17 editais Permanente
divulgacao de editais
7 Rew;ao dos auxilios Monitoramento | Identificacéo de .
concedidos pelo Agosto/novembro . o Concluido
piloto estudantes inativados
Proaes
8) Recadastramento Reavaliagéo e Introdugao do programa
. ~ de monitoramento .
dos beneficiarios do Novembro/dezembro | concesséo de Concluido
ey permanente dos
Proaes beneficios L
beneficios
Futuro servico Em
9) Projeto de pesquisa de suporte a negociacao
sobre condic¢des divisdo de apoio com o NTI
psicossociais e Outubro/dezembro psicossocial e Projeto elaborado para insercao

desempenho pedagdgico a do

académico Proaeci e a questionario
Prograd no sistema
Futuro

10) Projeto de atencao atendimento a Aguardando

psicossocial e Agosto a dezembro | estudantes Projeto concluido local para

pedagogico vinculados ao funcionamento
Proaes e

35



estudantes em
risco de
desligamento
gue apresentem
dificuldades de
ordem
psicossocial

11) Projeto de criagao
do Programa de
assisténcia estudantil
cidada- Paec

Agosto/novembro

Futuro programa
de bolsas
voltado ao
desenvolvimento
de projetos com
foco na
cidadania,
esporte, saude,
cultura
estudantil e
melhoria da
gualidade de
vida nos campi

Projeto concluido

Em
negociacao

12) Programa
suplementar de Auxilio
Estudantil Proaeci

Novembro/dezembro

Futuro programa
de
desenvolvimento
de projeto nas
férias escolares
de verdo com

foco na insercao
dos estudantes

Projeto concluido

Em
negociacao
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ingressantes, na
Ufes e na cidade

13) Nasas e Casas

Abril a dezembro

8 reunides

CCA

Redefinigdo de fluxo e
rotinas do PROAES para
execugao no Ceunes e 2015

Planejamento

14) Ampliacédo do

Atendimento ao

Aumento do numero de

hOrario Abril estudante atendimentos do DAE Concluido
para as 20:00
b) Infraestrutura
Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao atual
1) Definicao de
espaco fisico para Mapeamento de
funcionamento da esSpagos 0Closos ou
Proaeci e de seus _ subutilizados
projetos e servicos Abril a i Desen_ca@eamento de Em andamento
. Adequacdo da dezembro negociagcdes com
antiga diviséo do reitorias, Pro-reitorias
DAE/Progepaes e coordenadores de
projetos
2) Reforma e Abril a Secretaria e Reforma do teto,
adequacao do dezembro | 9a@binete conjunto | paredes, aquisicao de Inconcluso

espaco contiguo ao

para diretores e

equipamentos
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DAE

Pro-reitora

informacionais e
mobiliario

3) Adequacéao do

Estruturacdo de

Otimizacéo das

. Abril a ~ demandas, reducéo do .
espaco fisico do recepcao e : Em monitoramento
Dezembro - tempo de atendimento
DAE protocolo unificado L
e de espera do usuario
4) Negociacéo da _
sala do extinto Prevista a 3
Cefoco no andar Abril a instalacdo da Obtencéo da sala e
térreo do centro de dezembro Seqetarla desencageamento de | Inconcluso
vivéncia. Unificada da adequacéo do espago
Proeci
5) Revisao de ~ Aqu_lsn;ao de
Recepcéao equipamentos
contrato e g . . .
~ . acessivel e servico | informacionais,
adequacao da sala Abril a . : oL i
\ de atendimento imobiliario e pintura, Inconcluso
contigua da sala setembro - ~
em direitos concluséo de
anexa a Xerox do . ~ e
: . humanos instalacdes elétricas e
centro de vivencia .
de telefonia.
6) Negociacéo e Prevista instalacdo | Desocupacédo da sala,
adequacao da sala da divisao de levantamento de
. Junho a : .
contigua ao NCI no dezembro atendimento necessidades de Inconcluso

andar térreo do
centro de vivencia.

psicossocial e
pedagogico

manutencgao e
requisicdo de servigos
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7) Reforma e

Instalacdo do

adequacéo da sala Abril & servigo_ de Concluséo o!o pl_ano de o
do Naufes no R.U. setembro gerenciamento de | reformas pre-existente | Em avaliacao
bolsas e do a PROAECI
DEPAE
8) Adequacao
tecnoldgica da Abril a ] Aquisicdo de Inconcluso
Proaeci dezembro equipamento
9) Adequacéao do Realizac&o de
sistema de Junho a i reunides com o NTI Inconcluso
informacéo préprio e | dezembro para discusséo de
interface propostas
¢) Recursos humanos
Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao
atual
1) Plano de Contra~tac;oes,
) remocdes, bolsas
necessidade o
. . . Pad e terceirizados,
emergencial de Abril/maio - Inconcluso

recursos humanos
Proaeci.

contratados
progressivamente a
partir de junho
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2) Selecao de Junho a i Incorporacao de x Em
bolsistas dezembro bolsas andamento
Melhor desempenho
Ampliacio dos | M8S atividades e
3) Supervisdo de Abril a mpllag incorporacao de Em
. nameros de .
bolsistas dezembro . conteudos de andamento
atendimentos .
aprendizado nas
atividades PAD
4) Recebimento de o .
) Criacédo parcial de
servidores Agosto a . Em
- - setores previstos no
terceirizados e outubro andamento
. organograma
bolsistas
5) Estruturacéo de ~ .
equipes de trabalho | Abril a Estruturagdo parcial Em
: - do DAE, do DEPAE e
em conformidade dezembro andamento
do DCDH
ao organograma
6) Definicéo e Definigbes conjuntas
execucao de sobre o
cronograma de Abril a ) funcionamento da Em
reunides com dezembro PRAECI e andamento

servidores e
estagiarios

compartilhamentos
de responsabilidades
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7 - Comunicacao

Atividade Periodo Servigo Resultado Situacao
atual
e Logomarca
. Assessoria de Fixagdo de * Adesivos
2) Identidade . imagem .
. imagem A e Banners Concluido
Visual institucional institucional
instituciona publica e Folders
e Certificados
3) Manejo da i Aprommac;qo 05 Permanente
Logo com o publico
Informacéo,
esclarecimento e * Seternk?ro Azl Em
4) Producéo difusdo de X producdes e CadUnico laneiamento
Audiovisual conhecimento audiovisuais e Outubro Rosa Sara 12015
(acessivel para .
surdos) e Fim de ano
35 bases de
5) Utilidade Disseminacgdo de | informagao |\« yin 4o 7.5 mij
ey oportunidades e | disseminadas . Permanente
Pablica acessos em rede social

direitos

em posts, links
e imagens
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6) Divulgacao
de acdes da
PROAECI

Mobilizacao
interna

Maior
participacao
nas atividades

Oficina “Fala
galera”

Oficina xadrez

Resolucao
30/2014

Projeto sorriso

Universidade
Cidada

Bem-vindos,
estudantes
Abraco gratis
Editais

Fale conosco
Acéao
Universidade
Cidada:
cidadania,
direitos humanos
Seminario
CadUnico

Sorteio vagas
academia

Cadastro no
PROAES

Permanente
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Sorteio de bolsas
Centro de
Linguas
Distribuicéo
preservativos

7) Coberturas
Fotograficas

Documentacao

Criacdo de
acervo

Feira de cursos

| Seminario de
Combate ao
Racismo
Audiéncia Publica
pela Liberdade
Religiosa

Il Congresso
Nacional
africanidades e
brasilidades

Visita técnica da
Vale S/A

Reunido com
geréncia de
juventude

2° Encontro
Internacional de
Politica Social

9° Encontro

Permanente
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Nacional de
Politica Social

Il Jornada
Integrada de
Extensao

Reunides com
Centro de
Referéncia a
Juventude

Abraco gratis
Acao cultural

Posse dos Pro-
Reitores

Apresentagao
dos novos
gestores

Parceria firmada
entre UFES por
meio da
PROAECI,
Juventude
VIVAJ/ES e
Estacao
Juventude/ES.

92 Mostra de
Cinema e
Direitos
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Humanos

Distribuicédo de
preservativos

8) Campanhas
Teméticas

Educacao para a
cidadania

Fixacéo de
agenda
tematica anual
da Proaeci

Bem-vindos,
estudantes

Contra trote
violento

Contra racismo
Setembro Azul
Outubro Rosa
Prevencéo AIDS
Ano novo

Em
planejamento
para 2015
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Conclusoes

A receptividade a criagdo da PROAECI e o volume acelerado de demandas retidas, surgidas neste curto espaco de tempo,
demonstrou a necessidade de sua existéncia. Nestes nove meses constatamos caréncias no atendimento aos estudantes, excesso
de burocracia, auséncia de monitoramento da relacdo recursos x desempenho, pouco conhecimento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil entre gestores, agravadas por uma precaria estrutura fisica e de RH, ainda sem grandes avancos. Além
disso, a falta de definicbes quanto as estruturas PROAECI com CEUNES e CCS, trouxe desgaste extra na organizagcdo dos macro
processos (cadastramento, avaliacdo e reserva de vagas) e no suprimento das expectativas geradas com a nova proé reitoria. A
assisténcia a saude dos estudantes, também € dependente destas definicbes, pois permanece vinculada ao Departamento de
Assisténcia a Saude da PROGEP.

Apesar disso, galgamos ao longo destes meses, a consolidagéo da estrutura minima de governabilidade e funcionamento, além do

reconhecimento publico dos esforcos desdobrados para tanto.

A caminhada até aqui empreendida foi em ritmo acelerado, dadas as necessidades de atendimento aos usudrios, a busca de
oportunidades e de ocupacdo de espacos oportunizados por conjunturas especificas, contando com o apoio dos servidores e
estudantes mais fortemente compromissados com o projeto. Esta caracteristica exigirdA da UFES para o préximo ano, a
concretizacdo das demandas fisicas, organizacionais e de parcerias internas da PROAECI, jA encaminhadas e indicadas neste

relatorio e outras que constam no PDI/UFES.
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Anexos

1- Ultima portaria do cadastramento

2- Programa de atendimento psico social e pedagdgico
3- Monitoramento das bolsas PROAES e Permanéncia
4- Proposta de resolucao sobre o NAUFES

5- Fluxos e rotinas DPAE
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