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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
GABINETE DA PRO-REITORIA

Oficio Circular 06/2023 - PROAECI/UFES

Vitoria, 18 de junho de 2023.

As Organizagdes dos Movimentos Sociais Negros do ES,

Agentes Pastorais Negros

Centro de Estudos da Cultura Negra
Circulo Palmarino

Comissao Quilombola do Sapé do Norte
Coordenacdo Estadual das Comunidades Quilombolas do Espirito Santo “Zacimba Gaba”
Foérum Chico Prego

Forum Estadual da Juventude Negra

Grupo Nacdo Zumbi-OJAB

Instituto Elimu “Prof. Cleber Maciel”
Movimento Negro Unificado

Nucleo Estadual de Mulheres Negras do ES
Quilombo Raca e Classe

Unido de Negros pela Igualdade

E outras organizagdes que, por um lapso, néo estéo listadas aqui.

Assunto: Reserva de Vagas para pessoas negras e pessoas com deficiéncias em Concursos de

Docentes na UFES (aplicabilidade no tempo presente + reparagao do tempo passado).
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“O intelectual existe para criar um desconforto, é
0 seu papel,

e ele tem que ser forte o bastante para continuar
exercendo esse papel”.

(Milton Santos — Entrevista ao Programa Roda Viva,
em 31/03/1997).

Prezados(as),

Tomando emprestada a epigrafe acima, assertiva de um dos maiores intelectuais brasileiros, Milton
Santos, venho, de maneira colaborativa e respeitosa, apresentar o entendimento e Manifestacéo da
PROAECI-Ufes — ja de conhecimento da Administracdo Central da Ufes - acerca do assunto que

motiva este Oficio Circular e, ao fazé-lo, solicito os préstimos desta estimada Organizacdo Social

em fazer ampla divulacdo deste Oficio Circular junto aos(as) membros gue compde esta importante

Organizacdo. Se possivel, solicito, também, gue compartilhe com as outras Organizac0es que, por

um lapso meu, nao foram listadas neste Oficio. Me dirigo a estas Organizacdes, e manifesto meu

respeito e peco desculpas por ndo lista-las aqui.

Estabeleco este contato com 0s movimentos sociais negros, considerando que — tal como consta no

PDI Ufes 2021-2030 - o0s movimentos sociais compuseram, ao lado de outros atores da

comunidade externa a Ufes, participacdo importante na construcdo coletiva e dialdgica do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes — 2021-2030, “seja por meio de formularios e

enquetes, seja por meio de reunides virtuais, que lastrearam a definicdo de nossa missao e visao, e

dos nossos valores, desafios institucionais e objetivos estratégicos especificos” (PDI - UFES, 2021,

p. 116)%.

Digo isto, para sinalizar que a Ufes encontra-se em um tempo histdérico demais importante: estamos
diante da possibilidade real em avancar — mesmo que minimamente — na construgéo de um projeto
de Universidade Pluriétnica, Inclusiva e Multirracial. Ou, em outras palavras, um projeto de
Universidade que nos aproxime cada vez mais do principio constitucional da igualdade material,

uma nocdo juridica que leva em conta a discriminacéo.

Nesta concepcao de igualdade, sdo avaliadas as desigualdades concretas existentes na
sociedade, de sorte que as situacBes desiguais sejam tratadas de maneira dessemelhante,
evitando-se assim a perpetuacdo das desigualdades engendradas pela propria sociedade.

! Disponivel em: https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf



https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf
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(GOMES, 2002, p. 126-127)>.

Na maioria das nacgles pluriétnicas a neutralidade estatal tem revelado um formidavel
fracasso, especialmente nas sociedades com longo passado de escraviddo. Nesses
paises, passaram-se 0s anos (e séculos) e a situacdo dos grupos marginalizados pouco ou
quase nada mudou. (GOMES, 2002 p. 131)®

O objeto deste Oficio Circular é apresentar 8 Comunidade Universitaria uma breve contribuicéo
da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, face a proposta de Resolucdo que visa
regulamentar a sistemética da oferta de vagas em editais de concurso publico e processo seletivo de
docentes em atendimento as legislacdes que preveem reserva de vagas para pessoas negras e pessoas

com deficiéncia. Tal proposta de Resolucédo foi encaminhada aos Centros de Ensino para anélise.

A realizacdo de tais andlises, salvo engano, creio que estejam em andamento e subsidiadas pelos —

além de outros - dois documentos a seguir:

)} Relatdrio Técnico da Comissao - Portaria UFES n° 768, de 6 de setembro de 2022 (vide
aqui)

i) Carta dos Movimentos Sociais, datada de 25/04/2023 (vide aqui).

Insta acrescentar que, ao lado deste dois documentos, outros documentos complementares foram
produzidos tanto pelos Movimentos quanto pela Administragdo Central. Aqui, em raz&o dos limites
e objetivos deste Oficio Circular, nos limitaremos aos dois documentos supracitados.

A luz do Relatério Técnico da Comissdo e da Carta dos Movimentos Sociais, identifico que a
questdo da “reparacdo” ndo avancou o suficiente no que tange ao “mérito e ao método”. Assim,
venho por meio deste apresentar algumas consideracOes e proposicdes contemplando dois objetos

distintos, porém, complementares:

01) aplicabilidade no tempo presente, de efetividade na aplicabilidade das legislacdes que
tratam da reseva de vagas para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia nos concursos

docentes da Ufes e,

02) reparacdo do tempo passado, em decorréncia da forma de aplicabilidade das
legislagBes até a presente data, conforme dados trazidos no &mbito do Relatério Técnico da

Comissao instituida pela Portaria de Pessoal n® 768/2022.

2 GOMES, Barbosa Joaquim. Acdes afirmativas: aspectos  juridicos. In: Racismo no
Brasil. S&o Paulo: Peirdpolis; ABONG, 2002, p. 123-137.

3 GOMES, Barbosa Joaquim. Acdes afirmativas: aspectos juridicos. In: Racismo no

Brasil. S&o Paulo: Peirdpolis; ABONG, 2002, p. 123-137.


https://drive.google.com/file/d/1-vkpSFeitjOMpCpKFTJBRtY4YYHMr09k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-vkpSFeitjOMpCpKFTJBRtY4YYHMr09k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lE0mEdDPJEzJJSkS5GqKLntccL9Z2ORl/view?usp=sharing
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E notdrio o reconhecimento de que todas e quaisquer propostas e/ou minutas elaboradas no ambito
de Comissdes e/ou Grupo de Trabalhos, de quaisquer intintuicdes e/ou organizacbes, em particular
no ambito das Universidades Brasileiras, podem e devem ser aperfei¢coadas no processo analitico e
dialdgico ao qual serdo submetidas antes da decisdo final em suas Instncias Colegiadas Superiores
. Tais propostas de minutas, se colocam como contribuctos a serem apreciados, ajustados e

aprimorados: sempre foi e sempre sera assim!

No que tange ao Relatdério Técnico da Comissao instituida pela Portaria n°® 768-GR, de 6/09/2022,
o0 tratamento dado pela comunidade académica e pela sociedade civil mais ampla, ndo foi diferente,
e nem deveria ser! E reconhecido que o relatorio supracitado apresenta muitos avangos e pontos

positivos, tal como afirmam os signatarios da Carta/Manifesto, quando estes destacam que:

[...] a proposta da Reitoria exibe o ponto positivo de recobrir vagas docentes para as
carreiras do Magistério Superior, do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
docentes substitutos e visitantes, [...] (CARTA/MANIFESTO, 2023)

Poderiamos destacar diversos outros pontos positivos, mas, isso ndo se faz necesario. Nossa
motivacdo para escrever este documento € que, a mesma Carta/Manifestacdo que aponta avancgos e
pontos positivos, problematiza questdes que na avaliagdo dos signatarios, sdo lacunares e/ou nao
Ihes soam de maneira satisfatoria. Tratam de problematizacGes inerentes ao processo dialdgico e

democratico historicamente presente na Universidade Federal do Espirito Santo.

Face ao exposto, na qualidade de Pro-reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania, diante da minha
trajetoria politica e académica, da minha responsabilidade histérica e institucional, e diante da

minha praxis coletiva e social, manifesto o que segue abaixo:

1) O movimento negro capixaba vem discutindo ha mais de trés décadas a necessidade de
politicas antirracistas e de equidade étnico-racial no ambito da Universidade Federal do
Espirito Santo com base, sobretudo, na efetivagdo de politicas de acbes afirmativas
(FORDE; MONGIN, 2018)*. (grifo meu).

2) Politicas de agdes afirmativas sdo primordialmente politicas sociais compensatdrias, ou
seja, intervencgdes do Estado que partem de demandas da sociedade civil com a finalidade
de minimizar os efeitos dos mecanismos de exclusdo (GUIMARAES, 1999)°. (grifo meu).

3) As agdes afirmativas entraram definitivamente na pauta nacional a partir do momento em

4 FORDE, Gustavo Henrique Araljo; MONGIM, Andrea Bayerl . Negros — 12 Conferéncia de Agbes Afirmativas da
Ufes. Proaeci, 2028. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/16FrXrQkKyIrl4VHI0190kRg0kd7H6CkS/view?usp=sharing

5 GUIMARAES, Antdnio Alfredo Sérgio. Racismo e antirracismo. S&o Paulo: Editora 34, 1999.



https://drive.google.com/file/d/16FrXrQkKyIrl4VHl019okRg0kd7H6CkS/view?usp=sharing
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que o governo federal, reconheceu oficialmente a existéncia de discriminagdo contra
negros no Brasil e, se comprometeu em instituir aces afirmativas (as cotas). (GOMES,
2002) (grifo meu)

4) Na perspectiva de combate ao racismo e garantia da equidade étnico-racial, o Estado
Brasileiro é signatéario de inimeras Convengdes Internacionais e marcos legais. Abaixo,

elenco um fragmento de conjunto mais amplo:

e 1958 — Convencdo no 111 relativa a Discriminacdo no Emprego e Ocupacao.
e 1960 — Convencao relativa a luta contra a discriminacdo no ensino (Unesco).
e 1965 - Convengéo Internacional sobre a Eliminag&o da Discriminagéo Racial.

e 1969 — Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia.

e 2001 - Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a
Xenofobia e a Intolerancia Correlata.

e 2010 - Lei no 12.288, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial no Brasil.

e 2012 — Leino. 12.711, reserva de 50% das vagas para 0 ingresso nas universidades
federais para alunos escola publica, saléario 1,5 e PPI.

e 2014 - Lei 12.990, reserva de 20% das vagas em concursos publicos para PPI.

e 2014 — Plenério do STF, mediante ADPF no. 186/2014, declara as acGes afirmativas
séo constitucionais.

No ambito da Lei 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial, temos que:

Art. 39. O poder publico promoverd acBes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando a promocdo da igualdade nas
contrataces do setor publico e o incentivo a adogdo de medidas similares nas
empresas e organizages privadas. (grifo meu)

[.]

8 2° As acg0es visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracdo publica far-se-40 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacao especifica e em seus regulamentos. (grifo meu)

Uma questdo trazida na Carta/Manifesto € o conceito de reparagdo. Reparagdo e compensacao
sdo conceitos centrais ao campo politico das a¢des afirmativas, como determina o Paragrafo
unico do Art. 4° da Lei 12.288/2010

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-&0 em politicas
publicas destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formacdo social do Pais. (grifo meu)
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Dito isto, destaco que: a Carta/Manifesto e o Relatério Técnico da Comissdo caminham na
mesma direcdo: garantir efetividade na implementacéo das legislacBes de reserva de vagas

para pessoas negras e pessoas com deficiéncia nos Concursos Docentes da Ufes.

Ambos os documentos estdo ancorados em fundamentos e pressupostos que regem as
politicas de acbes afirmativas ou de discriminacdo positiva no Brasil. Sobre estes
fundamentos e pressupostos, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana®

afirmam que:

A demanda por reparagdes visa a que 0 Estado e a sociedade tomem medidas
para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicolégicos,
materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem
como em virtude das politicas explicitas ou técitas de branqueamento da
populacdo, de manutencdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de
governar e de influir na formulag&o de politicas, no pés-abolicdo. (BRASIL, 2004,
p. 11) (grifo meu)

O texto das ‘Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana’, destaca a relacdo intrinseca

entre politicas afirmativas e politicas de reconhecimento, e, ao fazé-lo, afirma:

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e
econdmicos, bem como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os
negros dos outros grupos que compdem a populagdo brasileira. E isto requer
mudanca nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo de tratar as
pessoas negras. (BRASIL, 2004, p. 11) (grifo meu)

Sdo indmeros os obstaculos politico-institucionais e académico-epistemologicos, que,
dificultam ou até mesmo impedem o avanco das politicas de acBes afirmativas e de reparacdo
a polucdo negra no Brasil e, em especial, nas Universidade Brasileiras. Dentre estes, destaco
0s 03 obstaculos a seguir:

e O Ethos nacional da formacéao do Estado e da Universidade brasileira: ethos de

tradicdo colonial, escravocrata, racista e eurocéntrica.

e Concepcdo eurocéntrica e hegemdnica nos/dos Espacos Decisorios das/nas
Instituicdes Publicas: concepgdo na qual a Branquitude’, se estabelece como I6cus

hegemonico do ‘saber’, do ‘fazer’ e do “gerir’.

8 BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
7 “Nas palavras de Cida Bento, branquitude é um pacto niio verbalizado de preservacdo de um grupo nos melhores
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e Forgas refratarias a adocdo de acdes antirracistas nas instituicdes brasileiras:
mesmo que progressistas, alguns setores da sociedade, concebem ao antirracismo

lugar de menor valor e de pouca importancia em suas instancias.

O exame, mesmo que aligeirado, destes 03 obstaculos requer que nos aproximemos da analise
de uma forma especifica de racismo que se estabelece nos modos de organizacdo e
constituicdo das instituicdes brasileiras: o racismo institucional. O conceito de racismo
institucional rompe com a individualizagcdo das a¢fes do racismo e desloca a discussao
para 0 campo institucional da ideologia e da politica que prevalecem nas institucionais
brasileiras. Nas palavras de Jurema Werneck®, o racismo institucional pode ser compreendido

como um modo de;

[...] subordinar o direito e a democracia as necessidades do racismo, fazendo
com que o0s primeiros inexistam ou existam de forma precéria, diante de barreiras
interpostas na vivéncia dos grupos e individuos aprisionados pelos esquemas de
subordinacdo desse ultimo (WERNECK, 2013, p. 16). (grifo meu)

Na esfera do direito e da democracia, Joaquim Barbosa Gomes® afirma que “as politicas de
acao afirmativa representam uma mudanca de postura do Estado (GOMES, 2002, p. 132)”.
Para este jurista, “¢ preciso colocar de lado o formalismo tipico da nossa praxis juridico-
institucional e entender que a questdo € de vital importancia para a legitima aspiracdo de
todos (GOMES, 2002, p. 139)”. (grifo meu)

Face ao exposto, é urgente a necessidade de “colocar na mesa” tanto o que diz a
Carta/Manifestacdo, quanto o que diz o Relatdrio Técnico da Comissao (incluindo a Minuta
de Resolucdo). E, ao coloca-los na mesa, fazé-los conversar..., aprimorando a proposta em
curso visando a aplicabilidade no tempo presente e a reparacgdo do tempo passado (ambos,
ja tratados anteriormente).

A titulo de ilustracdo, no ano de 2007, ano em que ndo existia quaisquer legislacdes do
Governo Federal que definisse reserva de vagas (cotas) para ingresso nos cursos de graduagéo

das Universidades Federais brasileiras; a Ufes, com base no que dispde o Art. 207 da

lugares sociais. ‘A branquitude se expressa em uma repeti¢do ao longo da histéria, de lugares de privilégio assegurados
para as pessoas brancas, mantidos e transmitidos para as novas geragdes’ explica. Disponivel em:
https://ceert.org.br/noticias/44659/livro-o-pacto-da-branquitude-e-lancado-em-debate-virtual-organizado-pela-
companhia-das-letras-e-folha-de-spaulo?gclid=CjwKCAjws7WkBhBFEiwAIi1680is-
SEqZB9SOzGFPPvkXeEb35exZzeRFVnZpAmTsKo0a9ATr-5VcSRoCRQKQAVD BwE

8 WERNECK, Jurema. Racismo institucional e satide da populagio negra. Salide e Sociedade, v. 25, n° 3. Sdo Paulo,
2016.

® GOMES, Barbosa Joaquim. Ac0es afirmativas: aspectos juridicos. In: Racismo no

Brasil. S&o Paulo: Peirdpolis; ABONG, 2002, p. 123-137.



https://ceert.org.br/noticias/44659/livro-o-pacto-da-branquitude-e-lancado-em-debate-virtual-organizado-pela-companhia-das-letras-e-folha-de-spaulo?gclid=CjwKCAjws7WkBhBFEiwAIi1680is-SEqZB9SOzGFPPvkXeEb35exZzeRFVnZp4mTsKoa9ATr-5VcSRoCRQkQAvD_BwE
https://ceert.org.br/noticias/44659/livro-o-pacto-da-branquitude-e-lancado-em-debate-virtual-organizado-pela-companhia-das-letras-e-folha-de-spaulo?gclid=CjwKCAjws7WkBhBFEiwAIi1680is-SEqZB9SOzGFPPvkXeEb35exZzeRFVnZp4mTsKoa9ATr-5VcSRoCRQkQAvD_BwE
https://ceert.org.br/noticias/44659/livro-o-pacto-da-branquitude-e-lancado-em-debate-virtual-organizado-pela-companhia-das-letras-e-folha-de-spaulo?gclid=CjwKCAjws7WkBhBFEiwAIi1680is-SEqZB9SOzGFPPvkXeEb35exZzeRFVnZp4mTsKoa9ATr-5VcSRoCRQkQAvD_BwE
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no que estabelecia o Planejamento
Estratégico desta Universidade; aprovou o “sistema de inclusdo social no Processo Seletivo

da UFES para ingresso nos cursos de graduagio”, conforme texto da Resolugdo n°. 33/20072.

Com recorte socioecondmico, este Sistema de Inclusdo Social modificou o processo seletivo
de estudantes para os cursos de graduacao na Ufes e, foi regulamentada na Resolucéo 33/2017
do Cepe-Ufes. Entretanto, a aprovacdo do sistema de inclusdo social retrata que 0s
documentos historicos sdo determinados por contextos de relacbes de forca que o0s

condicionam.

Naquela época, o sistema de incluséo social foi trazida como proposta substitutiva a proposta
de reserva de vagas para pessoas negras constituida pela Reitoria da Ufes por meio da Portaria
de n° 158 de 17 de fevereiro de 2005 (veja aqui). Qual o motivo da Ufes ndo ter aprovado

cotas para estudantes negros e negras naquele momento histérico?

Longe de responder esta pergunta, nas esteira de pensamento de Carlo Ginzburg (2002),
problematizo que € necessario, ao examinar quaiquer fontes oficiais historicamente
produzidas no Brasil acerca de interesses da populacao negra, buscar o que néo foi
dito no texto, o que foi silenciado e invisibilizado, visto que o que esta fora do texto
também esta dentro dele, abriga-se entre as suas dobras e, desta forma, é preciso

descobri-lo e fazé-lo falar.

Nos links abaixo, disponibilizamos recortes de jornais que repercutiram, o amplo
processo de discussdo de proposta de cotas para pessoas negras na Ufes que
resultou na recusa da reserva de vagas para negros naquela época, contando,
inclusive, com votos contrarios de pessoas e setores do chamado campo

progressista:

e Jornal A Gazeta, 07/04/2006: Cotas da Ufes devem privilegiar estudantes de baixa
renda. (veja aqui)

e Jornal A Gazeta, 11/04/2006: Movimento pro-cotas vai discutir emendas da Camara
de Graduacdo. (veja aqui)

e Jornal A Tribuna, 09/05/2006: Ufes aprova cotas no vestibular. (veja aqui)

10 Disponivel aqui: https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_33.2007 -alterada.pdf
1 GINZBURG, Carlo. Relagdes de Forca: Historia, Retorica, Prova. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.



https://drive.google.com/file/d/1VVvJZsnr9o03IPq15xpWujpZa3unhfq-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WRd6dronWDIKt8ZQGySxDmyeeynEuEFX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4pOGTJO7sGN4nOJ22Y1QuZf5vqdraJQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ygcc6dpkvzxv-IrKJwHm8_GlTg0lA3C/view?usp=sharing
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_33.2007_-alterada.pdf
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e Jornal A Tribuna, 08/05/2006: Dia de deciséo na Ufes. (veja aqui)
e Jornal A Tribuna, 15/05/2006: Pedido de mais vagas para negros. (veja aqui)

e Jornal A Gazeta, 16/07/2006: Decisdo sobre cotas da Ufes pode sair até o final deste

més. (veja aqui)
e Jornal A Tribuna, 15/08/2006: Vestibular sera sem cotas. (veja aqui)

e Jornal A Gazeta, 15/08/2006: Sistema de cotas foi rejeitado e ndo valera para o
VestUfes 2007. (veja aqui)

e Jornal A Gazeta, 22/08/2006: Ministério Publico vai & justica para incluir cota no

VestUfes. (veja aqui)

e Jornal A Tribuna, 22/08/2006: Procuradora entra com acdo para garantir cotas na

Ufes. (veja aqui)

e Jornal A Gazeta, 12/04/2007: Cotas: previsdo agora é para VestUfes 2008. (veja aqui)

Desde 2006, quando a proposta de cotas para estudantes negros e negras foi derrotada no

ambito da nossa Universidade, muita coisa mudou e ainda esta por mudar. Estudantes negros

e negras ja se tornam presenca crescente nos diversos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo. Cada vez mais, o nimero de doutoras e doutores negros e negras se tornam mais

expressivos.

Passados 17 anos desde aquela recusa de reservar vagas (cotas) para estudantes negros e
negras, esta oportunizado um outro tempo historico para a Comunidade Universitaria da Ufes,
em especial suas instancias Colegiadas Superiores. Uma oportunidade em corrigir com ética,
uma longa histéria de injusticas e desigualdades de oportunidades contra a populacédo negra
neste territorio chamado Brasil. Injusticas e desigualdades produzidas e mantidas a partir da
sofisticada maneira como o racismo “a moda brasileira” opera e é operado no bojo de muitas

instituicdes brasileiras.

Se em 2007 a Autonomia Universitaria garantiu a aprovagdo do Sistema de Inclusdo Social,
modificando a forma de ingresso de estudantes nos cursos de graduacéo (adogéo de reserva
de vagas/cotas), a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, compreende que, esta
mesma Autonomia Universitaria deve garantir a justa e necessaria REPARACAO para a
populacdo negra e para as pessoas com deficiéncia nos concursos docentes da Ufes. Aqui,

esta garantia justa e necessaria de reparacoes, esta compreendida nos sequintes termos:



https://drive.google.com/file/d/1ne9VnOvVC9NcldweuoAZwH8K372X3cxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ne9VnOvVC9NcldweuoAZwH8K372X3cxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XTilyxXB6tr7kCM7uI5nMb78u5419dWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XTilyxXB6tr7kCM7uI5nMb78u5419dWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13q_uA4CU6PXbsm7xUh1bnOordyp1HPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13q_uA4CU6PXbsm7xUh1bnOordyp1HPk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ZfuEJZoT1QfMC75fKJV2bhkGIm6Y5NF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEaD-GB5mjDny3n9BEb9voyGn3veEdet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGgph1DXoy6PW1TgwNu8YW7pI5Z__RIT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rOlPh8X77lDccI1v1MgVbyK6QrVJHUg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jUZdJgtGyckgnF8FXUHzC2FEKiGITRQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jUZdJgtGyckgnF8FXUHzC2FEKiGITRQf/view?usp=sharing
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e Levantamento do quantitativo de vagas docentes que, no periodo de vigéncia das
respectivas legislacdes, ja poderiam ter sido ocupadas por negros e por pessoas com

deficiéncia.

e Ampliacdo dos atuais 20% de reserva de vagas para pessoas negras e para pessoas
com deficiéncia, para NOVO percentual correspondente aquele que seja necessario
para compensar o0 quantitativo de vagas ndo reservadas até a presente data nos

concursos docentes da Ufes.

e Aplicagdo deste NOVO percentual, de maneira imediata e programada, objetivando
alcangar o nimero de vagas a serem reparadas aos negros e as pessoas com

deficiéncia, dentro do prazo de vigéncia das atuais legislacdes.

Estas politicas de reparacdo requerem mudancas de légicas, adogbes de outros paradigmas
juridicos e, em especial, exigem uma transformacéo na cultura institucional buscando reparar
0s danos e prejuizos imputados aos grupos sociais negros e de pessoas com deficiéncia. Estes
dois grupos sociais acumularam prejuizos que mitigaram suas presencas no corpo docente de
diversas instituicdes de ensino superior, em razdo da iniquidade trazida pela forma como as
legislacBes foram interpretadas e aplicadas nos concursos docentes em dezenas de

universidades federais brasileiras.
Outrossim, imprescindivel destacar o fato de:

[...] nos concursos para docentes nas universidades, o indice ndo foi
respeitado. Entre 2014 e 2019, das 18 mil vagas abertas nessas
instituicGes, 5,3% foram exclusivas para docentes negros.”
(RELATORIO TECNICO — Comissdo Portaria 768/2022/GR).

[...] no plano juridico, o Direito Constitucional vigente no Brasil, é
perfeitamente compativel com o principio da acdo afirmativa
(GOMES, 2002, p. 139).

Diferente de 2006 em que as Instancias Colegiadas da Ufes recusaram aprovar um politica
em beneficio de maior inclusdo e participacao da populacéo negra na comunidade académica,
desejamos que agora, em 2023, no bojo dos compromissos pactuados no bojo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Ufes 2021-2030, desejamos que — a partir do Relatdrio
Técnico da Comissdo instituida pela Portaria n® 768-GR, de 6/09/2022 — seja possivel avancar

mais e melhor, e ndo o contrario!

Vejamos o estabelecido no item 2 do Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes 2021-

2030, acerca do Perfil Institucional:
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2.1 - Missao

Garantir a formacdo humana, académica e profissional com exceléncia, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo, com a producdo de avangos cientificos, tecnoldgicos,
educacionais, culturais, sociais e de inovacgéo, e a promocao dos direitos e da incluséo

social. (grifo meu)

2.2 - Visao

Ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional e internacional em
ensino, pesquisa e extensdo, comprometida com a inclusdo social, a interiorizacgdo, a
inovacdo e o desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira, em particular do

Estado do Espirito Santo. (grifo meu)

2.3 - Valores

[..]

eDefesa da universidade publica, gratuita, laica, pluriétnica e socialmente

referenciada; (grifo meu)

[..]

e Defesa e respeito as diversidades étnico-raciais, de género, culturais, sociais e

regionais de nossa populacao; (grifo meu)

[..]

e Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as a¢6es afirmativas
e a democratizagdo do acesso e da permanéncia estudantil; (grifo meu)

[.]

e Compromisso com a valorizagéo das pessoas e defesa intransigente dos Direitos

Humanos na garantia do Estado Democratico de Direito;

De maneira complementar, vejamos o estabelecido no item 3.2 do Plano de Desenvolvimento

Institucional da Ufes 2021-2030, acerca dos Principios Filos6ficos e Técnico-Metodologicos

gue orientam as Praticas Académicas da Instituicdo:
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\ 3.2.1 Ensino

[..]

* Ensino como ferramenta de transformacdo social e de enfrentamento das
desigualdades e dos processos discriminatérios;

* Ensino com valorizacdo das diversidades socioculturais e com curriculo e
producdo de conhecimento ndo epistemicidas;

[..]

| 3.2.2 Pesquisa
[.]

» Adocao de politicas afirmativas que fomentem a equidade para o0 acesso a
pds-graduacdo; e

* Incentivo & producdo de conhecimentos nas tematicas étnico-raciais, de
género, de sexualidades, de pessoas com deficiéncia e de comunidades indigenas
e quilombolas, compartilhando saberes diversos.

\ 3.2.3 Extenséo \

[..]

» Adocdo de politica de ac¢Bes afirmativas para inclusdo de estudantes pobres,
negros, indigenas, LGBTQIA+ e quilombolas em programas de extensao,
dialogando com o critério de renda socioeconémica;

» Fomento de projetos e programas de extensdo que oportunizem o fortalecimento
da diversidade étnico-racial, da diversidade de género e de sexualidades, e das
comunidades indigenas e quilombolas, bem como a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

[..]

Por fim, vejamos o estabelecido no item 3.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional da

Ufes 2021-2030, acerca das Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Acessibilidade e Acdes

Afirmativas, e Assisténcia:

3.3.1 Politica de Ensino

[.]
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» Promogéo de insercéo de contetdos curriculares que contemplem a diversidade
étnico-racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

* Promocdo de insercdo de referenciais tedricos que ampliem a matriz
epistemoldgica do conhecimento académico e cientifico; na perspectiva étnico-
racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

* Investimento nas infraestruturas que impactam as condicdes de ensino, estudo
e convivéncia na Universidade no que tange as a¢des de acessibilidade e a¢des
afirmativas;

* Promocao da inclusdo das pessoas com respeito as diferencas, as diversidades
e as singularidades dos sujeitos universitarios matriculados nos diversos cursos
presenciais e a distancia de graduacdo, de pés-graduacéo e de extensdo, e
daqueles que trabalham na Universidade;

[..]

| 3.3.2 Politica de Pesquisa

[..]

» Fomento de pesquisas que contribuam para o enfrentamento as desigualdades
sociais, aos processos de excluséo e discriminagéo, e que fortalecam as acoes
afirmativas como principio norteador da sociedade;

[..]

3.3.3 Politica de Extensao

[..]

» Promocdo de didlogos entre saberes académicos e saberes tradicionais e, ao
fazé-los, envidar esfor¢cos no sentido de reconhecimento dos saberes dos mestres
tradicionais e populares.

[.]

E sabido que a promogdo de um corpo docente Pluriétnico, Multirracial e Inclusivo
reverberara positivamente para o bom cumprimento do estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Ufes (2021-2023), afinal, nas palavras de Santos (2004)*?,

0 conhecimento que produzimos esta submetido ao crivo de nossos valores e crengas, esta

12 SANTOS, Boaventura de Sousa. (Org.). Conhecimento prudente para uma vida decente: Um discurso
sobre as ciéncias revisitado. S&o Paulo: Cortez, 2004.
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submetido a nossa subjetividade e aos nossos sentimentos. Tal como nos ensina Amadou
Hampéte Ba'3;
Antes de colocar seus pensamentos no papel o escritor ou o estudioso mantém um
dialogo secreto consigo mesmo. Antes de escrever um relato, 0 homem recorda 0s

fatos tal como Ihe foram narrados ou, no caso de experiéncia propria, tal como ele
mesmo 0S narra

Neste cenario, a producdo de conhecimentos académicos nao € neutra, pelo contrario, ela
ocorre em sintonia com o nosso referencial cultural. Aqui, situa-se um necessario debate
epistemolégico, que ndo faremos por razbes Obvias de limites deste Oficio Circular.
Outrossim, decorrente da ampliagédo da presenca de pessoas negras e pessoas com deficiéncia
na docéncia, é de se esperar uma ampliacdo das matrizes epistemoldgicas e, com elas, a
ampliacdo de solucdes ou respostas cientificas, tecnoldgicas, culturais e de inovagdo para 0s
problemas contemporéaneos da sociedade brasileira. A concepcdo de universidade desejada
para a Ufes em um futuro préximo, pode estar comecando agora! Para Amadou Hampate
Bé.14,

[...] como se diz (na Africa), cada partido ou nagfio ‘enxerga o meio-dia da porta

da sua casa’ — através do prisma das paixdes, da mentalidade particular, dos

interesses, ou ainda da avidez em justificar um ponto de vista [...] (HAMPATE
BA, A, 1982, p. 181-182).

Sem mais para 0 momento, despeco respeitosamente com o desejo de ter contribuido de forma
propositiva para a definicdo dos encaminharemos a serem tomados no bojo da fértil e

necessaria discussdo que se encontra na nossa Universidade.

A Pré-reitora de Assuntos Estudantis e Cidadania coloca-se a disposi¢do para contribuir na
construcdo de espacos e mediacdes dialdgicas, sempre comprometidas no respeito as
diferencas de visdes de mundo e as divergéncias de entendimentos e, sobretudo,
comprometidas com um projeto de Universidade Pluriétnica, Multirracial, Inclusiva e
Acessivel. Ou, em outras palavras, um projeto de Universidade que nos aproxime cada vez

mais do principio constitucional da igualdade material

Assentada na vasta produgdo académica disponivel, no acimulo do movimento negro

brasileiro, e, principalmente no atual Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (2021-

13 BA, Amadou Hampaté. A tradigo viva. In: KI-ZERBO, Joseph. Historia Geral da Africa I. Metodologia e
Pré-Historia da Africa. Brasilia: Unesco, 2010.

14 BA, Amadou Hampaté. A tradicdo viva. In: KI-ZERBO, Joseph. Historia Geral da Africa I. Metodologia
e Pré-Historia da Africa. Brasilia: Unesco, 2010.
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2023), este Oficio Circular manifesta a compreensao e proposicao da Pré-reitoria de Assuntos

Estudantis e Cidadania da Universidade Federal do Espirito Santo (Proaeci-Ufes).

Salvo melhor entendimento, a luz dos aportes e pressupostos apresentados aqui, ndo haveria
impedimentos para adocdo de politicas de reparacdo. Haveria, sim, a luz do que foi
apresentado, amplos aportes orientadores para que a Universidade Federal do Espirito Santo
avance positivamente rumo a adocdo de medidas de reparacdo para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia nos préoximos concursos docentes, em decorréncia da forma de

aplicabilidade das legisla¢fes vigentes até a presente data.

Por fim, importante destacar que a presente Manifestagdo da Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania, estd ancorada firmemente na Visdo, na Missdo e nos Valores
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes — 2021/2030. Fa¢o votos
para que as andlises e processo decisério, estejam igualmente ancorados nesta concepg¢do de
universidade e compromissos manifestos no PDI Ufes 2021/2030, em especial, aquela que
expressa nos Valores da Ufes e, que, nos convoca para a “defesa intransigente dos Direitos

Humanos”.

Atenciosamente,

fd “ |

A T 4 _
Prof. Dr. Gustayo Henrique Araujo Forde
Pro-reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania

Em tempo: este documento foi produzido de forma célere, deste modo, ndo houve tempo para realizar
revisao de texto e normas ABNT. Assim, quaisquer inconsisténcias gramaticais e académicas refletem
este modo célere de producdo. De outro modo, pego escusas aos que lerem este documento, pois, me
referenciei pouco nos aportes referentes aos contextos e marcos legais relativos aos movimentos e
historias de luta das pessoas com deficiéncia. Também, em razdo do curto tempo na producao deste
documento, me posicionei no campo das relages étnico-raciais (meu campo de producéo politico-
académica). Os esforgos foram no sentido de fazer chegar este documento em tempo habil para os
Centros de Ensino, que desejarem, acessarem e incorporarem esta contribuigdo as analises em curso.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

GUSTAVO HENRIQUE ARAUJO FORDE - SIAPE 2173107

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Em 18/06/2023 as 22:52

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/732219?tipoArquivo=0



