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APRESENTAÇÃO 
 

Com o tema “Políticas Afirmativas e Saberes das Diferenças: avaliação da trajetória de 

uma década e construção de uma agenda propositiva”, no período de 28 a 31 de agosto 

de 2018, foi realizada a 1.ª Conferência de Ações Afirmativas da Universidade Federal 

do Espírito Santo. 

A Conferência ocorre no momento em que a Ufes completa uma década da 

institucionalização das ações afirmativas na sua forma de acesso, cujo marco histórico 

faz referência ao ingresso da primeira turma de estudantes pelo sistema de reserva de 

vagas, em 2008. 

Importante resgatar que, após um longo período de lutas e discussões nos movimentos 

sociais dentro e fora das instituições de ensino, em 2005 deu-se início à 

institucionalização do debate da adoção de políticas de ações afirmativas no vestibular 

da Ufes, com a formação de uma Comissão Especial. Este debate se estendeu durante o 

ano de 2006 e, no ano de 2007, foi aprovada e implementada no vestibular a reserva de 

40% das vagas para estudantes da rede pública e com renda familiar inferior a sete 

salários mínimos. Mais tarde, em 2012, foi promulgada a Lei Federal 12.711 que institui 

a reserva de pelo menos 50% das vagas nas instituições federais de ensino, destinadas a: 

I) alunos provenientes de escolas públicas, II) autodeclarados pretos, pardos ou 

indígenas e, III) com renda per capita inferior a 1,5 salário-mínimo. Entendemos o 

início da implementação da política de cotas como um marco da implementação de 

ações afirmativas na Ufes. 

Junto à adoção da política de cotas, esse percurso de uma década é marcado por um 

movimento de ampliação do acesso e da afirmação de diferentes grupos, corpos e 

subjetividades na universidade, protagonizado por indígenas, quilombolas, negros/as, 

mulheres, LGBTTs, pessoas com deficiência e população do campo. 

Esse percurso nos indica ainda outra afirmação importante a ser feita: a necessidade de 

investir movimentos que fortaleçam as ações afirmativas como políticas públicas nas 

universidades brasileiras. Nesse sentido, como política pública, as ações afirmativas 

partem de marcos institucionalizados, como a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012), mas em 

muito os extrapolam. A existência de tais marcos legais é fundamental e imprescindível 
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como conquista e como legitimação de direitos, mas por si não garante uma visão mais 

ampla em relação aos desafios para o acesso e permanência dos sujeitos negros, 

indígenas, quilombolas, LGBT's, mulheres, população do campo e pessoas com 

deficiência, que ainda se fazem sentir nas universidades. Assim, outras conquistas 

almejadas caminham em afirmar cotidianamente a possibilidade de construir estratégias 

locais, coletivas, dialogadas, de ampliação do acesso e permanência qualificada desses 

sujeitos na Universidade Federal do Espírito Santo. 

Essa 1.ª Conferência de Ações Afirmativas da Universidade Federal do Espírito Santo 

soma-se então a uma série de experiências locais e nacionais que têm, ontem e hoje, 

constituído um amplo escopo de ações com foco no fortalecimento e na consolidação 

das ações afirmativas como um dos princípios norteadores das universidades públicas 

brasileiras. 

Em especial, vale destacar que – tal como a história de conquista de políticas 

afirmativas no Brasil – a realização desse evento também é fruto do investimento de 

inúmeros sujeitos individuais e coletivos, na academia e nos movimentos sociais, que 

dão sustento a esse processo com suas histórias, sua vida e trabalhos, e trilham, assim, 

um caminho de fortalecimento das ações afirmativas na universidade. São sujeitos, 

movimentos e coletivos que, histórica e cotidianamente, atuam pela defesa da vida, pela 

equidade social e pela eliminação de todas as formas de discriminação e produção de 

desigualdades; sobretudo, contribuem para a democratização do acesso, da permanência 

e da produção de conhecimentos nas universidades. 

Convocada pela Portaria do Gabinete do Reitor n.º 956, de 3 de julho de 2018, a 

realização da Conferência foi coordenada pela Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e 

Cidadania (Proaeci), por meio do seu Departamento de Cidadania e Diretos e Humanos 

(Decidh). O processo organizativo e realização da Conferência contou com a parceria de 

Coletivos Estudantis, Núcleos de Pesquisa, Grupos de Extensão, Centros de Ensino, 

Pró-Reitorias, Colegiados de Cursos, Programas de Pós-Graduação, Entidades 

Representativas, Organizações da Sociedade Civil e Movimentos Sociais. 

O processo de construção da Conferência teve início em maio de 2017, com a realização 

de rodas de conversa, reuniões e encontros, tendo ocorrido, em novembro desse mesmo 

ano, uma Pré-Conferência, na qual foram definidos tema, grupos de trabalho, proposta 
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de programação, regimento interno e direcionamentos para a 1.ª Conferência de Ações 

Afirmativas da Ufes. 

Entendemos que a riqueza e a potência de uma Conferência residem justamente no 

processo coletivo de construção. Ao investir nesse percurso dialógico, por meio da 

constituição de uma Comissão Organizadora e de um Comitê Político-Acadêmico, 

apostamos na construção coletiva de reflexões e encaminhamentos que, sendo fiados em 

um espaço ampliado de debates, fortalecem o grau de comprometimento dos diferentes 

atores na composição de uma agenda de ações afirmativas que se constitua num 

princípio ético-político orientador na/da Ufes. 

Estiveram juntos nesse processo de construção e como público da conferência: 

estudantes, servidores (técnicos e docentes) e gestores da universidade, bem como 

entidades representativas e movimentos sociais. A elaboração da programação político-

acadêmica, da programação sociocultural e da coletânea de textos que subsidiaram os 

grupos de trabalho é fruto desse processo dialógico de construção e reflete um 

somatório de diferentes vozes e experiências, de modos de ver, avaliar e perspectivar 

horizontes para a ampliação e o fortalecimento das ações afirmativas na Ufes. 

Este documento traz o relato do percurso de construção e realização da I Conferência de 

Ações Afirmativas da Ufes, apresenta seus principais eixos organizativos, e a agenda 

propositiva construída, debatida e aprovada nos grupos de trabalho e na plenária final. É 

portanto o resultado de um processo coletivo e dialógico de deliberações ocorridas nas 

reuniões preparatórias, na Pré-Conferência e consolidadas na Conferência. Refletindo 

assim a avaliação de uma década de ações afirmativas na universidade (2008-2017), 

bem como a construção de uma agenda de propostas com/para indígenas, quilombolas, 

negros(as), mulheres, LGBT, pessoas com deficiência e população do campo 

orientadora para a formulação de uma política de ações afirmativas norteadora, ética e 

politicamente, das práticas na Universidade Federal do Espírito Santo. 
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1- BREVE RELATO DE UM PROCESSO ORGANIZATIVO 

COLETIVO E DIALÓGICO 

 
No percurso organizativo da I Conferência de Ações Afirmativas da Ufes assumimos a 

opção por uma construção coletiva e dialógica. Para tanto, apostamos na definição 

coletiva dos pressupostos do projeto, no envolvimento da comunidade universitária e de 

movimentos da sociedade civil na proposição do projeto da Conferência, na legitimação 

e comprometimento dos diferentes sujeitos e setores. 

 
 
Etapa 1 – PRÉ-ORGANIZAÇÃO: etapa de construção dialógica e coletiva do projeto 

de realização da Conferência, realizada entre maio e novembro de 2017, por meio de 

conversas, reuniões preparatórias e encontros com: Estudantes e Coletivos Estudantis, 

Núcleos e Grupos de Pesquisa, Grupos de Extensão; Direções dos Centros de Ensino, 

Pró-Reitorias, Reitoria, Fórum de Assistência Estudantil, Órgãos Colegiados Superiores 

(CEPE e CUN), Técnico-Administrativos, entidades representativas (ADUFES, 

SINTUFES e DCE), Movimentos Sociais da Sociedade Civil. Houve ainda 

envolvimento dos campi de Alegre e São Mateus por meio de parcerias com a Seção de 

Atenção à Saúde e Assistência Social (SASAS) e com a Coordenação de Atenção à 

Saúde e Assistência Social (CASAS). 

 

 

 

 

 

 
 
 

Foto 2: Reunião com Centros de Ensino e Pró-
Reitorias 25/07/17 

 

Foto 1: com Estudantes e Coletivos Estudantis - 
19/06/2017 
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Foto 3:  Reunião com Estudantes, Coletivos Estudantis,  

Grupos de Pesquisa e Extensão – 20/09/2017 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F

Foto 6: Reunião do comitê Político-Acadêmico – 14/11/2017 

 

Foto 5:  Reunião com Movimentos Sociais – 
31/10/2017 

Foto 4: Reunião no CEUNES – 26/09/2017 
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Etapa 2 – PRÉ-CONFERÊNCIA: etapa organizativa, deliberativa e de mobilização. 

Durante a pré-organização decidiu-se pela realização de uma pré-conferência, com 

participação aberta, a fim de propiciar um “aquecimento” das discussões, bem como 

oportunizar que pontos relacionados ao modo de funcionamento da Conferência, tais 

como metodologia de participação, temáticas nucleadoras, temas dos grupos de 

trabalho, regimento interno, programação, plenária final, dentre outros, fossem 

debatidos e deliberados coletivamente nesta etapa preparatória. 

A Pré-Conferência ocorreu no dia 28 de novembro de 2017, e contou com a participação 

de cerca de 150 pessoas, entre estudantes, técnicos, professores, gestores, representantes 

de movimentos sociais e de entidades representativas. 

A respeito do perfil dos participantes da Pré-Conferência, com base nas informações 

da pré-inscrição, organizamos os seguintes dados:  

 

 

 

Gráfico 1: Representatividade quanto ao gênero 
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Gráfico 2: Representatividade quanto à identidade de gênero 

 

 

 

Gráfico 3: Representatividade quanto à orientação sexual 
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Gráfico 4: Representatividade quanto à autodeclaração raça/cor 

 

 

 

Gráfico 5: Representatividade dos segmentos da comunidade universitária e sociedade civil 
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Gráfico 6: Representatividade dos movimentos sociais 

 

 

Gráfico 7: Representatividade das pessoas com deficiência 

Gráfico 8: Representatividade quanto à categoria/tipo de deficiência  
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Os encaminhamentos tirados na Pré-Conferência foram norteadores para a organização 

da I Conferência de Ações Afirmativas da Ufes. 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

Pré-Conferência de Ações Afirmativas 28/11/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 7:  Pré-conferência – 28/11/2018 

 

 

Etapa 3 – REALIZAÇÃO: I Conferência de Ações Afirmativas da Ufes, realizada de 

28 a 31 de agosto 2018. 
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Etapa 4 – PÓS-CONFERÊNCIA: etapa que visa à sistematização das propostas e do 

relatório final, encaminhamento do relatório com as propostas aprovadas na plenária 

final, bem como à elaboração de um Plano de Ação para fortalecimento, consolidação e 

implementação das propostas que compõem a agenda propositiva. Desse modo 

compreende ações tais como: sistematização da agenda propositiva formulada e 

aprovada na Conferência; publicização e ratificação da agenda propositiva formulada na 

Conferência; programação e articulação da agenda formulada no âmbito do 

planejamento de ações da Gestão; estabelecimento de instrumentos e mecanismos que 

visem a institucionalização da agenda da Conferência nas diretrizes das ações e práticas 

na Universidade Federal do Espírito Santo; definição estratégica de processos e ações 

em diversos setores da instituição pautados nos direcionamentos definidos no âmbito da 

conferência; construção de estratégias de sensibilização da comunidade universitária em 

relação à importância de consolidar as ações afirmativas como princípio ético-político 

norteador das práticas na universidade. 

Foi definido durante organização e pré-conferência, conforme consta no Regimento 

Interno, que esta etapa é de responsabilidade do Comitê Político-Acadêmico, com apoio 

da Proaeci, por meio do Departamento de Cidadania e Direitos Humanos.  

 

 

Figura 1: Organograma organizativo 

 

 

 

A potência da conferência está no processo de construção! 

(pertencimento + legitimidade + participação + validação = construção de diálogos e compromissos) 
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2 – INSTÂNCIAS ORGANIZATIVAS DA I CONFERÊNCIA DE 

AÇÕES AFIRMATIVAS DA UFES 

 

Conforme o disposto no Regimento Interno, a realização da Conferência foi coordenada 

pela Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, que por meio do Departamento 

de Cidadania e Direitos Humanos constituiu a Comissão Organizadora e o Comitê 

Político-Acadêmico, as duas instâncias organizativas da I Conferência de Ações 

Afirmativas da Universidade Federal do Espírito Santo. 

A composição da Comissão Organizadora e do Comitê Político-Acadêmico assegurou a 

representação dos diferentes segmentos da comunidade universitária, a saber: estudantes 

e coletivos estudantis, docentes, técnicos-administrativos, gestores; bem como 

representantes de movimentos sociais da sociedade civil. 

 

2.1 – COMISSÃO ORGANIZADORA 

A Comissão Organizadora foi composta pelo diretor do Departamento de Cidadania e 

Direitos Humanos da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci), 

servidores da Proaeci, estudantes, técnico-administrativos e professores da Ufes. 

A presidência da Comissão Organizadora foi exercida pelo diretor do Departamento de 

Cidadania e Direitos Humanos da Proaeci. 

À Comissão Organizadora da I Conferência de Ações Afirmativas da Ufes, de acordo 

com o regimento interno, competia: 

I – organizar, implementar e, com o comitê político-acadêmico, acompanhar o 

desenvolvimento das atividades da I Conferência de Ações Afirmativas da 

Universidade Federal do Espírito Santo; 

II – coordenar as subcomissões indicadas no art. 10; 

III – indicar os integrantes das subcomissões e, sempre que houver necessidade, 

ampliar sua composição; 

IV –  definir a metodologia de elaboração dos documentos de discussão, bem 

como do relatório final da Conferência; 

V – definir o formato das atividades da I Conferência de Ações Afirmativas da 
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Universidade Federal do Espírito Santo e, com o Comitê Político-Acadêmico, o 

critério para participação dos convidados locais e nacionais, expositores dos 

temas a serem discutidos; 

VI –  aprovar a logística necessária à realização da conferência; 

VII –  apreciar o relatório final; 

VIII –  avaliar a prestação de contas da I Conferência de Ações Afirmativas da 

Universidade Federal do Espírito Santo, antes de submetê-la à apreciação nas 

instâncias competentes da Universidade. 

 

Foram constituídas as seguintes subcomissões, para auxiliar a Comissão Organizadora: 

 

I – subcomissão de metodologia e de organização dos grupos de trabalho; 

II – subcomissão de programação, comunicação, articulação e mobilização; 

III – subcomissão de logística e infraestrutura; 

IV – subcomissão de acessibilidade. 

As competências e as atribuições das subcomissões foram definidas a partir das 

demandas inerentes ao processo organizativo. 

 

Componentes da comissão Organizadora (Portaria N° 957, de 03 de julho de 2018): 

Andréa Bayerl Mongim (docente); Bruna Goltz Gonçalves (técnica-administrativa);  

Danielen Fernandes Brandão (discente); Douglas Christian Ferrari de Melo (docente); 

Ellen Horato do Carmo Pimentel (técnica-administrativa); Gabriela Silva Neves 

(discente); Gabriela Vieira de Abreu (discente); Gustavo Henrique Araújo Forde 

(docente, gestor); Jésio Zamboni (docente); Joaquim Cesar Cunha dos Santos (técnico-

administrativo); Luar Santana de Paula (técnica-administrativa); Luciana de Paula 

Freitas (discente); Luiz Alexandre Oxley da Rocha(docente, gestor); Marcela Vales 

Souza Chagas (técnica-administrativa); Mayara Simões de Carvalho (discente); Monica 

Minguite de Nadai (discente); Nayara Oliveira Francisco (discente); Rogério Borges de 

Oliveira (técnico-administrativo); Sandro José da Silva (docente); Suelane Cristina 
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Miranda Fernandes (técnica-administrativa); Suellen Carvalho Eleotério (técnica-

administrativa); Viviana Corrêa (técnica-administrativa). 

Subcomissão de metodologia: Danielen Fernandes Brandão, Ellen Horato do Carmo 

Pimentel, Gabriela Silva Neves, Gabriela Vieira de Abreu, Mônica Minguite de Nadai, e  

Nayara Oliveira Francisco. 

Subcomissão de acessibilidade: Douglas Christian Ferrari de Mello, Gabriela Vieira de 

Abreu, Joaquim Cesar Cunha dos Santos (técnico-administrativo) e Marcela Vales 

Souza Chagas. 

Subcomissão de programação: Gustavo Henrique Araújo Forde, Luiz Alexandre 

Oxley da Rocha. 

 

2.2 – COMITÊ POLÍTICO-ACADÊMICO 

O Comitê Político-Acadêmico foi composto por setores da comunidade universitária e 

representantes da sociedade civil organizada, que estiveram comprometidos com a 

construção da Conferência como espaço legítimo de formulação de uma agenda comum, 

subsidiadora das ações e práticas de uma política de ações afirmativas para a Ufes. 

Poderiam compor o Comitê: representantes de Centros de Ensino; Coordenadores(as) de 

Curso; Pró-Reitores(as); Reitoria e demais Gestores(as); representantes de Coletivos 

Estudantis; Entidades Representativas de estudantes, técnicos(as) e professores(as); 

Grupos e Núcleos de Pesquisa e Extensão da Ufes; representantes de movimentos da 

Sociedade Civil Organizada; Programas de Pós-Graduação, garantindo, pelo menos, 

um(a)  representante de cada segmento. 

O Comitê Político-Acadêmico se constituiu num grupo de caráter consultivo e 

deliberativo responsável por: 

 

I – definir as diretrizes e concepções políticas e acadêmicas para a realização da 

Conferência; 

II – definir estratégias para que as proposições resultantes da Conferência 

norteiem as ações, os planejamentos e as práticas na universidade; 
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III – elaborar estratégias de fortalecimento e de implementação das proposições 

e encaminhamentos do relatório final da Conferência; 

IV – acompanhar a implementação das ações, práticas e políticas decorrentes das 

proposições da Conferência. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Foto 8: Reunião do Comitê Político-Acadêmico – 05/04/2018 
 

 

Componentes do comitê político-acadêmico (Portaria N° 1176, de 14 de agosto de 

2018) 

GESTÃO: Pró-reitoria de Graduação (Representante: Zenólia Christina Campos 

Figueiredo); Pró-reitoria de Administração (Representante: Teresa Cristina Janes 

Carneiro); Pró-reitoria de Extensão (Representante: Claudia Moreira Rangel); Pró-

reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Representante: Gelson Silva Junquilho); 

Pró-reitoria de Planejamento (Representante: Anilton Salles Garcia); Fórum 

Extraordinário de Assistência Estudantil (Representante: Gelson Silva Junquilho); 

Departamento de Cidadania e Direitos Humanos (Gustavo Henrique Araújo Forde, 

Ellen Horato do Carmo Pimentel, Marcela Vales Souza Chagas, Suelane Cristina 

Miranda Fernandes, Suellen Carvalho Eleotério, Viviana Corrêa); Departamento de 

Assitência Estudantil (Representante: Breno Volpini Zago); Departamento de Projetos e 

Acompanhamento ao Estudante (Representantes: Ludimila Rodrigues Nunes; Luiz 

Alexandre Oxley da Rocha); Departamento de Biblioteconomia (Representante: Ana 

Cláudia Borges Campos); Coordenação de Atenção à Saúde e Assistência Social 

(Representante: Francielli Lima Correia); Núcleo de Acessibilidade da UFES 
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(Representante: Jefferson Muniz Tonini); Centro de Ciências Exatas (Representante: 

Walkirio Seixas da Costa); Centro Ciências da Saúde (Representante: Mabel Gonçalves 

Almeida); Curso de Licenciatura em Educação do Campo (Representante: Débora 

Monteiro do Amaral); Centro de Ciências Humanas e Naturais (Representante: Adriano 

Pereira Jardim); Centro de Educação Física e Desportos (Representante: Erineusa Maria 

da Silva); Comissão Permanente de Apoio a Acessibilidade do CEUNES 

(Representante: Daniel Junqueira); Ouvidoria Geral da Ufes (Representante: Welington 

Batista Pereira). 

PÓS-GRADUAÇÃO: Programa de Pós-Graduação em Psicologia Institucional – 

PPGPSI (Representante: Jézio Zamboni); Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Sociais (Representante: Sandro José da Silva); Programa de Pós-Graduação em Artes 

(Representante: Aissa Afonso Guimarães). 

COLETIVOS ESTUDANTIS: Coletivo AMA (Representante: Bárbara Galvão); 

Coletivo Negada (Representante: João Victor Penha dos Santos). 

ENTIDADES REPRESENTATIVAS: Sindicato dos Trabalhadores da Ufes 

(Representante: Luar Santana de Paula); Associação de Docentes da Ufes 

(Representante: Leonardo de Resende Dutra); Sindicato dos Trabalhadores em 

Educação Pública do Espírito Santo (Representante: Adriano Albertino da Vitória); 

Diretório Central dos Estudantes da Ufes (Representante: Sara Cardoso Lacerda). 

NÚCLEOS DE PESQUISA: Núcleo de Arquitetura e Gênero (Representante: Karla do 

Carmo Caser); Núcleo de Estudos Sobre Violência e Segurança Pública (Representante: 

Ana Paula Lyra dos Santos); Grupo Interinstitucional de Pesquisas em Libras e 

Educação de Surdos (Representante: Lucyenne Matos da Costa Vieira-Machado); 

Grupo de Estudo e Pesquisa em Educação do Campo do Espírito Santo (Representante: 

Débora Monteiro do Amaral); Núcleo de Estudos e Pesquisas Africanidades e 

Brasilidades (Representante: Jurema José de Oliveira); Núcleo de Ensino Pesquisa e 

Extensão em Educação Especial (Representante: Douglas Christian Ferrari de Melo); 

Projeto de Curso Licenciatura Intercultural Indígena (Representante: Sandro José da 

Silva); Grupo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades (Representante: Jézio Zamboni); 

Núcleo de Jovens e Adultos (Representante: Karla Ribeiro de Assis Cezarino); Núcleo 

de Estudos em Movimentos e Práticas Sociais (Representante: Arthur Lemos Coutinho); 
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Núcleo de Estudos e Pesquisa em Subjetividade e Política (Representante: Ana Lúcia 

Coelho Heckert); Núcleo de Estudos Étnicos (Representante: Osvaldo Martins 

Oliveira); Migrações e trabalho no Brasil: um filme, um texto Migrações e trabalho no 

Brasil: um filme, um texto (Representante: Ednelson Mariano Dota); Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiro (Representante: Kiusam Regina de Oliveira); Grupo de pesquisa: 

educação para as relações étnico-raciais, territorialidades e inclusão (Representante: 

Vanessa Oliveira de Azevedo Rocha); Observatório de Políticas de Ações Afirmativas 

(Representante: Andrea Bayerl Mongim); Políticas de Inclusão E Educação Para As 

Relações Étnico-Raciais (Representante: Cleyde Rodrigues Amorim); Núcleo Capixaba 

de Pesquisa em História da Educação (Representante: Miriã Lucia Luiz); Núcleo de 

Estudos em Transculturação, Identidade e Reconhecimento – (Representante: Edson 

Bomfim); ProDesign Ufes - Laboratório de Projetos em Design (Representante: Edson 

Rufino de Souza); Núcleo de Estudos e Pesquisas em Políticas Educacionais 

(Representante: Rosemeire dos Santos Brito); Grupo de Estudos Étnico-Racial e 

Educação (Representante: Marileide Gonçalves França); Grupo de Estudos ERÊ-ECOA 

- Educação das Relações Étnico-racias, Estudos sobre Corporeidade, Oralidade e 

Ancestralidade (Representante: Pâmela Tavares Monteiro); Grupo de Estudos e 

pesquisas em diversidade étnico-racial, literatura infantil e demais produtos culturais 

para a infância – LitERÊtura (Representante: Débora Cristina de Araujo); Núcleo 

Interinstitucional de Pesquisa em Gênero e Sexualidades (Representantes: Elda 

Alvarenga, Erineusa Maria da silva). 

PROJETOS DE EXTENSÃO: Os perfis sociais dos fluxos migratórios no Espírito 

Santo (Representante: Ednelson Mariano Dota); Grupo de Extensão Redes de Políticas 

no território: políticas públicas e movimentações sociais (Representante: Danielen 

Fernandes Brandão); Grupo de Culturas, parcerias e educação do campo 

(Representante: Erineu Foerste); Formação continuada dos Profissionais de Educação 

do Campo: Macrocentro "Sul" e "Extremo Sul" (Representante: Andréia Weiss); Grupo 

de Estudos sobre Religiões Afro-brasileira (Representante: Adriano Pereira Jardim); 

Programa de Rádio Soy Loco por Ti (Representante: Luciana de Paula Freitas); 

Observatório De Direitos Humanos e Sistemas de Justiça do Espírito Santo 

(Representante: Fabiola Xavier Leal); Projeto de Mapeamento de Acessibilidade da 

UFES (Representante: Mauro Pinheiro Rodrigues); Programa de Extensão Laboratório 

de Ensino, Pesquisa e Extensão em Saúde Coletiva, Direitos Humanos e Comunicação 
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Humana – PRISMA (Representante: Margareth Attianezi Bracet); PET Economia 

(Representante: Matheus Fernandes Franklin Avila); Programa Libras e Acessibilidade 

(Representante: Lucyenne Matos da Costa Vieira Machado). 

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA: Agentes Pastorais Negros (Representante: 

Rosemberg Morais); Círculo Palmarino (Representante: Moacir Alves Rodrigues); 

Movimento dos Pequenos Agricultores (Representante: Leomar Honorio Lirio); 

Conselho LGBTT de Cariacica (Representante: Salomé de Sá Oliveira); Fórum de 

Mulheres (Representante: Munah Malek). 

 

3 – IDENTIDADE VISUAL 

 
 

Figura 2: Logomarca da I Conferência de Ações Afirmativas da 
 Universidade Federal do Espírito Santo 

 

A logomarca foi produzida pela profissional Samyra Lobino, por meio de um processo 

de construção dialógico, em que a designer realizou reuniões com a equipe do 

Departamento de Cidadania e Direitos Humanos, a fim de entender melhor como 

traduzir em uma imagem a I Conferência de Ações Afirmativas da Ufes. A designer 

apresentou para a equipe todo o processo criativo de construção que a conduziu a duas 
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propostas. As propostas apresentadas foram avaliadas pela equipe do DECIDH, pela 

Comissão Organizadora e pelo Comitê Político-acadêmico. 

Em parceria com a profissional, foi elaborada ainda uma descrição a fim de tornar a 

imagem acessível:  

#pracegover: A imagem mostra um desenho onde é possível ver três rostos. Um de 

frente e outros dois de perfil, ocupando o lado direito e o esquerdo do rosto frontal. Os 

rostos são feitos de diferentes formas geométricas, em cores vibrantes e variadas, 

lembrando uma máscara tribal. Em volta do rosto há outros elementos geométricos e 

coloridos que compõem o desenho e dão para a imagem elementos que remetem a 

comunicação em diferentes línguas, conversa, diálogo, igualdade, diferença. A figura 

como um todo possui um aspecto alegre, forte e determinada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


