PARTE II - DIRETRIZES, ESTRUTURA E METODOLOGIA
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1 - PRINCIPIOS, OBJETIVOS, TEMARIO

A T Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da Ufes teve por principio propiciar a
participacdo ampla e democratica dos diversos segmentos da universidade e da
sociedade civil, e seu relatorio final busca refletir essa diversidade. Os objetivos, o tema
central e os eixos tematicos da I Conferéncia de Ac¢oes Afirmativas da Ufes foram

aprovados na Pré-Conferéncia, realizada em novembro de 2017.

Com o tema “Politicas afirmativas e saberes das diferencas: avaliacdo da trajetoria de
uma década e constru¢do de uma agenda propositiva”’, a Conferéncia teve por

objetivos:

I — promover um espago-tempo dialdgico na perspectiva das diversidades, que
oportunize uma avaliagdo dos avangos e desafios de uma década de agdes afirmativas na

Ufes;

IT — ampliar o didlogo, a participagdo e o comprometimento da comunidade
universitdria com as politicas no campo das acdes afirmativas e diversidades de
género, étnico-raciais, de orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncia, de populacdes

indigenas, quilombolas e do campo;

III — construir, coletivamente, com técnico-administrativos(as), professores(as),
gestores(as), estudantes e movimentos da sociedade civil organizada, uma agenda
afirmativa comum que norteie as agdes, os planejamentos e as praticas, na Universidade

Federal do Espirito Santo, com vistas ao fortalecimento das agdes afirmativas;

IV — propor agdes e estratégias que fortalecam o enfrentamento ao racismo, ao
machismo, a “LGBTfobia” e as discriminagdes aos povos indigenas, do campo,

quilombolas e pessoas com deficiéncia, no ambito da Ufes;

V — fortalecer as politicas de acdes afirmativas e promover estratégias voltadas
paraa sustentabilidade sociocultural, territorial, educacional, cientifica e tecnoldgica
de estudantes negros(as), indigenas, quilombolas, mulheres, LGBTs, das pessoas com

deficiéncia e da populagdo do campo, no ambito da universidade.
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A 1 Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da Ufes teve como foco as necessidades

especificas dos seguintes segmentos da comunidade académica:

I — negros(as);

IT — indigenas;

I — quilombolas;

IV — populacdo do campo;
V - LGBT;

VI — mulheres;

VII — pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacdo ou mobilidade reduzida.

Outros temarios, tais como comunidades tradicionais e pessoas com doengas raras,

também poderiam ser debatidos no ambito dos grupos de trabalho, a critério do grupo.

No campo das ag¢des afirmativas para/com os grupos acima referidos, perspectivou-se

construir uma agenda em torno dos seguintes eixos tematicos:

I- politicas de acesso e estratégias para o fortalecimento das agdes

afirmativas, no ambito da universidade;

IT- politicas de permanéncia e estratégias para o fortalecimento das agdes

afirmativas, no dmbito da universidade;

III - politicas de permanéncia e de monitoramento da conclusdo dos(as)

estudantes;

IV — politicas de sustentabilidade sociocultural e afirmagdo dos modos de vida

dos diversos sujeitos a partir das suas diferengas;

V — politicas afirmativas na pds-graduagdo, em termos de estratégias de

acesso ¢ permanéncia;

VI - politicas de curriculo e producdo de conhecimento, em relacdo ao
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fortalecimento das acdes afirmativas, no &mbito dos curriculos e dos espagos/processos

de produgdo de conhecimento, na universidade;

VII - politicas de formacdo e estratégias de formacdo do corpo técnico e

docente da universidade para o fortalecimento das politicas afirmativas na Ufes.

As discussdes do temario foram feitas por meio de mesas de discussdo e grupos de

trabalho.

2 — PUBLICO ALVO, VAGAS E PARTICIPANTES

2.1 - PUBLICO-ALVO

Compuseram o publico-alvo da I Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da UFES os
estudantes, coletivos estudantis, professores, grupos de pesquisa, técnico-
administrativos, entidades representativas, sociedade civil organizada, movimentos
sociais e gestores envolvidos e/ou interessados com a formulacdo e acompanhamento
das acdes no campo das acdes afirmativas com foco nas diversidades de género, étnico-
racial, orientagcdo sexual, pessoas com deficiéncias, populagdes indigenas, quilombolas
e do campo; pautadas no acesso, na permanéncia qualificada e na conclusdo destes

grupos e sujeitos na Universidade Federal do Espirito Santo.

2.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Como dito anteriormente, como resultado das reunides preparatorios com os diferentes
sujeitos e coletivos, foi realizada uma Pré-Conferéncia, ainda em 2017, que contou com
a participacdo de cerca de 140 pessoas. Na ocasido foi aprovado que o nimero de vagas
para os participantes na Conferéncia seria definido a partir da capacidade dos grupos de

trabalho e do nimero de GT’s propostos.

Aprovou-se também que essas vagas seriam distribuidas proporcionalmente entre cada
segmento da comunidade da Ufes e movimentos sociais do Espirito Santo, com o
objetivo de garantir a representatividade dos seguimentos, bem como de todos os

campi dessa universidade. Desse modo, decidiu-se que seriam disponibilizadas:
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e 50% das vagas para estudantes (assegurando vagas para a participac¢ao de
representantes dos campi de Alegre, Maruipe e Sdo Mateus), reservando

vagas para estudantes de pds-graduagao;

e 20% das vagas para servidores (as) (subdivididos (as) entre professores
(as) e técnico-administrativos (as) em Educagdo, assegurando vagas para

a participag@o de representantes dos diferentes campi);

e 20% das vagas para a sociedade civil organizada (assegurando vagas para
a participagdo de representantes de movimentos do Sul e do Norte do

estado);

e 10 % das vagas para gestores (as) (assegurando vagas para a participacao

de representantes dos campi do interior).

Em respeito ao numero de vagas oferecidas e ao critério de proporcionalidade dos

segmentos, as inscricdes para a conferéncia aconteceram com a seguinte distribuicao:

Estudantes de Graduac¢ao da UFES [104 vagas]

12 vagas para o campus Alegre

66 vagas para o campus Goiabeiras

14 vagas para o campus Maruipe

12 vagas para o campus Sao Mateus

Estudantes de Pés-graduacio da UFES [11 vagas]

01 vaga para o campus Alegre

07 vagas para o campus Goiabeiras

02 vagas para o campus Maruipe

01 vaga para o campus Sao Mateus
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Gestores da UFES [23 vagas]|

02 vagas para o campus Alegre

16 vagas para o campus Goiabeiras

03 vagas para o campus Maruipe

02 vagas para o campus Sao Mateus

Docentes da UFES [22 vagas]

02 vagas para o campus Alegre

18 vagas para o campus Goiabeiras e Maruipe

02 vagas para o campus Sao Mateus

Técnicos Administrativos em Educaciao da UFES [22 vagas]

02 vagas para o campus Alegre

18 vagas para o campus Goiabeiras e Maruipe

02 vagas para o campus Sao Mateus

Representantes da Sociedade Civil e Movimentos Sociais do ES [46 vagas]

05 vagas para representantes do Norte do ES

05 vagas para representantes do Sul do ES

36 vagas para representantes da Grande Vitoria e outras localidades do ES
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Durante o periodo de inscri¢do, que foi do dia 30 de julho a 20 de agosto, as vagas
foram disponibilizadas para preenchimento respeitando a proporcionalidade para cada
segmento da comunidade universitdria e dos movimentos sociais. Durante o
credenciamento, as vagas remanescentes ou vagas abertas em virtude de ndo
comparecimento de inscritos foram remanejadas para os segmentos que apresentaram

demanda.

Foto 9: Mesa de credenciamento da 1* Conferéncia de Agdes Afirmativas da Ufes

2.3 - PERFIL DOS PARTICIPANTES

Para realizar as inscri¢des online da I Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da UFES
utilizamos a ferramenta “enquetes-ufes”, que possibilita o controle do nimero de
inscritos de acordo com a distribuicdo e proporcionalidade de vagas aprovada na pré-
conferéncia. Através dessa ferramenta, registramos um quantitativo de 190 (cento e
noventa) inscricdes completas, dentro da distribui¢do proporcional das vagas ja descrita

que nos permitiu identificar o seguinte perfil de participantes.
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Total de inscritos: 190 pessoas
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Grafico 9: Representatividade quanto aos segmentos da comunidade universitéria e sociedade civil
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Grafico 10: Representatividade com base na autodeclaragdo raga/cor
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Grafico 11: Representatividade quanto ao género
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Grafico 12: Representatividade com relagdo a identidade de género declarada
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Possui deficiéncia?
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Grafico 14: Representatividade quanto a categoria/tipo de deficiéncia

49




Quanto a sociedade civil
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Grafico 15: Representatividade de sociedade civil por regido (42 inscritos)
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Grafico 16: Representatividade dos movimentos sociais por vinculacdo
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Além das inscri¢des cujos dados subsidiaram os dados acima, a enquete ainda registrou
274 (duzentos e setenta e quatro) formularios preenchidos que ndo tiveram suas
inscri¢cdes concluidas por ndo haver mais vagas no segmento de sua procura. Este

registro indica a expressiva demanda e interesse do publico-alvo.

As inscrigoes para Conferéncia foram confirmadas durante o evento através do
credenciamento. E as vagas remanescentes, ndo preenchidas no processo de inscricao
online ou ndo confirmadas com o credenciamento, como dito anteriormente, foram
disponibilizadas aos interessados por livre demanda. Nao foi possivel estabelecer o
perfil dos participantes que ocuparam as vagas remanescentes por falta de dados, pois o

processo de inscricdo dos mesmos se deu de maneira simplificada.

3 -INFRAESTRUTURA

A infraestrutura da Conferéncia requereu a constru¢do de uma série de estratégias que
oportunizassem a participacao qualificada de estudantes, servidores e representantes dos

movimentos sociais dos diferentes campi e localidades do estado.

A realizagdo da Conferéncia contou com investimento or¢amentario da Universidade

Federal do Espirito Santo, bem como com apoio dos seguintes parceiros:

o Sintufes — apoio na viabilizagdo da impressdo dos materiais graficos (folders
e cartazes) e pagamento de profissional para realizar revisdo dos textos-
base, além de pagamento da profissional para produzir a logomarca da

Conferéncia;

e Sindiupes — disponibilizagdo de hospedagem e café da manhd para
estudantes do CEUNES, CCA, Prolind, Educampo, e também para os

representantes dos movimentos sociais vindos do norte e/ou do sul do estado

e Adufes — impressdo do regimento interno e apoio financeiro no custeio do

coffe-break.

3.1- ORCAMENTO

A Conferéncia foi realizada com or¢amento aprovado e disponibilizado pela Pro-
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Reitoria de Planejamento (Proplan) da Universidade Federal do Espirito Santo. O
relatorio orcamentario e financeiro, objeto do processo 23068.767373/2017-31, foi

encaminhado a Proplan em 20 de novembro de 2018.

3.2 - TRANSPORTE

Foi disponibilizado transporte de ida e volta de Sdo Mateus, Alegre e Aracruz até
Vitéria, que possibilitou a participacdo dos estudantes e servidores dos campi de Sdo
Mateus ¢ Alegre, dos estudantes quilombolas do norte do estado, de representantes da
sociedade civil do norte e do sul do Estado e de representares das comunidades
indigenas Tupiniquim e Guarani de Aracruz. Foi disponibilizado ainda deslocamento de
ida e volta, em todos os dias do evento, dos participantes hospedados no alojamento do

Centro de Vitoria ao campus de Goiabeiras.

Em parceria com os setores de transporte dos campi de Goiabeiras, Alegre e Sao
Mateus, utilizamos os micro-6nibus da UFES que transportaram: 9 (nove) estudantes, 2
(dois) servidores e 3 (trés) representantes da sociedade civil saindo do Municipio de Sdo
Mateus; 9 (nove) estudantes, 5 (cinco) servidores e 1 (um) representantes da sociedade
civil saindo do Municipio de Alegre; e 3 (trés) estudantes do Programa Prolind e
representantes das comunidades indigenas Tupiniquim e Guarani saindo do Municipio

de Aracruz, com as viagens custeadas com o or¢amento da Conferéncia.

3.3 - HOSPEDAGEM

Em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Espirito Santo
(Sindiupes), foi disponibilizado alojamento com 20 vagas para os participantes. As
vagas disponiveis para hospedagem atenderam aos representantes dos movimentos
sociais, estudantes da UFES dos municipios do interior do Espirito Santo e aos
representares das comunidades indigenas que apresentaram essa demanda. O alojamento
utilizado fica localizado no Centro Vitoria — ES e dispde de tr€s dormitoérios contendo:
sala de estar com sofas, TV e DVD; cozinha equipada com geladeira, armario, cafeteira
e utensilios para as refei¢cdes; banheiro coletivo com trés chuveiros e sanitarios, além de

ter oferecido servico de troca de roupas de cama e café da manha aos participantes.
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Foto 10: Participantes da 1* Conferéncia de A¢des Afirmativas da Ufes
no alojamento disponibilizado pelo Sindiupes

3.4 - ALIMENTACAO

Durante os dias de realizagdo da Conferéncia, foi garantida alimentacdo aos
participantes. Em parceria com o Restaurante Universitario, nos 4 (quatro) dias de
evento, foram fornecidas 593 refei¢cdes (almoco e jantar) para estudantes ndo
cadastrados na assisténcia estudantil ¢ membros da sociedade civil. Para tanto, foi
realizado repasse financeiro do orgamento da 1* Conferéncia de Agdes Afirmativas da

UFES para a administragdo do Restaurante Universitario.

3.5- LANCHE

Outra importante parceria da Conferéncia foi estabelecida com a Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo (Adufes), que possibilitou o
oferecimento de coffee-break durante a realizagdo da Pré-conferéncia (novembro/2017)
e de lanches, nos dois dias, de realizagdo dos Grupos de Trabalho durante a Conferéncia

(agosto/2018).

3.6 - ACESSIBILIDADE

A organizagdo da Conferéncia contou com uma Subcomissdo de Acessibilidade,

composta por membros da Comissdo Organizadora, que teve como objetivo buscar
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estratégias para garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e oportunizar a
participag@o qualificada desses sujeitos. A partir do planejamento e das demandas de

acessibilidade apresentadas a Subcomissdo foram adotadas as seguintes estratégias:

Para os espacos fisicos: o primeiro cuidado da organiza¢do da Conferéncia foi com a
escolha dos espacos fisicos para realizagdo do evento. As atividades da Conferéncia
aconteceram no Auditério Manoel Vereza, no Centro de Ciéncias Juridicas e
Econoémicas, e em salas de aula dos ED’s I, II, IV e VII, localizadas em piso térreo, para
facilitar o acesso ¢ o deslocamento de pessoas com deficiéncia fisica ou reducdo de

mobilidade.

Para os materiais de divulgacdo: todos os materiais graficos (banner, cartaz,
campanha e folder) divulgados nas redes sociais foram publicados em imagem e em
formato texto, possibilitando a leitura de pessoas cegas; divulgamos no site e nas redes
sociais a descricdo #pracegover da imagem da logomarca da Conferéncia; usamos a
hashtag #pracegover na divulgacdo das redes sociais; em parceria com o Instituto

Braille, disponibilizamos algumas cépias do folder impressas em braille.

Para as inscricdes: no formulario de inscrigdo, os participantes que se identificavam
como pessoa com deficiéncia podiam solicitar atendimento especializado de acordo com
as suas particularidades; no ato de inscri¢do os participantes sinalizaram qual GT tinham
a inten¢do de participar , o que nos garantiu informagdo para o planejamento da agdes e

estrutura necessaria para atender a demanda dos GT's.

Textos Base: em parceria com a Central de Libras da Ufes disponibilizamos em video a
traducdo/interpretacdo em libras de parte dos textos bases. Os videos foram publicados
no site da Conferéncia junto com os textos em formato PDF, o que garantiu o acesso de
pessoas surdas e também de pessoas com deficiéncia visual. Infelizmente, em fungdo do
curto prazo disponivel, ndo foi realizada a tradugdo/interpretacdo em libras de todos os

textos.

Durante o evento: contamos com colaboragdo de monitores que estavam a disposi¢ao
para auxiliar os participantes sempre que necessario. Em parceria com o Curso de Letras

Libras, as atividades da Conferéncia tiveram interpretacdo/traducdo simultinea em
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libras realizadas por alunos e professores do curso.

Foto 11: Tradutor/intérprete de libras atuando na mesa de abertura da
I Conferéncia de Agdes Afirmativas da Ufes

Foto 12: Folder da I Conferéncia de Ac¢des
Afirmativas da Ufes impresso em braille

4 - DIVULGACAO

Para a divulgacdo dos eventos (Pré-Conferéncia e Conferéncia) usamos como

mecanismos as redes sociais, com a constru¢do de: pagina no Facebook, uso da
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plataforma “eventos.ufes” para a construcdo do site do evento, além de banners,
cartazes, agoes de sensibilizacdo, folders impressos e digitais foram distribuidos nas

redes sociais, em todos os Centros de Ensino e também fora dos campi da Ufes.

4.1 - MATERIAL GRAFICO

Para producdo das imagens graficas da Conferéncia contamos com a contribui¢do da
designer Samyra Lobino, responsavel pela criagdo da logomarca. Contamos ainda com a
importante parceria da Divisdo de Publicidade da Superintendéncia de Cultura e
Comunica¢do da UFES, que produziu as artes de todos os materiais (banners, faixas,

bolsas, camisas, cartazes e folders) de divulgacao do evento.

A parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da UFES — SINTUFES viabilizou o
custeio da impressdo de 200 (duzentos) cartazes e 1.500 (mil e quinhentos) folders, bem

como o pagamento da designer responsavel pela criagdo da logomarca da conferéncia.

Para a divulgacao nos campi: utilizamos banners e faixas posicionados estrategicamente
em lugares de grande circulagdo, como os Restaurantes Universitarios dos campi de
Goiabeiras, Maruipe, Sdo Mateus e Alegre, e entrada da UFES (campus Goiabeiras);
cartazes foram afixados em todos os centros de ensino; folders com a programacédo

distribuidos em todos os campi, nos diversos centros de ensino, e também fora da Ufes.

4.2 - SITE CONFERENCIA

A pagina web da Conferéncia' utilizou como plataforma o site eventos.ufes.br,
hospedado no Open Conference Systems, onde estdo outros eventos sediados na UFES.
Essa plataforma ¢ utilizada a nivel nacional por diversas Universidades publicas para o
mesmo fim. A partir de reunides da Comissdo Organizadora, foram definidas 16 abas
para compor o site de modo que contivesse todas as informagdes necessarias aos

participantes, sendo elas:

e Pagina Inicial (capa);

e Apresentacao;

! Disponivel em http://eventos.ufes.br/AcoesAfirmativas
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e Programacgao;
e Inscrigoes;
e Hospedagem;

e Grupos de Trabalho (aba com descri¢do dos grupos de trabalho e com acesso aos

textos-base);
e Palestrantes;
¢ Organizagio;
e Atracgoes Culturais;
e Expositores Feira Cultural;
e Marcos Legais;
e Acessibilidade;
e Ato de Convocacao;
e Regimento Interno;

e Redes Sociais (link para acesso a pagina da Conferéncia no Facebook)

O site hospedou os links de inscri¢des, feitos através dos formularios Google, para as
inscricdes da Pré-Conferéncia e hospedagem aos que vieram de localidades fora da
Grande Vitoria, e da ferramenta enquetes-ufes, para as inscri¢des na Conferéncia. O site
também funcionou como meio de divulgacdo da programacdo geral, das atracdes
culturais e dos expositores da feira. Além disso, disponibilizou documentos, como os
textos a serem lidos para os grupos de trabalho, alguns marcos legais que dialogam
direta ou indiretamente com as propostas da Conferéncia e também o Ato de
Convocagdo e o Regimento Interno. Outra aba importante foi a de Acessibilidade, onde
foi disponibilizado um resumo geral de todas as informagdes, sejam elas imagéticas ou
textuais, de modo a tornar a Conferéncia mais acessivel aos portadores de deficiéncia

visual.
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4.3 - REDES SOCIAIS

Para divulgacdo dessas paginas e demais informacdes, principalmente através de
material audiovisual, foi utilizada a rede social Facebook. A pagina da Conferéncia’
ainda abrigou a campanha “Precisamos conversar sobre isso!”, desenvolvida e
executada pela equipe do Departamento de Cidadania e Direitos Humanos, que
utilizando imagens e trechos extraidos dos textos-base dos GTs, visava sensibilizar a
comunidade universitaria e movimentos sociais para as tematicas nucleadoras da

Conferéncia, bem como mobilizar a participagao.

No Facebook também foram criados os eventos da Pré-Conferéncia e da Conferéncia,
contendo informagdes de data, horario e local das programagdes, sendo atualizados
constantemente. E, durante a Conferéncia, também pudemos fazer transmissdes ao vivo,

com destaque para a Abertura e a Programacao Cultural.

Importante destacar que as redes sociais seguem sendo alimentadas no periodo pos-

conferéncia
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Figura 3: Pega 9 da campanha “Precisamos conversar sobre isso”, elaborada pelo Decidh -16/08/2018

* Disponivel em http://facebook.com/AcoesAfirmativasUFES
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12 CONFERENCIA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFES

28 a 31 de agosto

“Produzir espagos acolhedores, e
abertos a pluralidade da vida, tem
sido uma convocagao e provocagao

para a producao de vidas viviveis nos
diferentes espacos-tempos por onde
ela acontece. Como sabemos, muitos
de nos, inominaveis, que resistimos
aos processos de subalternizacao
em dissidéncias com o corpo, género e
sexualidade, na condigao de sobreviventes
as diferentes formas de violéncias,
as guais semos, muitos de nos,
submetidos desde a infancia”
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28 a 31 de agosto

‘A implementacao de politicas de agoes afrmativas,
do ponto de vista juridico, possui o Sentido de reparacao
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Figura 5: Pecga 1 da campanha “Precisamos conversar sobre isso”, elaborada pelo Decidh - 07/08/2018
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Figura 6: Pega 3 da campanha “Precisamos conversar sobre isso”, elaborada pelo Decidh - 09/08/2018

5- PROGRAMACAO

Durante a Pré-Conferéncia foi deliberado que a Conferéncia de Abertura trouxesse a
discussdo das politicas de cotas, a fim de evidenciar o tema da conferéncia, que dialoga
com o marco de uma década da implementagdo desta politica na Ufes. O tema foi
proposto também por oportunizar e transversalizar o debate entre as politicas de acesso

¢ permanéncia.

Foi deliberado também que se priorizasse, nas mesas de discussdo, falas de sujeitos que
pudessem trazer a experiéncia ¢ a discussdo efetiva das politicas afirmativas na
universidade, subsidiando e ‘“aquecendo” os debates dos grupos de trabalho. Esse
encaminhamento teve por objetivo fortalecer o carater de Conferéncia, que se difere em
relagdo a outros eventos académicos tais como Congressos e Seminarios.
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Foi proposto também que se buscasse junto aos sujeitos, grupos e coletivos LGBT,
negros, indigenas, quilombolas, popula¢des do campo, de pessoas com deficiéncia, e
mulheres que participavam do processo de organizagdo da conferéncia, as indicagdes de

nomes para compor as mesas.

Por fim, em relagdo a Programacao, foi encaminhado que as atividades culturais deviam
compor a Conferéncia de maneira organica, ¢ ndo como apéndice, auxiliando no
exercicio das discussdes e construcdo das propostas, bem como ocupando um lugar

fundamental como dispositivo formativo.

Tomando como ponto de partida as deliberagdes da pré-conferéncia, e as consultas ao
Comité Politico-Académico, a programacao da 1* Conferéncia de A¢des Afirmativas da

Ufes ficou estruturada do seguinte modo:

1° DIA - 28/08 (terca-feira)

15h as 20h - Credenciamento, inscri¢do nos grupos de trabalho e entrega de material
Local: Auditorio Manoel Vereza (CCJE)

17h — Cortejo Cultural de Abertura

Participantes: Banda de Congo Paneleiras de Goiabeiras; Grupo de Danga Andora;
Grupo Fordan; Laefa; PROLIND; Pedagogia do Campo; Drag Queens-UFES.

Local de concentracio: Praca das Bandeiras, em frente a Reitoria

18hs — Apresentagao Cultural — Grupo Arakorin; Renato Santos (Os Reinos de Congo
no Brasil e Afrika)

18h as 19h — Mesa de Abertura Solene
Local: Auditério Manoel Vereza (CCJE)

19h as 20h40 — Conferéncia de Abertura “Politicas de cotas no ensino superior: avancos
e desafios contemporaneos”

Palestrante: Prof. Dr. José Jorge Carvalho (UnB)

Local: Auditorio Manoel Vereza (CCJE)

20h40 as 21h30 - Leitura do Regimento Interno*

*Regimento elaborado na Pré-Conferéncia, em novembro de 2017
Local: Auditorio Manoel Vereza (CCJE)
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2° DIA - 29/08 (quarta-feira)

9h as 14h — Feira cultural “Afirmando as Diferencas” (exposi¢des socioculturais e
politico académicas)
Local: Area Externa do Restaurante Universitario

8h30 as 12h — Mesa Redonda I: Politicas afirmativas e saberes das diferengas na
perspectiva da populacdo negra, populagdo indigena e pessoas com deficiéncia.
Palestrantes: Prof. Dr. GustavoForde (Ufes)

Prof. Ms. Jocelino Tupinikim (ES)

Prof. Dr. Douglas Christian Ferrari (Naufes)

Mediador: Leomar Honorio Lirio (Discente UFES)

Local: Auditério Manoel Vereza (CCJE)

12h as 13h30 - Intervalo Cultural na “Praga da Diversidade”
Convidado: Projeto Boca a Boca
Local: Praca em frente ao Restaurante Universitario

13h30 as 17h30 - 1° Momento dos Grupos de Trabalho (Gts)*
Local: Salas de aulado ED I, EDII, ED Il ¢ ED IV (CCJE)

17h30 as 18h - Intervalo

18h as 19h30 - Espagos Auto-organizados
Local: Salas de aula (a serem informadas)

3° DIA - 30/08 (quinta-feira)

9h as 14h — Feira cultural “Afirmando as Diferencas” (exposi¢des socioculturais e
politico académicas)
Local: Area Externa do Restaurante Universitario

8h30 as 12h — Mesa Redonda II: Politicas afirmativas e saberes das diferencas na
perspectiva da populacdo quilombola, populacio LGBTT, mulheres e populacdo do
campo.

Palestrantes: Prof. Dr. Alexandro Rodrigues (Ufes)

Profa. Doutoranda Olindina Nascimento

Profa. Erineusa Silva (Ufes)

Profa. Dra. Débora Amaral (Ufes)

Mediadora: Michely Mezadry (Assistente Social -UFES)

Local: Auditério Manoel Vereza (CCJE)

12h as 13h30 - Intervalo Cultural na “Praca da Diversidade”
Convidados: Danca Contemporanea com Grupo Fordan, Grupo de Capoeira Beribazu
Local: Praca em frente ao Restaurante Universitario
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13h30 as 17h30 — 2° Momento dos Grupos de trabalho (GTs)
Local: Salas de aulado ED I, ED II, ED Il e ED IV (CCJE)

17h30 as 18h - Intervalo

18h - Quarup — Encontro de Culturas

Participantes: Educagdo do Campo (Mistica); Grupo de Mcs Melanina; Apresentacdo
de Drag Queens; Danga Afro com Suely Bispo; Instrumentista Glauco Silveira; Coral
Guarani de Aracruz.

Local: Vao do Elefante Branco, ao lado da Cantina do Onofre

4° DIA - 31/08 (sexta-feira)

9h as 14h — Feira cultural “Afirmando as Diferencas” (exposi¢des socioculturais e
politico académicas)
Local: Area Externa do Restaurante Universitario (RU)

8h as 12h - Plenéria Final
Local: Auditorio Manoel Vereza (CCJE)

12h30 - Atividade Cultural de Encerramento “Cortejo Cultural até o RU”
Convidado: Grupo de Danca Andora
Local: Praga em frente ao Restaurante Universitario

5.1 — INICIO DA CONFERENCIA

A conferéncia teve inicio com a realizacdo de um Cortejo Cultural, cujo percurso teve
inicio na Praca das Bandeiras em frente a Reitoria, seguiu pelos prédios IC’s e finalizou
no auditorio Manoel Vereza, onde ocorreu a Conferéncia de Abertura da Conferéncia.
O Cortejo contou com a presenca da Banda de Congo Panela de Barro’, de artistas
Drag Queens, Grupo Andora® e diversos participantes da I Conferéncia de Agdes
Afirmativas da Ufes. A Banda de Congo Panela de Barro se apresentou no auditdrio, e
logo apos o mestre de congo e de folia Renato Santos se apresentou, trazendo um pouco
da historia dos Reinados de Congo e trazendo a forca da ancestralidade africana num

processo de interagdo com os presentes.

* Banda de Congo da Regido de Goiabeiras, Vitoria/ES.
* Grupo de Danga do Centro de Educagdo Fisica e Desportos da Ufes.
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Em seguida teve inicio a mesa de abertura, que contou com a presenca de representantes
de diversos segmentos que compdem a universidade, além de representantes da
sociedade civil, a saber: o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania da Ufes,
professor Gelson Silva Junquilho; o diretor do Departamento de Cidadania e Direitos
Humanos da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, professor Gustavo
Henrique Araujo Forde; o diretor do Departamento de Projetos e Acompanhamento ao
Estudante, professor Luiz Alexandre Oxley da Rocha; o Coordenador Sudeste do Férum
Nacional de Pro-Reitores em Assuntos Comunitarios e Estudantis, professor André
Alexandre Guimardes Couto; representando o Observatorio de Politicas de Acgdes
Afirmativas do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Ufes, professor Osvaldo Martins
de Oliveira; representando os movimentos sociais da sociedade civil, o diretor do
Centro de Estudos da Cultura Negra e presidente do Forum Estadual de Cultura Negra
do Espirito Santo, senhor Luiz Carlos Oliveira; representando o Comité Politico-
Académico da 1* Conferéncia de Acdes Afirmativas da Ufes, o docente Daniel
Junqueira Carvalho, integrante da Comissdo Permanente de Apoio a Acessibilidade do
Ceunes; representando a Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia de Agoes
Afirmativas da Ufes, a estudante Gabriela Silva Neves; integrante do Projeto de
Extensdo Redes no Territério; representando a Associagdo dos Docentes da Ufes
(Adufes), o professor Ricardo Roberto Behr; representando o Sindicato dos
Trabalhadores da Ufes (Sintufes), a servidora técnica-administrativa em educagao, Luar
Santana de Paula; representando o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica

do Espirito Santo (Sindiupes), o professor Adriano Albertino da Vitoéria.

Apds a mesa de abertura foi exibido o video de boas vindas do Magnifico Reitor,
Professor Reinaldo Centoducatte ¢ da Excelentissima Vice- Reitora — Professora Ethel

Leonor Noia Maciel.

Em seguida ocorreu a apresentacdo cultural do Grupo ARAKORIN, sob a coordenacdo

de Marcao de Odé¢, trazendo musicalidades e corporeidades africanas e afro-brasileiras.

Dando seguimento, o diretor do Departamento de Cidadania e Direitos Humanos,
Professor Gustavo Henrique Araujo Forde, fez um resgate do processo de construgdo da
I Conferéncia de Agoes Afirmativas da UFES e logo apos se iniciou a Conferéncia de

Abertura.
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nda de Congo Panela de Barro no Foto 14: Abertura da 1* Conferéncia de
Cultural Agoes Afirmativas da Ufes

e

Foto 13: B

Foto 15: Mesa de Abertura da 1* Conferéncia de
Acgdes Afirmativas da Ufes

5.2 - LEITURA DO REGIMENTO INTERNO

Em virtude de atrasos na programagao, a leitura do regimento interno ficou para o inicio
do segundo dia de trabalho. Todos os inscritos receberam uma copia do Regimento
Interno na integra. As servidoras Ana Claudia Borges Campos, docente do
Departamento de Biblioteconomia da UFES, e Ellen Horato do Carmo Pimentel,
técnico-administrativa, psicologa do Departamento de Cidadania e Direitos Humanos,
realizaram a leitura do regimento, que contou com tradug@o/interpretagdo simultinea em
libras. Os presentes ndo apresentaram destaque. Importante ressaltar que o Regimento

Interno ja havia sido fruto de debate na Pré-Conferéncia, ocasido em que foi aprovado.
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5.3 - PROGRAMACAO CULTURAL

Um dos importantes encaminhamentos efetivados na Pré-Conferéncia dizia respeito a
Programagdo Cultural da I Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da Ufes. Foi deliberado
que as atividades culturais deveriam compor a programagdo da Conferéncia de maneira
organica, e ndo como apéndice, auxiliando assim no processo formativo, auxiliando a
nos conectar com o debate das agdes afirmativas e com as singularidades, urgéncias e
problematicas antigas e atuais de cada um dos grupos identitarios: negros, indigenas,
quilombolas, mulheres, populacio LGBT, populacdo do campo e pessoas com
deficiéncia. Nesse sentido as expressdes culturais trouxeram sons, vozes, imagens,

historias, saberes, fundamentais para a exercicio de constru¢cdo da agenda propositiva.

Além da participagdo do Grupo de Congo Panela de Barro, da apresentacdo do
Grupo Arakorin, e da apresentacdo e oficina do mestre de congo e de folia Renato
Santos, durante toda a Conferéncia, no auditorio ocorreram: 1) a exposicao "Ticumbi:
eu sou o rei', da fotografa Z¢élia Siqueira, que trouxe retratos dos congos que compdem
o Ticumbi de Sao Benedito, de Conceicao da Barra/ES, como modo de eternizar e
valorar essa expressdo riquissima da tradigdo cultural, de grande importancia para o
povo quilombola do Sapé do Norte e toda a comunidade negra, bem como para o Estado
do Espirito Santo; 2) a exposicdo do trabalho "Afroarte - fibras naturais”, da arte
educadora Monica Ferreira, que tem as fibras naturais como matéria-prima base para
confeccionar seus trabalhos de esculturas e cestarias, com técnicas que desvendam sua
ancestralidade baseada na cultura africana e indigena, a artista busca inspira¢do nos
Griots africanos, os quais sdo sacerdotes responsaveis em preservar e transmitir

historias, tradi¢des e a cultura de povos africanos.

Durante a conferéncia foi instalada no espaco em frente ao Restaurante Universitario a
Feira  Cultural, que <contou com a  participagio dos  seguintes

expositores/trabalhos/artistas:

e “Juntando os Pedacos”: resultado de uma pesquisa feita em 2017 com
mulheres vitimas de violéncia doméstica, atendidas pelo Projeto “Fordan”/Sao
Pedro. As telas retratam a visdo da artista Rosemery Casoli sobre a historia de
vida narrada por cada uma das “flores” que participaram nesse projeto de

enfrentamento as violéncias;
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o Cacau Moda Afro: proposta de representar todo o empoderamento feminino em
belas estampas que refletem toda cultura afro e valorizacdo de um povo. Se
baseia na ideia de que cada mulher em seu espaco de atuacdo pode criar formas
de empoderar outras mulheres. Partindo da importancia da representatividade e
identidade, tem como objetivo fortalecer o reconhecimento das mulheres pretas

em sua beleza e poder;

e Rosa Salles: acessorios diferenciados para valorizar a beleza dos cabelos e

rostos das mulheres negras em especial;

e Sapo arteiro fantoches: Valdemir de Aratijo, artesdo ha 30 anos, produtor de
fantoches, e eventualmente contador de historias. A identificagdo com a
tematica racial na producdo dos fantoches ¢ consequéncia da militdncia no

Movimento Negro a partir do final da década de 70, em Sao Paulo;

e Mascaras de carnaval do Congo de Roda D’agua: confeccionadas pelo mestre
Ezequiel, filho do mestre Prudéncio, um dos fundadores do Carnaval de Congo
de roda d’aqua e fundador da banda musical cia cumby que faz releitura do

congo;
o Elis Trangadeira: trangas e penteados de cabelo;
o Luan Telas: arte afro;

e Barraca Agroecologica do MPA: produtos do movimento de pequenos

agricultores;
e Edson Bonfim: pesquisador e autor de livros;

e Artesanato Indigena: arte indigena produzida pelos povos guarani e tupinikins

residentes em Aracruz.

Nos intervalos de almogo, em frente ao Restaurante Universitario, dividindo espago

com a Feira Cultural, aconteceram atividades culturais, a fim de aproximar a

Conferéncia de toda a comunidade universitaria. Participaram do Intervalo Cultural:

e Projeto Boca a Boca: realizado desde 2011, se instaura como um ritual de
expressdo artistica e de praticas de educacdo através do conhecimento firmado no

encontro, no didlogo, na troca de saberes e reflexdo de informagdo numa reunido
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de participantes da cultura Hip Hop;

o Grupo Andora: a Cia de Danga Andora — UFES, também denominada Grupo
Parafolclorico Andora, € fruto de um projeto de ensino, pesquisa ¢ extensdo da
Universidade Federal do Espirito Santo, sediado no Centro de Educagéo Fisica e
Desportos. Tem como objetivo a formagdo de professores para atuagdo direta no

ensino do folclore em escolas € comunidades do estado do Espirito Santo;

o Grupo de capoeira Beribazu: O Grupo Beribazu considera a capoeira um
patrimonio sociocultural universal, relacionando sua pratica pedagdgica com
temas ligados a vida cotidiana, e incentiva seus componentes a reflexdo e a critica,
na busca da construgdo de uma sociedade mais humana e fraterna. Fundado pelo
Mestre Zulu em 1972, o Grupo Beribazu fundamenta sua filosofia e suas agdes no
bindmio “arte-luta”, congregando as caracteristicas da capoeira como folguedo de

origem popular, expressao artistica e modalidade de luta.

Foto 16: Feira Cultural
Exposi¢ao Afroarte — Fibras Naturais

X [y - a z
Foto 17: Feira cultural Foto 18: Feira cultural
Barraca Agroecoldgica do MPA Cacau Moda Afio
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Foto 20: Feira cultural Foto 21: Feira cultural
Elis Trangadeira Mascaras de carnaval do Congo de Roda D'dgua
confecionadas por Mestre Ezequiel

Foto 22: Feira cultural Foto 23: Feira cultural
Sapo Arteiro Fantoches Rosa Salles
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Foto 24: Exposicao Ticumbi:eu sou o rei, da fotografa Zélia Siqueira

Além da feira cultural, o terceiro dia da conferéncia foi marcado por um encontro de

expressoes culturais, denominado Quarup, que contou com a participacdo de:

e Melanina MC's: Integrado exclusivamente por mulheres negras, o Melanina
MCs (Afari, Geeh, Lola e Mary Jane) ¢ um grupo de rap que surgiu nas
periferias da Grande Vitoria em 2012 e atua ha quatro anos contribuindo e
aprendendo com a cena cultural do estado. A historia de formacdo do grupo
reforca a importdncia de mulheres se reconhecerem umas nas outras nos
espacos ¢ traz o debate da representatividade que aparece cada vez mais na

conjuntura.

e Sueli Bispo: performance “Oxum”- a danga, a poesia, a fluidez dos gestos ¢ das
palavras, como fluem as aguas dos rios da bela e fértil Oxum. A performance
que acompanha Suely Bispo hd muitos anos passa de tempos em tempos por
transformagdes, numa performance que busca se reinventar a cada
apresentacdo. A ideia ¢ trazer a energia de Oxum, a deusa africana da beleza, da
fertilidade, da vaidade e riqueza para o publico e também provocar sensagdes €
reflexdes sobre o preconceito e discriminagdo contra as religides de matriz
africana. Além do ES, ja foi apresentada na Franca, no Festival Espirito
Mundo, em 2013 e Santo Amaro da Purificacdo, na Bahia, na programacdo do

Dia Internacional da Mulher.

e Glauco Silveira: nascido em Niteroi- RJ, teve seu contato com a musica aos 7

anos onde tocava percussdo e pandeiro. Perdeu a visdo aos 9 anos em
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consequéncia de um glaucoma e fez da musica a saida para os desafios diarios.
Aos 13 anos comegou tocar cavaquinho e nunca mais parou. Participou de
varios grupos de pagode fazendo apresentacdes em sua comunidade. Ha 4 anos
veio para o ES. As musicas que mais gosta de tocar sdo aquarela do Brasil de

Ari Barroso e Brasileirinho, de Valdir Azevedo.
e Mistica do Educampo.
e Apresentagdo do coral Guarani de Aracruz

e Danga indigena

e Apresentagdo de Drag Queens

Foto 25: Quarup
Danga Indigena dos Guerreiros Tupinikins

Foto 26: Quarup
Mistica do Educampo
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Foto 27 : Quarup
Apresentagdo de Drag Queens

Foto 28: Quarup
Coral Guarani de Aracruz
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6 — METODOLOGIA DE TRABALHO

A fim de dinamizar as discussdes, de favorecer uma construcio dialdgico e de garantir
um espaco mais qualificado para a constru¢do da agenda propositiva, optou-se por

trabalhar com a metodologia Grupos de Trabalho durante a Conferéncia.

Para aquecer e subsidiar o debate, auxiliar no exercicio de avaliacdo da década e
contribuir com a tarefa dos grupos de trabalho de formular propostas para comporem
uma agenda propositiva, foram realizadas uma Conferéncia de Abertura, duas Mesas
Redondas de debate, bem como Atividades Culturais’. Foram também elaborados
Textos-Base para subsidiar os Grupos de Trabalho. Além disso, durante a Conferéncia
aconteceram Espacos Auto-Organizados, importantes ¢ privilegiados espacos de
articulagdo, de fortalecimento da autonomia dos sujeitos na construgdo das propostas de

modo atento as singularidades dos diferentes grupos identitarios.

Deste modo, a metodologia da Programagdo Politico-Académica da 1* Conferéncia de
Agodes Afirmativas da Ufes foi composta, de modo integrado e integrador, por: 1
Conferéncia de Abertura, 2 Mesas Redondas, 5 Grupos de Trabalho, 7 Textos-Base de

subsidios ao GT’s, 7 Espacos Auto-Organizados e 1 Plenaria Final.

6.1 - CONFERENCIA DE ABERTURA

Conforme deliberacdo da Pré-Conferéncia, a Conferéncia de Abertura teve como mote a
discussdo da politica de cotas. O convidado foi o Professor Jos¢ Jorge de Carvalho, da
Universidade de Brasilia, que ministrou a conferéncia intitulada: “Politicas de Cotas no
Ensino Superior: avancos e desafios contemporaneos”. Apds a conferéncia abriu-se uma

discussao com o publico presente, com rodadas de perguntas.

A conferéncia, bem como a rodada de discussdo, tocou em questdes tais como:
panorama das politicas de cotas adotadas em diferentes universidades, cotas na pods-
graduagdo, cotas epistémicas, fraudes nas cotas raciais, avaliagdo da politica de cotas
nas universidades brasileiras, possibilidades de avanco nas politicas de cotas, dentre

outros.

As atividades culturais foram apresentadas no topico 5.3 deste relatorio.
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Foto 29: Cnferéna de abertura da 1* Conferéncia de A¢des Afirmativas da Ufes, com o Prof. José Jorge
(Universidade Federal de Brasilia) e coordenagdo do Prof. Gustavo Forde (Ufes) — 28/08/2018

Foto 30: Foto do auditorio Manoel Vereza durante a Conferéncia de Abertura

6.2 - MESAS REDONDAS

A programagdo da conferéncia contou com a realizagdo de duas mesas redondas, que
tinham como objetivo auxiliar no trabalho de avaliar esta ultima década de acdes
afirmativas na universidade, além de aquecer o debate, contribuindo assim para a tarefa
dos grupos de trabalho de formular uma agenda propositiva. Conforme deliberacdo da

pré-conferéncia, as mesas redondas foram compostas por pessoas que tivessem um
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percurso de vivéncia e de atuagdo em acdes afirmativas e que, desse modo, pudessem

construir uma discussdo a partir do campo da experiéncia.

As duas mesas ocorreram nas manhas do segundo e terceiro dia da conferéncia. Apos as

falas dos convidados das mesas foram abertas rodadas de perguntas e de discussao.

A primeira mesa tinha por tema “Politicas afirmativas e Saberes das diferencas na
perspectiva da populagcdo negra, popula¢do indigena e pessoas com deficiéncia”. Esta
mesa foi mediada por Leomar Honorio Lirio, discente do curso Educampo da Ufes e
representante do Movimento dos Pequenos Agricultores. Compuseram a mesa: o diretor
do Departamento de Cidadania e Direitos Humanos da PROAECI, docente do
Departamento de Teorias de Ensino e Praticas Educacionais, pesquisador e militante do
campo das relagcdes étnico-raciais, professor Gustavo Henrique Aratjo Forde; a
educadora indigena, mestre em Linguistica e Linguas indigenas pela Universidade
federal do Rio de Janeiro, professora Luzia Tupunikim; o docente do Departamento de
Educacao, Politica e Sociedade, coordenador do Nucleo de Acessibilidade da Ufes
(NAUFES), e atuante nos movimentos por direito das pessoas com deficiéncia,

professor Douglas Christian Ferrari de Mello.

Foto 31: Mesa “Politicas afirmativas e Saberes das diferencas na perspectiva da populagdo negra,
populagdo indigena e pessoas com deficiéncia” - 29/08/2018

A segunda mesa foi intitulada “Politicas afirmativas e saberes das diferencas na
perspectiva da Populagdo Quilombola, Populacdo LGBTi, Mulheres e Populagdo do

Campo”. Mediada pela mestranda em servigo social pela Universidade Federal
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Fluminense, e servidora técnico-administrativa em educagdo do Departamento de
Assisténcia Estudantil da UFES, a assistente social Michely Mezadri, a mesa foi
composta por: Professora quilombola Olindina Serafim Nascimento, doutoranda pela
Universidade Federal Fluminense e servidora efetiva do municipio de S3o Mateus;
professor Alexsandro Rodrigues, docente do Centro de Educagdo da UFES e
coordenador do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades/NEPS e do Grupo de
estudos e¢ Pesquisas em Sexualidades/GEPS; Professora Erinecusa Maria da Silva,
docente do Centro de Educagao Fisica da UFES, coordenadora do curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica, do Nucleo Interinstitucional de Pesquisas em Género e
Sexualidades, e integrante do Forum de Mulheres; professora Debora Monteiro Amaral,
docente do Centro de Educacao da UFES, coordenadora do curso de Licenciatura em
Educacdo no Campo e do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagdo do

Campo/GEPECES.

Foto 32: Mesa “Politicas afirmativas e saberes das diferengas na perspectiva da Populagio
Quilombola, Populagdo LGBT, Mulheres ¢ Populagdo do Campo” - 30/08/2018

6.3 - TEXTOS-BASE

Foram escritos 07 (sete) textos-base como material de subsidio para os participantes da
1* Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da Ufes, trazendo um panorama desse percurso de
uma década de acdes afirmativas e situando os principais desafios e apontando
perspectivas no campo das agdes afirmativas no que tange a cada um dos grupos que
compuseram o foco da I Conferéncia de Agdes Afirmativas da Ufes, a saber: Negros,
Indigenas, Pessoas com Deficiéncia, Mulheres, Populagdo do Campo, LGBT,

Quilombolas.

77



O processo de composi¢cao dos grupos de escrita dos textos-base se deu a partir de um
movimento de didlogo no espaco do Comité Politico-Académico. Integrantes do comité
se colocaram para a tarefa de escrita ¢ também sugeriram nomes para serem convidados
para a producdo da escrita coletiva. O critério apontado na Pré-Conferéncia, e reforgado
ao longo do processo organizativo, foi priorizar nos grupos de escrita a participacdo de
pessoas e/ou coletivos que tem acompanhado a trajetoria das politicas afirmativas de
cada grupo social — negros, mulheres, indios, quilombolas, populacdo do campo,

pessoas com deficiéncia e LGBT.

A escrita dos textos fortaleceu a dimensao coletiva e dialégico do processo, ao envolver
estudantes, docentes, técnicos-administrativos, gestores e representantes de movimentos

sociais.

Os textos-base foram enviados antecipadamente por e-mail aos inscritos, ¢ foram

disponibilizados no site do evento.

Textos-base

LGBT

Titulo: Géneros e Sexualidades dissidentes na Universidade Federal do Espirito Santo!
O que estamos fazendo aqui?

Autores: Alexsandro Rodrigues, Jésio Zamboni, Pablo Cardozo Rocon, Steferson

Zanoni Roseiro e Viviana Corréa.

MULHERES
Titulo: Mulheres no Ensino Superior: cendrio atual “em descompasso com a sociedade”

Autores: Erineusa Maria da Silva, Elda Alvarenga e Ileana Wenetz.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
Titulo: Pessoas com Deficiéncia
Autores: Aline de Menezes Bregonci, Claudiana Raymundo dos Anjos, Cleberson de
Deus Silva, Daniel Junqueira carvalho, Douglas Christian Ferrari de Melo, Euluze
Rodrigues da Costa Junior, Junio Hora, Lucyenne Matos da Costa Vieira-Machado e

Rita de Cassia Cristofoleti.
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POPULACAO DO CAMPO

Titulo: A Educagdo no/do Campo no Contexto da Politica Publica Afirmativa dos Povos
do Campo”

Autores: Dalva Mendes de Franca, Débra Monteiro do Amaral, Henrique José Alves
Rodrigues, Janinha Gerke de Jesus, Leomar Honorato Filho e Maria Geovana Melim

Ferreira.

POPULACAO INDIGENA
Titulo: Educagdo Indigena
Autores: Andréa Cristina Almeida, Celeste Ciccarone, Jocelino da Silveira Quiezza,

Sandro José da Silva, Nicole Pinto Soares, Leidiane Pego de Souza.

POPULACAO QUILOMBOLA

Titulo: Educacdo Quilombola: “Se que ir rapido, va sozinho. Se quer ir longe va em
grupo.”

Autores: Maria Aparecida Marciano, Olindina Serafim Nascimento, Paula Aristeu Alves

e Sandro José da Silva.

POPULACAO NEGRA

Titulo: “Populacdo Negra e Ac¢des Afirmativas na Ufes: breve histérico e analises
propositivas do percurso (1988-2018)”

Autores: Gustavo Henrique Aratijo Forde e Andrea Bayerl Mongim.

Colaboradores: Nayara Oliveira Francisco, Jodo Victor Penha dos Santos, Rosemeire

dos Santos Brito, Vanessa Oliveira de Azevedo Rocha e Ana Claudia Borges Campos.

Os textos-base da 1* Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da Ufes passaram por um
trabalho de revisdo, diagramacdo e design grafico, realizado pela profissional Wilce

Prota.
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6.4 - ESPACOS AUTO-ORGANIZADOS

Espacos auto-geridos, sem coordenacdo externa da Organizagdo do Evento, com intuito
de oportunizar que os grupos identitarios pudessem se articular, coordenar e debater
autonomamente pautas e propostas prioritarias em relagdo aos temas de cada um dos
grupos de trabalho: Politicas de Acesso, Politicas de Permanéncia, Politicas de Producao
de Conhecimento e Curriculo, Politicas de Formac¢ao e Politicas Afirmativas na Pos-

Graduacao.

6.5 - GRUPOS DE TRABALHO

Durante o processo de construgdo coletiva e a pré-conferéncia, optou-se por grupos de
trabalho que funcionassem ndo centrados nos grupos identitarios, e sim nas politicas,
em didlogo com os desafios singulares de negros, indigenas, mulheres, quilombolas,
LGBT's, popula¢do do campo ¢ pessoas com deficiéncia. Os espagos auto-organizados,
por sua vez, funcionaram a partir dos grupos identitarios. Tal escolha metodoldgica
objetivou favorecer que os grupos de trabalho pudessem compartilhar avaliagdes e os
desafios vividos, bem como oportunizar um grau de transversalidade e um
partilhamento de horizontes na construgdo da agenda propositiva, sem perder de vista as

especificidades.

Durante a 1 Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da Ufes, funcionaram os seguintes

grupos de trabalho:

GT 1 - Politicas de Acesso

Objetivo: avaliar e formular estratégias para o fortalecimento das agdes afirmativas, no
ambito do acesso a universidade dos(as) indigenas, negros(as), quilombolas, populacdo
do campo, populagdo LGBT, mulheres e pessoas com deficiéncia.

Coordenadores/as: Jodo Victor Penha dos Santos (estudante de graduagdo da Ufes);
Salomé de Sa Oliveira (sociedade civil)

Relatoras: Munah Malek (sociedade civil); Gabriela Vieira Abreu (discente de pos-
graduagdo da Ufes)

Local: Sala 707 — ED VII (dia 1 do grupo); Sala 706 — ED VII (dia 2 do grupo)
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Foto 33: Grupo de Trabalho “Politicas de Acesso”

GT 2 - Politicas de Permanéncia

Objetivo: avaliar e formular estratégias para o fortalecimento das a¢des afirmativas, no
ambito da permanéncia na universidade dos indigenas, negros(as), quilombolas,
populacao do campo, populacdo LGBT, mulheres e pessoas com deficiéncia.
Coordenadora: Michely Mezadri (técnica-administrativa da Ufes)

Relatora: Gabriela Silva Neves (discente de graduacao da Ufes)

Local: Sala 403 —ED IV

Foto 34: Grupo de Trabalho “Politicas de Permanéncia”
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GT 3 - Politicas Afirmativas na P6s-Graduacao

Objetivo: avaliar ¢ formular estratégias de acesso ¢ permanéncia que fortalecam as
acOes afirmativas direcionadas aos(as) indigenas, negros(as), quilombolas, populagdo
do campo, populacdo LGBT, mulheres e pessoas com deficiéncia, no d&mbito da pos-
graduagdo.

Coordenadora: Nayara Oliveira Francisco (discente de graduacdo da Ufes)

Relatora: Francielli Lima Correia (técnica-administrativa da Ufes)

Local: Sala 204 — ED 11

Foto 35: Grupo de Trabalho “Politicas Afirmativas na Pos-Graduagdo”

GT 4 - Politicas de Curriculo e Producao de Conhecimento

Objetivo: avaliar e formular estratégias de fomento, incentivo, divulgacdo e
fortalecimento das acdes afirmativas, no ambito dos curriculos e dos espagos/processos
de produgdo de conhecimento na universidade.

Coordenadora: Danielen Fernandes Brandao (discente de graduagdo da Ufes)
Relatora: Andréa Bayer Mongim (docente da Ufes)

Local: Sala 103 —ED I

Foto 36: Grupo de Trabalho “Politicas de Curriculo e Producdo de Conhecimento”
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GT S - Politicas de Formacao para o Corpo Técnico e Docente.

Objetivo: avaliar e formular estratégias de formagdo do corpo técnico e docente da
universidade para o fortalecimento das politicas afirmativas na Ufes.

Coordenador: Osvaldo Martins de Oliveira (docente da Ufes)

Relatora: Monica Miniguite de Nadai (discente de graduagido da Ufes)

Local: Sala 102 -ED I

Foto 37: Grupo de Trabalho “Politicas de Formagdo para o Corpo Técnico e Docente”

O Grupos de Trabalho aconteceram durante os dias 29 e 30 de novembro (2° ¢ 3° dias da
Conferéncia), no periodo de 13:30h as 17:30h, e contaram com ampla participagdo dos

inscritos. Participaram nos dois dias dos grupos do trabalho:
o GT 1 - Politicas de Acesso: 61 pessoas;
o (T 2 - Politicas de Permanéncia: 59 pessoas;
e QT 3- Politicas Afirmativas na Pos-Graduagdo: 54 pessoas;
o (T4 - Politicas de curriculo e produgdo de conhecimento: 70 pessoas;
e (TS5 - Politicas de formagdo para o corpo técnico e docente: 50 pessoas.

A participag@o nos grupos de trabalho seguiu o mesmo principio da paridade utilizado
para a inscricdo na Conferéncia, garantindo assim a representatividade entre os varios

segmentos presentes.
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Cada Grupo de Trabalho, com auxilio das discussdoes acumuladas nos espacgos auto-
organizados, o debate fomentado na Conferéncia de Abertura e nas Mesas Redondas, e
as reflexdes apresentadas nos Textos-Base, teve a tarefa de elaborar no maximo 16
propostas para serem apresentadas na Plendria Final, sendo no minimo 2 propostas
gerais € no maximo 14 propostas especificas (as propostas especificas podiam ser

diminuidas em favor do aumento do nimero de propostas gerais).

Por propostas gerais chamamos as propostas que dialogam com os diferentes grupos
identitarios e por propostas especificas aquelas que dialogam com as especificidades de
cada um dos grupos identitarios (ex.: politicas de permanéncia para indigenas, politicas
de permanéncia para pessoas com deficiéncia, politicas de permanéncia para a

populacdo LGBT, etc).

Os coordenadores cumpriram a funcdo de aquecer o debate, trazendo os principais
pontos das discussdes dos textos-base em relacdo ao tema do respectivo grupo de
trabalho, em didlogo com as especificidades dos grupos identitarios, e também de
auxiliar o grupo na elaboracdo e defini¢do das propostas a serem levadas para a plenaria

final.

Os Grupos de Trabalho poderiam ainda construir mogdes, sendo necessaria a assinatura
de 30% dos participantes do proprio grupo de trabalho para ser submetida em votagdo,
cuja aprovagdo dar-se-ia por maioria simples dos votos no GT. Cada grupo pode

submeter até duas mogdes para apreciagdo e votacdo na plenaria final.

6.6 — PLENARIA FINAL

A Plenaria Final teve carater deliberativo e foi conduzida por uma Coordenagdo
composta por 3 (trés) representantes e até 2 (dois ou duas) secretarios(as). Compuseram
a mesa da Plenaria Final: Gustavo Henrique de Araujo Forde, gestor e representante da
PROAECI; Douglas Christian Ferrari de Melo, docente e representante do Comissdo
Organizadora; e Tamyres Batista Costa, discente. A secretaria da plenaria foi feita por

Pamela Monteiro, discente e representante do Comité Politico-Académico.
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As votagdes foram feitas por contraste e, quando necessario, por contagem dos votos,
considerando-se aprovadas as propostas e as mogdes que obtiverem maioria simples de

votos dos(as) participantes inscritos(as) presentes na Plenaria Final.

Durante a plenaria, o Coordenador de cada Grupo de Trabalho procedeu a leitura das
propostas aprovadas. Durante a leitura os destaques deveriam ser encaminhados por

escrito para a Coordenacdo da mesa da Plenaria Final.

No caso de destaque, ao solicitante era dado espaco de pronunciamento e se abria para
duas intervengdes contra e duas a favor, intercaladas, quando necessario. Ndo havendo

consenso da plenaria, se abria para votagdo do destaque.
As intervengdes orais e os destaques tinham dura¢do maxima de trés minutos.

A aprovagdo das propostas foi feita em bloco, reunindo todas as propostas de um
mesmo Grupo de Trabalho, com votacdo em separado dos destaques apresentados

pelas(os) participantes.

Depois de aprovadas as propostas, a Coordenacdo da Mesa procedeu ao inicio da leitura
das mog¢des aprovadas nos grupos de trabalho. A aprovacdo das de mogdes também foi
feita em bloco por Grupo de Trabalho, com possibilidade de votagdo em separado dos

destaques apresentados pelas(os) participantes.

Todas as Mogoes apresentadas foram aprovadas pela Plendria, sem apresentagdo de

nenhum destaque.

A plenaria, prevista para ocorrer de 8h as 12h, teve de se estender pela parte da tarde.
De modo que foi feito um intervalo de almogo as 12:40, com retorno 13:30 para a

continuidade dos trabalhos, que se estenderam até aproximadamente 16h.

Foto 38: Mesa de Coordenacgao da Plenaria Final
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Foto 39: Plenaria Final da 1* Conferéncia de A¢des Afirmativas da Ufes —31/08/2018

Foto 40: Plenaria Final — 31/08/2018
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7 — AVALIACAO DA CONFERENCIA

A fim de realizar uma avaliag@o da I Conferéncia Afirmativas da Ufes, foi realizada uma
reunido avaliativa com o comité politico-académico, e também uma pesquisa online, por

meio de formulario Google, entre os dias 25 de outubro e 1 de novembro de 2018.

7.1 - CONSULTA ONLINE: AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

O formulario foi enviado para um total de 293 pessoas que participaram da Conferéncia,
dentre os quais 49 (16,7%) deram retorno, e opinaram de maneira andnima sobre as
seguintes questdes relacionadas a Conferéncia: tema da Conferéncia; temas dos Grupos
de Trabalho; infraestrutura fisica e materiais disponibilizados (alojamento, alimentagdo,
transporte, salas, recursos audiovisuais, textos de subsidios etc.); metodologia do evento
(palestra de abertura, mesas redondas, grupos de trabalho e plendria final); importancia
e relevancia do evento; representatividade (participagdo dos diversos setores da
universidade e da sociedade civil). Para cada quesito avaliado foi disponibilizada uma
escala de notas de O(zero) a 10 (dez) pontos, e um espago aberto para emitir comentarios

livres, com preenchimento facultativo.

Segmento ao qual pertence

49 respostas

7 (14,3%) 3(6,1%)
- @ Estudante

® Docente

» Técnico-administrativo

@ Gestor(a)

@ Sociedade civil

1(2%)

7(14,3%)

31 (63,3%)

Grafico 17: Segmento ao qual os respondentes declararam pertencer
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Tema da Conferéncia

49 respostas
40
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Grafico 18: Avaliagdo do Tema da Conferéncia

Em um escala de 0 a 10, 98% dos respondentes avaliou o Tema da Conferéncia com
notas entre 8§ e 10. Tal dado indica uma avaliacdo bastante positiva em relacdo a

relevancia e pertinéncia do tema.

Comentérios

9 respostas

Os temas e os debatedores foram importantes para o entendimento das questBes debatidas no semindrio e
esclarecimentos acerca de cada grupo representada.

Estamos em tempos sombrios! Afirmar é revolucionario

OUVE AUSENCIA DA COMUNIDADE TRADICIONAL (pinte a UFES com a Cara do povo, somos pavo, diferente de
somos Capixaba o mundo estar neste lugar!

Tema abordado de forma consistente

Foram muito bom os temas da conferencia...uma experiencia dtima

a escolha do tema foi interessante, faltou apenas entender a complexidade do tema no momento de pensar o
tempo disponibilizado para a conferencia. a exemplo disso vejamos os gts, que acabaram por ficarem muito
corridos.

importante e necessdria discusséo.

Senti falta de maiores espagos de avaliagdo para a década de implementagéo de politicas afirmativas.

Tema bastante pertinete

Figura 8: Comentarios dos respondentes da pesquisa em relagdo ao Tema da Conferéncia
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Temas dos Grupos de Trabalho

4% respostas

30
2&'—(5?-.'1%}
20
10
4(8,2%
1(2%) 2@1%) 3(611%] :
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Grafico 19: Avaliagdo dos Temas dos Grupos de Trabalho

Em um escala de 0 a 10, 87,7% dos respondentes avaliou os Temas dos Grupos de

Trabalho com notas entre 8 e 10. Tal dado indica uma avaliacdo muito positiva.

Comentérios

9 respostas
Os temas eram 6timos, porém deveria haver uma explicagio melhor para seus participantes antes da conferéncia
de como se daria 0s GTs
Todd's pertinentes
Gestdio Democratica
Faltou planejamento para uma melhor gestdo do tempo de produgdo das sugestes e debates
Momento oportuno para dialogar com os diferentes segmentos que comp&e.m a Universidade e a Sociedade

A inscrigdo para os GTs deveria ser anterior, o que permitiria que os textos pudessem ser enviados previamente
para os participantes inscritos.

Bons temas de GT.

A meu ver, a condugdo das discussdes no grupo em que participei ndo foi diretiva. As discussbes se perdiam, os
participantes se dispersaram vérias vezes, algumas propostas que chegaram a ser discutidas néo nos cabia (seja
por ser ingeréncia em outras instincias, seja por ser responsabilidade de outro GT), etc.

Alguns GTs tiveram dificuldade de exercitar propostas para sua tematica pele desconhecimento do tema pelos
participantes. Isso pode indicar que os textos referéncias nao ficaram cbjetivos, ou ainda, que nfio aconteceu a

leitura prévia como preparagio para o evento, Poderiamos ter feito esse material impresso e distribuido no
credenciamento?

Figura 9: Comentarios dos respondentes com relagdo aos Temas dos Grupos de Trabalho
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Infraestrutura fisica e materiais disponibilizados (alojamento,
alimentagao, transporte, salas, recursos audiovisuais, textos de
subsidios etc.)

49 respostas

30
20
9 (18,4%)
i 6 (122%) 6(122%) g
| |
2 (4,1%
0% oEw 'G%  opw 0% i
0 | | = ] |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafico 20: Avaliagdo com relag@o a infraestrutura e materiais disponibilizados na Conferéncia

Em um escala de 0 a 10, 81,6% dos respondentes avaliou a infraestrutura e os materiais
disponibilizados na Conferéncia com notas entre 8 e 10. Tal dado ¢ indicativo de uma

avaliagdo muito positiva.

Comentarios

8 respostas

0 texto base estava muito complexo para o entendimento a populaco da sociedade civil, por isso tiveram muita
dificuldade de formular ideias.

Fui como corpo de resisténcia Igbt, as drags nem foram apresentadas ficando na cerimédnia de abertura totalmente
deslocadas

Sem comentdrio
Atendeu a expectativa

Para os gue ndo conhecem a estruturada de Goiabeiras faltou um pouco de informagio para a localizagio das
salas e das atividades extras.

& inconcebivel que se convide pessoas para sairem de suas casa e virem para a ufes, digo isso pensando os
tupinikim e guarani, e na hora de os levar pra casa que ndo seja feita um dialogo claro de onde seriam deixados os
indigenas em vista gue cada um mora em uma aldeia diferente. como aluna senti vergonha quando os colegas
indigenas ndo sabiam se conseguiriam ser levados até em casa ou se teriam que pagar passagem do seu bolso
para pegar um onibus para completar a ida pra casa em aracruz, ja gue o carro deixaria todos os trés no mesmo
lugar (-cogqueiral- gue ndio é nem perto da aldeia do gue mora mais longe). que alias ndo pareceu ser bem pensado,
achei muita falta de respeito.

Textos menores e mais assertivos, mais focados em pontos de discussdo e enviados com antecedéncia
facilitariam a discussao.

Os espagos dos GTs ndo estavam prontos antes do inicio das atividades.

Figura 10: Comentarios dos respondentes com relagdo a infraestrutura e materiais disponibilizados na
Conferéncia
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Metodologia do evento (palestra de abertura, mesas redondas, grupos
de trabalho e plenéria final)

49 respostas

30

21 (42,9%)
|
20

11 (22.4%)

10 B ﬁﬁ:.:}%:l
3(6,1%) 4 (E-.|2%]
i 1(2%) I 1(2%)

1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

Grafico 21: Avaliagdo com relagdo a metodologia do evento

Em um escala de 0 a 10, 81,6% dos respondentes avaliou a metodologia adotada na

Conferéncia com notas entre 8§ e 10. Tal dado ¢ indicativo de uma avaliagdo muito

positiva.

Comentarios

B respostas

Em um modo geral o evento foi cansativo, porém produtivo. Faltou uma organizagdo melhor nos grupos de
trabalho e a plenaria final estava vazia, uma vez gue os participantes do interior tinham gue pegar o transporte
mais cedo.

A mesa de abertura foi muito grande e o tempo excedido dificultou um debate mais ampliado com o palestrante
principal.

Penso gue ficou pouco tempo para a plendria

E m construgdo

Gestdo do tempo temn que ser melhorada

Pecamos muito na plendria final

A plendria foi meio bagungada

As regras da plendria deveriam ter sido comunicadas aos participantes com antecedéncia. A falta de

entendimento sobre as regras gerou alguns impasses ndo sobre as propostas mas sobre como que os destagues
poderiam ser encaminhados, por exemplo.

Figura 11: Comentarios dos respontes com relagdo a metodologia da Conferéncia
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Representatividade (participagdo dos diversos setores da universidade
e da sociedade civil)

49 respostas

20

9 (18.4%)
10

5{10.2%) 4 (8,2%)

0 (0%) 0 (0%) 1 (2|%] 1 (2|%} 2 (4.|1 ) 2 (4,I1 %) |
| |

1 2 3 4 5 6 T B 9 10

Grafico 22: Avaliagdo quanto a representatividade na Conferéncia

Em um escala de 0 a 10, 77,6% dos respondentes avaliou com notas entre 8 ¢ 10 a
representatividade dos diferentes segmentos ¢ grupos identitarios na Conferéncia. Tal

dado ¢ indicativo de uma avaliagdo satisfatoria.

Comentarios

B respostas

Achamos gue a sociedade civil foi contemplada com pouca vaga.
Néo houve divulgagdo ampla

Pouca participag8o do grupo ao qual fago parte "mobilidade reduzida™
Onde foi parar o Reitor? E uma pergunta critica a ele e néio a vcs

faltou mais participagio dos movimentos sociais dos negros, quilombolas e indigenas e os Orgéos da educagéo
do estado

Acredito gue alguns segmentos claramente tiveram comparativamente a outros segmentos uma baixissima
representagdo, especialmente o segmento indigena e o de pessoas com deficiéncia.

Figuei incomodado, principalmente, com a mesa de abertura, a qual ndo tinha em sua composigdo representantes
de alguns setores da sociedade civil.

MNos GTs ndo contamos com a representatividade de todos os segmentos sociais, o que dificultou a elaboragao de
propostas para tal segmento.

Figura 12: Comentarios dos respondentes com relagao a representatividade na 1* Conferéncia de A¢des
Afirmativas na Ufes
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Outras observagoes

9 respostas

A metodologia dos grupos auto-organizados ndo ficou bem entendida e talvez fosse necessario alguém
responsavel pela condugdo dos mesmos.

Mo restante, foi bastante positiva a discussdo e a retirada de propostas gue foram bem aceitas e aprovadas na
plenaria final. Ponto positivo para o evento.

Vamos ser mais humanos... firmar nossos compromissos e cuidarmos mais do que nos € todos os dias
hostilizado: AS MINORIAS

Mais transparéncia
Estdo de Parabéns.
Que venham as proximas agtes

Penso gue a participagdo da sociedade civil no que refere-se aos movimentos sociais do campo poderia ter sido
maiaor. Talvez tenha faltado maior divulgagéo.

acho gue um evento como esse deve acontecer varias vezes ao ano, e que tenha uma resposta para essas agbes
feitas nos grupos, tipo , o gue avangou, o gue tivemos como conguistas.

Gostaria de pontuar que a questiic da acessibilidade da pessoa surda ficou prejudicada pela auséncia de
interpretes

Acredito que no geral a Conferéncia foi muito frutifera nesta primeira edi¢do e teve Gtimas propostas para o
crescimento das agdes afirmativas na UFES.

Figura 13: Comentarios dos respondentes no topico “outras observagdes”

Importancia e relevancia do evento

49 respostas

60
40

20

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 1 (2%} 0 (0%)
| | | | | | | |

1 2 3 4 5 B 7 B 9

Grafico 23: Avaliagdo com relagéo a importancia e relevancia do evento

Em um escala de 0 a 10, 98% dos respondentes avaliou a relevancia e importancia da
Conferéncia com nota 10, e 2% com nota 8, totalizando 100% de notas entre 8 ¢ 10
computadas. Tal dado de maneira extremamente positiva a realizagdo da 1* Conferéncia

de Agoes Afirmativas da Ufes.
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Comentarios

Porém deve haver a efetivagao do que foi proposto na conferéncia.
Fundamental para a consolidagdo das agGes afirmativas na Ufes
Sem extrutura

0Os temas abordados no evento devern estar sempre em evidéncia

E de extrerna relevancia este evento para proporcionar debates em coletivo de teméticas essenciais e presentes na
nossa Universidade

Indiscutivel!

Compreendo gue o evento foi um marce historico em nossa Universidade.

Figura 14: Comentarios dos respondentes com relagdo a importancia e relevancia do evento

Diante dos indicadores apresentados, pode-se concluir que mais de 80% dos
respondentes avaliou de maneira extremamente positiva a 1* Conferéncia de Agdes

Afirmativas da Ufes, a saber:

e Metodologia: 81,6% dos respondentes avaliou de maneira bastante positiva

(notas entre 8 ¢ 10)

e Infraestutura e materiais disponibilizados: 81,6% dos respondentes avaliou de

maneira bastante positiva (notas entre 8 e 10)

eTema da Conferéncia: 98% dos respondentes avaliou de maneira bastante

positiva (notas entre 8 e 10)

e Tema dos Grupos de Trabalho: 87,7% dos respondentes avaliou de maneira

bastante positiva (notas entre 8 e 10)

e Representatividade: 77,7% dos respondentes avaliou de maneira bastante

positiva (notas entre 8 e 10)

¢ Importancia e relevancia: 100% dos respondentes avaliou de maneira bastante

positiva (notas entre 8 e 10)
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72 -  AVALIACAO DO COMITE POLITICO-ACADEMICO
(AUTOAVALIACAO)

Em novembro o Comité Politico-Académico da I Conferéncia de A¢des Afirmativas da
Ufes se reuniu, a fim de realizar uma avaliagdo coletiva, bem como dar inicio ao

trabalho de construgdo de estratégias P6s-Conferéncia.

De um modo geral, é possivel afirmar que foi feita uma avaliacdo positiva da
Conferéncia. Como pontos positivos foram levantados: a relevancia de um evento que
se propde a avaliar coletivamente as acdes afirmativas, bem como construir uma agenda
para a universidade de modo dialdgico; a riqueza do processo, ao reunir sujeitos de
todos os campi, ¢ movimentos sociais do norte ¢ sul do estado; a estrutura de
alimentagdo, hospedagem e transporte garantida aos participantes de fora da Grande

Vitdria; o interesse e participagao nos grupos de trabalho.

Foram também levantados alguns pontos, que necessitam de um investimento no
sentido de serem melhor trabalhados. Dentre outros, foram citados: necessidade de uma
participag@o e envolvimento mais expressivos dos gestores institucionais; importancia
de garantir mais representatividade de alguns segmentos, tais como as pessoas com
deficiéncia; necessidade de pensar um espago de discussdo mais direcionado para cada

um dos grupos identitarios.
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