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ADS MEMBROS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E

DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

Com o tema “Politicas Afirmativas e Saberes
das Diferencas: avaliacdo da trajetoria de
uma década e construcdo de uma agenda
propositiva”, no periodo de 28 a 31 de agosto
de 2018, serd realizada a 1.* Conferéncia
de Acoes Afirmativas da Universidade

Federal do Espirito Santo.

A conferéncia ocorre no momento em
que a Ufes completa uma década da
institucionalizacao das a¢des afirmativas na
sua forma de acesso, cujo marco historico
faz referéncia ao ingresso da primeira turma
de estudantes pelo sistema de reserva de

vagas, em 2008.

Objetivamos, com o evento, avaliar
coletivamente essa década de acdes
(2008-

2017), bem como construir uma agenda

afirmativas na universidade
afirmativa para os indigenas, quilombolas,
negros(as), mulheres, LGBT, pessoas com
deficiéncia e populacdo do campo que seja
norteadora para as praticas, no ambito da

Universidade Federal do Espirito Santo.

Essa 1.* Conferéncia de A¢des Afirmativas da
Universidade Federal do Espirito Santo soma-
seauma série de experiénciaslocais e nacionais

que tém, ontem e hoje, constituido um amplo

escopo de acdes com foco no fortalecimento
e na consolidacio das acdes afirmativas
como um dos principios norteadores das

universidades publicas brasileiras.

ConvocadapelaPortariadoGabinetedoReitor
n.° 956, de 3 de julho de 2018, a realizacdo da
conferéncia é coordenada pela Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Cidadania, por meio
do seu Departamento de Cidadania e Diretos
e Humanos, cujo processo organizativo conta
com a parceria de Coletivos Estudantis,
Nucleos de Pesquisa, Grupos de Extensao,
Centros de Ensino, Pro-Reitorias, Colegiados
de Cursos, Programas de Pos-Graduagio,
Entidades Representativas, organizacdes da

sociedade civil e movimentos sociais.

Em especial, vale destacar que — tal como a
histéria de conquista de politicas de agdes
afirmativas no Brasil — a realizacdo desse
evento também é fruto do investimento de
inumeros sujeitos individuais e coletivos, na
academia e nos movimentos sociais, que dao
sustento a esse processo com suas historias,
sua vida e trabalhos, e trilham, assim,
um caminho de fortalecimento das acdes
afirmativas na universidade. Sio sujeitos,

movimentos e coletivos que, histérica e
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cotidianamente, atuam pela defesa da vida,
pela equidade social e pela eliminagio
de todas as formas de discriminacio e
producdo de desigualdades; sobretudo,
contribuem para a democratizacdo do
acesso, da permanéncia e da produgio de

conhecimentos nas universidades.

O processo organizativo da conferéncia teve
inicio em maio de 2017, com a realizacdo de
rodas de conversa, reunides e encontros,
tendo ocorrido, em novembro desse mesmo
ano, uma pré-conferéncia, na qual foram
definidos tema, grupos de trabalho, proposta
de programacgdo, regimento interno e
direcionamentos para a 1.* Conferéncia de

Acdes Afirmativas da Ufes.

Entendemos que a riqueza e a poténcia de
uma conferéncia residem justamente no
processo coletivo de construcdo. Ao investir
nesse percurso dialoégico, por meio da
constituicdo de uma Comissao Organizadora
e de um Comité Politico-Académico,
apostamos na construgdo coletiva de
reflexdes e encaminhamentos que, sendo
fiados em um espago ampliado de debates,
fortalecem o grau de comprometimento dos
diferentes atores na composicdo de uma
agenda de acdes afirmativas que se constitua
num principio ético-politico orientador das
praticas na Ufes.

A elaboracdo da programacdo politico-
-académica, da programacio sociocultural e da

coletdnea de textos que subsidiaram os Grupos

de Trabalho é fruto desse processo dialégico de

construcao e reflete um somatorio de diferentes
vozes e experiéncias, de modos de ver, avaliar
e perspectivar horizontes para a ampliacdo
e o fortalecimento das acdes afirmativas na
Ufes. Em especial, a coletanea dos textos aqui
presentes foi composta por estudantes, docentes,
gestores, técnicos e membros de movimentos
sociais da sociedade civil, e se propde a oferecer
um subsidio para a avaliacdo e a construcio
de uma agenda propositiva — acdes a serem

desenvolvidas nos grupos de trabalho.

Desejosos de que esse seja um momento de
fortalecimento, convidamos toda a comunidade
universitaria e a sociedade civil para a leitura
desses textos, para que ocupem o espaco-tempo
da 1.* Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da
Ufes e deem seguimento a construcido de uma
agenda propositiva que oriente uma politica
de acOes afirmativas norteadoras - ética e
politicamente — das praticas na Universidade

Federal do Espirito Santo.

Saudacodes universitarias!

Vitoéria - ES, agosto de 2018

DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E CIDADANIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 956, DE 03 DE JULHO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Documento avulso n°
23068.033447/2018-13, RESOLVE:

Art. 1° Convocar a 1" Conferéncia de A¢des Afirmativas da Universidade Federal
do Espirito Santo, com objetivo de avaliar a trajetéria de uma década de agdes afirmativas na
Ufes e, formular uma agenda propositiva comum que subsidie as agdes e praticas nesta
universidade.

Art. 2° A Conferéncia de que trata o artigo 1° desta Portaria serd coordenada pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania, por meio do Departamento de Cidadania e
Direitos Humanos.

Art. 3° O processo organizativo da Conferéncia contara com duas instincias
organizativas: 1) Comiss@o Organizadora e, 2) Comité Politico Académico.

Art. 4°. As diretrizes da concepgdo e da metodologia da 1* Conferéncia de Ag¢des
Afirmativas da Universidade Federal do Espirito Santo estéio regidas em Projeto préprio.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio

Ethel Leg%r oia Maei
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria/UFES
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PORTARIA N°957, DE 03 DE JULHO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas

atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta do Documento avulso n°
23068.028242/2018-16, RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Organizadora da I Conferéncia de Ag¢des Afirmativas da

Universidade Federal do Espirito Santo:

) ) LOTACAO/CURSO/
NOME MATRICULA VINCULO COLETIVO/GRUPO
DE PESQUISA
GHSLAVOHENRIQUE 2173107 Pl\r/? fe?sf'r o ?ﬁ?mprgf i di
ARAUJO FORDE BERISTO ssumios — Bstudantis
Superior Cidadania
ANDREA BAYERL Jol6173067 | Pesauisadora CACHoIES Roatas
MONGIM Pés-doutorado
) DPAE/Pro-Reitoria de
BRUNA GOLTZ 5y Assistente em .
GONCALVES AT [ N aminiege (ks ERiKias,
Cidadania
Grupo de Extensdo Redes
de Politicas no territério:
DANIELEN FERNANDES ; b Sk
BRANDAO 2014204087 Discente poht.lcas Publlca§ . e
movimentagdes sociais —
UFES
Nucleo de Ensino,
DOUGLAS CHRISTIAN Professor do | pesquisa e Extensio em
FERRARI DE MELO 2376388 Maglstfmo Educagdo Especial -
Superior | NEESP/UFES
DECIDH/Pro-Reitoria de
ELLEN HORATO DO . . .
CARMO PIMENTEL 2065742 Psicologo-Area A:t;sunto§ Estudantis e
Cidadania
Grupo de Extensao Redes
de Politicas no territorio:
GaBRGLASILY S 2018130288 Discente politicas  publicas e
NEVES ; L -
movimentagdes sociais —
UFES
Grupo de Extensiio Redes
de Politicas no territorio:
GABRIBLANIEIRADE | 9917131403 Discente | politicas péiblicas e
ABREU : p g
movimentagdes sociais —
UFES
' Pesquisador Grupo de Estudos e
JESIO ZAMBONI 2016270238 Pés- goutora do Pesquisas em
Sexualidades — GEPS

c@)\

1
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Tradutor Nucleo de Acessibilidade
JOAQUIM CESAR 1065317 Interprete de da UFES/PROAECI
CUNHA DOS SANTOS Linguagem
Sinais
Técnico de Sindicato dos
LUAR SANTANA DE 1656340 Laboratorio Trabalhadores na Ufes
PAULA ‘
Area
DECIDH/Pré-Reitoria de
BUCIANA DE FAULA 2013202649 Discente Assuntos Estudantis e
FREITAS . .
Cidadania
Professor do | Departamento de
B[;%E?’Lgi(‘;gléﬁi 2204027 Magistério Esportes e Lazer -
Superior PROAECI
yLASLE A VALES 1906580 Tii?fﬁ? EISSS(ISJL?OI_SUPIE;&Z];?IEE di
SOUZA CHAGAS .. g .
) Educacionais Cidadania
MAYARA SIMOES DE ; Artes Visuais
CARVALHO 2014202614 Discente
Grupo de Extensdo Redes
: de Politicas no territério:
MONICAMINGUITEDE: |- 015101350 Discente | politicas publicas e
NADAI . x ..
movimentagdes sociais —
UFES
NAYARA OLIVEIRA o . Coletivo de Estudantes
FRANCISCO LR Discente | \jeoras e Negros — AMA
ROGERIO BORGES DE 2066949 Cargo sem Secretario de Cultura/
OLIVEIRA vinculo SUPECC
. Professor do Ciénciais
SANDROIG30 DA 1489343 Magistério | Sociais/PROLIND
SILVA >
Superior
SUELANE CRISTINA Fr— Assistente em 25&%‘:/}’ r&ﬁi‘;ﬁﬂ: d:
MIRANDA FERNANDES Administragio : :
Cidadania
. DECIDH/Pro-Reitoria de
SUELLEN CARVALHO Assistente ;
ELEOTERIO 1901127 Social A§sunto§ Estudantis e
Cidadania
S tiE] DECIDH/Pro-Reitoria de
VIVIANA CORREA 2064021 S Assuntos Estudantis e
xecutivo ? :
R Cidadania

)
Ethel Leonor Noia Maciel

Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria/UFES

oy |
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PORTARIA N° 1176, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais e estatutirias, e tendo em vista 0 que consta do Documento avulso n’
23068.040037/2018-29, RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia de
GUSTAVO HENRIQUE ARAUJO FORDE, SIAPE 2173107, comporem o Comité Politico
Académico da I Conferéncia de Agdes Afirmativas da Universidade Federal do Espirito Santo.

GESTAO
~ NOME DO i | SIAPE /
SETOR / INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULACAO MATRICULA
Pr6-Reitoria de Graduagdo SR Chrlstl 0L npon Docente 2173380
Figueiredo
Pro-R_en‘tona :18 Teresa Cnstl‘na Janes Oissile 1510449
Administragdo Carneiro
Servidora TAE -
Pro-Reitoria de Extensdo Claudia Moreira Rangel Técnica em 991730
Audiovisual
Pro-Reitoria de Assuntos : :
Betudantin & Cidadania Gelson Silva Junquilho Docente 207938
Pro-Reitoria de
Planejamt?nto e Anilton Salles Garcia Docente 6295060
Desenvolvimento
Institucional
Forum Extraordinario de ' .
DT — Gelson Silva Junquilho Docente 297938
Departamento de Cidadania S o
e Direitos Humanos - Gustave Hlf nr(llgue ATIGD Docente 2173107
DECIDH/PROAECI =
Departamento de
Cidadania e Direitos Ellen Horato do Carmo Servidora TAE -
) i 2065742
Humanos - Pimentel Psicologa
DECIDH/PROAECI
Departamento de Servidora TAE -
Cidadania e Direttos Marcela Vales Souza Chagas Técnica em 1906580
Humanos - Assuntos
DECIDH/PROAECI Educacionais
Departamento de :
Cidadania e Direitos Suelane Cristina Miranda Semsrlora TAE-
Assistente em 1688133
Humanos - Fernandes Administracio
DECIDH/PROAECI gao |
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Departamento de

Educag¢éo do Campo

Cidadania e Dircitos Suellen Carvalho Eleotério Ser\.ndora TAE. p 1901127
Humanos - Assistente Social
DECIDH/PROAECI
C%zﬂzﬁ?mcgtg:f Servidora TAE -
3 e e Viviana Corréa Secretaria 2064021
Humanog - Executiva
DECIDH/PROAECI
Departamento de Assisténcia " Servidor TAE -
Estudantil - DAE/PROAECI|  Drepo Volpini Zago Psicblogo 2981973
Departamento de Projetos €
Acompanhamento ao o . | Servidora TAE -
Estudante - Ludimila Nunes Mantovamni Assistente Social 1651829
DPAE/PROAECI
Departamento de Projetos e
Acompanhamento ao Luiz Alexandre Oxley da
- —— Rocha - Docente 2204027
DPAE/PROAECI
Departamento de —
Biblioteconomia / CCJE Ana Claudia Borges Campos Docente 3353378
Coordenagdo de Atengdo a s
Saude e Assisténcia Social - Francielli Lima Correia Seryldora TAE. ; 1901118
Assistente Social
CASAS
Servidor TAE -
Nucleo de Acessibilidade da . . . Técnico em
UFES - NAUFES/PROAECI Jefferson Muniz Tonini Kt 1875304
Educacionais
= Servidor TAE -
Centroge Cé‘z‘:lg‘as Exatas-| g ikirio Seixas da Costa Assistente 1677940
Administrativo
Cegho Clerg:(ljas da Saide- | 1) Gongalves Almeida Docente 2034433
Curso de Licenciatura em Débora Monteiro do Amaral Docente 2202507
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Laboratério Area

"
Centro de Ciéncias Humanas . 3 i
e Naturais - CCHN Adriano Pereira Jardim Docente 2147548
Centro de Educagdo Fisica e . ) ‘
Despartos « CEFD Erineusa Maria da Silva Docente 3250072
Comissdo Permanente de
Apoio & Acessibilidade — | Daniel Junqueira Carvalho Docente 1223462
CEUNES
ol , . ’ Servidor TAE -
Ouvidoria Geral Welington Batista Pereira Administrador 1393563
| POS - GRADUACAO
- NOME DO - SIAPE /
SETOR / INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULACAO MATRICULA
Programa de Pds- Graduagdo —————
em Psicologia Institucional - Jésio Zamboni g:mtora do 2016270238
i PPGPSI
Programa de Pés- Graduagao
em Ciéncias Sociais - Sandro José da Silva Docente 1489343
PPGCS
Programa de Pos- Graduagdo . -
em Artes — PPGA Aissa Afonso Guimaraes Docente 1354162
COLETIVOS ESTUDANTIS
- NOME DO - SIAPE /
SETOR /INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULACAO MATRICULA
Coletivo AMA Barbara Galvao Discente 2016102677
Coletivo Negrada Joao Victor Penha dos Santos Discente 2014100742
ENTIDADES REPRESENTATIVAS
x NOME DO ~ SIAPE /
SETOR / INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULACAO MATRICULA
Servidora TAE -
SINTUFES Luar Santana de Paula Técnico de 1656340

\n
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ADUFES Leonardo de Resende Dutra Docente 1172935
SINDIURES Al Albetin Qe Vi |  ooooree :
Sindiupes
DCE Sara Cardoso Lacerda pC— 2015207247
NUCLEOS DE PESQUISA
»- NOME DO ~ SIAPE /
SETOR / INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULACAO MATRICULA
Nucleo de Arquitetura e Karla do Carmo Caser Docente 2223105
Género
Nucleo de Estudos Sobre
Violéncia e Seguranga Ana Paula Lyra dos Santos Discente 2014203707
Publica - NEVI
Grupo Interinstitucional de
Pesquisas em Libras € Lucyex?nle ARIBE TR o Docente 2613722
= Vieira Machado
Educag@o de Surdos
Grupo de Estudo e Pesquisa
em Educagéio do Campo do | Debora Monteiro do Amaral Docente 2202507
Espirito Santo
Nucleo de Estudos e
Pesquisas Africanidades e Jurema Jose de Oliveira Docente 1477415
Brasilidades - NAFRICAB
Nucleo de Ensino Pesquisa
e Extcnsﬁ_o em Educagio | Douglas Christian Ferrari de NGO 376388
Especial - NEESP Melo
Projeto de Curso
Licenciatura Intercultural Sandro Jose da Silva Docente 1489343
Indigena - PROLIND
Grupo de Estudos e
Pesquisas em Sexualidades Alexandro Rodrigues Doiiaits 1790121
- GEPS
Nucleo de Jovens e Adultos & g
Karla Ribeiro de Assis
-NEJA Cezarino Docente 1508482
1.
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Nucleo de Estudos em
Movimentos € Praticas

— Arthur Lemos Coutinho Discente 2016130953
Sociais - NEMPS
Ntcleo de Estudos €
Pesquisa g Subjetividade | 51\, 1 yeia Coelho Heckert Docente 1172791
e Politica - NEPESP
Nucleo de Estudos
Etnicos/DCSO Osvaldo Martins de Oliveira Docente 2649057
M‘g'ta ySensteibalo 1o Ednelson Mariano Dota Docente 2265606
Brasil: um filme, um texto.
Nicleo de Estudos Afro- 1341838
Brasileiro - NEAB Kiusam Regina de Oliveira Docente
Grupo d . Servidora TAE -
o8 il Vanessa Oliveira de Azevedo | Técnico em
educagdo para as relagdes 1755838
étnico-raciais, Rocha Assm}tos _
territorialidades e inclusao. Educacionais
Observatorio de Politicas de !
Acdes Afirmativas Andrea Bayerl Mongim Docente 2016173067
Politicas de Inclusdo €
Educag:éio para as Relagdes | Cleyde Rodrigues Amorim Diciitiie 1849129
Etnico-Raciais
Nicleo Capixaba de
Pesquisa em Historia da Miria Lucia Luiz TSoceite 3858921
Educagio - Nucaphe/UFES
Ntcleo de Estudos em
Transculturagdo, Identidade Edson Bomfim Discsite 2010100650

e Reconhecimento - NETIR

-
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ProDesign UFES -
Laboratorio de Projetos em
Design

Edson Rufino de Souza

Docente

1741685

Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Politicas
Educacionais -
NEPE/UFES

Rosemeire dos Santos Brito

Docente

2062076

Grupo de Estudos Etnico-
Racial e Educagéo

Marileide Goncalves Franca

Docente

2630382

Grupo de Estudos ERE-
ECOA - Educagio das
Relagoes Etnico-raciais,
Estudos sobre
Corporeidade, Oralidade e
Ancestralidade.

Pamela Tavares Monteiro

Discente

2015100479

Grupo de Estudos e
pesquisas em diversidade
étnico-racial, literatura
infantil e demais produtos
culturais para a infancia -
LitEREtura.

Debora Cristina de Araujo

Docente

1017519

Nugcleo interinstitucional de
pesquisas em género e
sexualidades

Erineusa Maria da Silva

Docente

3250072

PROJETOS DE EXTENSAO

SETOR / INSTITUICAO

NOME DO
REPRESENTANTE

VINCULACAO

SIAPE /
MATRICULA

Os perfis sociais dos fluxos
migratérios no Espirito
Santo

Ednelson Mariano Dota

Docente

2265606

Grupo de Extensdo Redes de
Politicas no territorio:
politicas publicas e
movimentagdes sociais

Danielen Fernandes Brandao

Discente

2014204087
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Grupo de Culturas,

parcerias e educagdo do Erineu Foerste Docente 302349
campo.
Formagio continuada dos
Profissionais de Educagio Andreia Weiss Docente 2618866
do Campo: Macrocentro
"Sul" e "Extremo Sul"
Grupo de Estudos sobre | 4516 pereira Jardim Docente 2147548
Religides Afro-brasileiras
Programa de Rad.lo bay Luciana de Paula Freitas Discente 2013202649
Loco por Ti
Observatério de Direitos : ;
Humanos e Sistemas de Fabiola Xavier Leal Docente 2509980
Justi¢a do Espirito Santo
Projeto de Mapeamento de (e ;
Acessibilidade da UFES Mauro Pinheiro Rodrigues Docente 1456407
Programa de Extensdo
Laboratorio de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em . .
Satide Coletiva, Direitos Margareth Attianezi Bracet Docente 1333996
Humanos e Comunica¢do
Humana - PRISMA
PET Economia Bty Fema.ndes Frurklin Discente 2017100286
Avila
Programa Libras e
Lucyenne Matos da Costa
Acessibilidade (PLA) i merey Docente 2613722
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
T NOME DO - SIAPE /
SETOR / INSTITUICAO REPRESENTANTE VINCULAGCAO MATRICULA
S PB:E;?IS S Rosemberg Morais Moviments -
) . Negro
Circulo Palmarino Moacir Alves Rodrigues Movimento )
Negro

Movimento dos Pequenos
Agricultores

[_eomar Honorio Lirio

Movimento do
Campo
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Conselho LGBTT de '
iaci Salome de Sa Oliveira Movimento
Cariacica i
Férum de Mulheres — TR IR
Mulheres

Ethel@o or Noia Maciel
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria/UFES
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‘2. 12 CONFERENCIA DE
AGOES AFIRMATIVAS
DA UFES

- Politicas Afirmativas e
Saberes das Diferencas:

Avaliacao da Trajetoria de uma Década e
Construcao de uma Agenda Propositiva

PESSOAS GOM
DEFICIENCIA

Aline de Menezes Bregonci

Claudiana Raymundo dos Anjos

Cleberson de Deus Silva

Daniel Junqueira Carvalho

Douglas Christian ferrari de Melo

Euluze Rodrigues da Costa Junior

Junio Hora

Lucyenne Matos da Costa Vieira-Machado
Rita de Cassia Cristofoleti
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Aline de Menezes Bregonci

Autora do texto, em anexo, Deficiéncia Visual
Doutora em Educacao pelo Programa de
Po6s-Graduacao em Educacao (PPGE-Ufes)
Professora Adjunta | (DMVet-CCAE-Ufes)

Claudiana Raymundo dos Anjos

Graduada em Artes Visuais pela Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes)

Mestranda em Educacao pelo Programa de
Po6s-Graduacao em Educacao (PPGE-Ufes)

Cleberson de Deus Silva

Mestre e doutorando em Educacao pelo Programa
de Pos-Graduacao em Educacao (PPGE-Ufes)

Daniel Junqueira Carvalho

Mestre em Educacao no Programa de
Po6s-Graduacao em Educacao (PPGE-Ufes)
Professor do Departamento de Educacao e
Ciéncias Humanas (Dech-Ceunes-Ufes)

Presidente da Comissao Permanente de Apoio para
Acessibilidade (CPAA-Ceunes-Ufes)

Membro do Grupo Interinstitucional de Pesquisa
em Libras e Educacao de Surdos
(Giples-CNPg-Ufes)

Douglas Christian ferrari de Melo

Professor do Centro de Educacao (Deps-CE-Ufes)
Professor do Programa de Pos-Graduacao em
Educacao (PPGE-Ufes)

Modalidade Profissional (CE-Ufes)

Euluze Rodrigues da Costa Junior

Mestre e doutorando em Educacao pelo Programa
de Pds-Graduacao em Educacao (PPGE-Ufes)
Membro e pesquisador do grupo de pesquisa:
Politicas, Gestao e Inclusao Escolar: contextos

e processos sociais e Grupo Interinstitucional de
Pesquisa em Libras e Educacao de Surdos (Giples-
CNPg-Ufes)

Junio Hora

Historiador pela Universidade Anhanguera
Mestre em Educacao pela Universidade Federal
do Espirito Santo (Ufes)

Lucyenne Matos da Costa
Vieira-Machado

Coordenadora do Grupo Interinstitucional de
Libras e Educacao de Surdos (Giples-CNPg-Ufes)
Professora do curso de Letras - Libras
Bacharelado em Traducao e Interpretacao em
Libras do DLL

Professora do Programa de Pds-Graduacao em
Educacao (PPGE-Ufes)

Professora colaboradora do Programa de
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INTRODUCAD

Nossa producdo de conhecimento na

universidade  ainda  carece de forte
questionamento acerca de como se configuram
0 acesso e a permanéncia do aluno publico-
alvo da educacédo especial. A carga horaria de
trabalho, a quantidade de horas-aula, a exigéncia
de produtividade de artigos cientificos em escala
industrial, os abusos praticados por agéncias de
fomento a pesquisa e o reduzido tempo para
a conclusdo de mestrados e doutorados tém
provocado um sucateamento dessa triade, na
qual a universidade se constituiu historicamente

(ensino, pesquisa e extensio).

Dessa forma, o modelo que herdamos da reforma
universitaria ocorrida em 1968;-faz com que as
universidades federais tenham que desenvolver
uma reflexdo mais geral — entre outras questdes,
aquelas que tangem a autonomia dessas
instituicdes, de forma que se possa definir

melhor a sua fun¢io no século XXI.

O Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) — por meio
do Decreto n.° 6096, de 24 de abril de 2007
(BRASIL, 2007) - fez investimentos financeiros
nas universidades, abriu a possibilidade de
reestruturacdo curricular, mas o que se pode

observar foi a prevaléncia de:

[...] uma concepcio fragmentada do
conhecimento, resultante de reformas
universitarias parciais e limitadas nas
décadas de 60 e 70 do século passado. Essa
organizacdo académica incorpora curriculos
de graduacio pouco flexiveis, com forte
viés disciplinar, situacdo agravada pelo
fosso existente entre a graduacdo e a pods-
graduacdo, tal qual herdado da reforma
universitaria de 1968 (BRASIL, 2007, p. 7).
Para tentar amenizar esses problemas, cujo
publico-alvo da educacdo especial sofre maior
impacto, desde 2005 deu-se inicio, no Brasil, o
Programa Incluir, regulamentado pelo Decreto
n.° 5.296/2004 (BRASIL, 2004). Este, por meio de
investimentos financeiros abre a prerrogativa
além das adequagdes nos espagos fisicos das
universidades federais, o que permitiu, em 2007,
a criacdo dos Nucleos de Acessibilidade, com o
ideal de promover assisténcia para estudantes
do publico-alvo da educacdo especial, bem

como o corpo técnico e docente.

Diante desse contexto, entendemos que

se faz necessario que as universidades

estejam atentas a diversas questoes
referentes ao acesso do estudante publico-
alvo da educacao especial; mas, também,
que se pense em politicas de permanéncia,
para que, de fato, ocorra uma forma
possivel de inclusdao para esses sujeitos.
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m Politicas de acesso

A partir da redemocratizacao, diferentemente
do que ocorria na década de 1920, quando
grupos religiosos, liberais e positivistas
buscavam chances de poder, a universidade,
sendo uma das instituicobes do Estado
democratico de direitos, passou a legitimar o
direito do pensamento e da “escolha” individual
no que tange a ordem politica, ideologica e/ou
a crenca religiosa. Assim, entendemos que o
espaco da universidade democratica deva ser
pensado e realizado para diversos individuos

que devem acessar e compor esse cenario.

O pais conviveu com uma ampliacdo na
constituicdo do espago universitario, que visou,
também, a democratizacdo no que se refere ao
acesso ao ensino superior. Segundo Costa Junior
(2015), o crescimento das universidades, bem
como da ampliacio do acesso ndo ocorreu de
modo isolado. De fato, esse movimento ocorreu
no delineamento das interpenetracdes politicas e

sociais dos contextos nacionais e internacionais.

Nessa direcdo, observamos que 1,5% da
populacdo brasileira teve acesso a alguma
instituicdo de ensino superior, no inicio dos anos
2000. Essa evolucio se torna evidente no ano de
2013, quando 3% da populacao brasileira passou
a ter acesso ao ensino superior. Além disso, ficou
evidenciado que o numero de universidades,
somadas as publicas e privadas, cresceu, no
periodo de 2010-2013, em torno de 25%.

Quando se analisa o numero de brasileiros que

acessaram o ensino superior, nesse periodo,

depara-se com um aumento de 128%, no

periodo de 2010 a 2013. Em se tratando das
universidades, esse aumento foi da ordem
de 70%; entretanto, levando em conta apenas
as universidades publicas, observa-se que,
em comparacdo ao que ocorria nas décadas
anteriores, houve, nesse periodo, um aumento

na oferta de vagas da ordem de 93%.

Os elementos discutidos até aqui nos
auxiliam e nos instigam a conhecer as
atuais redes de interdependéncias nas
quais os alunos publicos-alvo da educacao
especial se acham envolvidos no processo
de formacao no ensino superior. Percebe-
-se que, por diversas razoes, sejam elas
politicas, sociais, economicas, sejam de
ordem internacional ou local, no processo
de desenvolvimento do ensino superior,
no contexto brasileiro, os individuos da
elite conviveram com certa ascensao
social da classe popular, ao longo de 23
anos (1980-2013). Em nossas analises,
ficou evidenciado que o acesso ao ensino
superior, antes distante para a classe
popular, passou a ser realidade para esses
individuos, especialmente no periodo de
2000 a 2013.

Nesse sentido, as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) receberam autonomia e foram
responsabilizadas a adaptar os curriculos
e a estabelecer os cursos, bem como sua
duracdo de acordo com as demandas sociais
que emergiam em torno dessas instituicdes.

Assim, compreendemos que o papel do ensino
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superior compreende a oferta de formacdes que
possibilite ao estudante ter posicionamento,
conhecimento, competéncias e habilidades
que sdo demandadas nas figuracdes que estiao
inseridos (COSTA JUNIOR, 2015).

Entendemos que, da mesma maneira que
ocorrem diferentes caracteristicas na trajetoria
de matriculas dos estados estudados, na esteira
de Elias (2006), é possivel afirmar que essas
caracteristicas podem estar entrelacadas e
modeladas com o fluxo dos acontecimentos

que emergem nos contextos sociais.

m Politicas de permanencia

A inclusdo social dos diferentes publicos que
compdem a universidade tem se mostrado
como algo em processo, nos ultimos anos.
Destacamos o publico-alvo da educagao
especial, pois compreendemos que a presenca
marcante desses sujeitos em maior nimero nas
universidades, hoje, é o reflexo das politicas
de inclusdo que se iniciaram no Brasil, com

grande forga, na década de 1990.

A permanéncia da pessoa com deficiéncia ou
transtornos, publico-alvo da educagio especial’,
no ensino superior, ¢ uma preocupagdo, pois
nao basta apenas o acesso a vaga, é preciso
que o estudante com essas condi¢des consiga
concluir com éxito o seu percurso formativo.
Dentre as questdes que envolvem a tematica,
destacam-se a acessibilidade e o processo de

inclusao desse publico.

1 Pessoas com deficiéncia, Surdos, Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) Altas Habilidades e Superdotacéo.

A acessibilidade, como caminho que garanta
a permanéncia de alunos publicos-alvo da
educacdo especial, é um direito. Por meio de
acOes preocupadas com o acesso dos estudantes
aos conteudos dos curriculos dos cursos, com
a mobilidade e a comunicacido, é possivel

projetarmos um caminho de sucesso.

A acessibilidade é um atributo essencial
para que o estudante consiga — por meio
das tecnologias assistivas?, dos recursos
pedagogicos e das acdes, alcancar sua
autonomia e seu desenvolvimento.
Pode-se considerar que, sem ela, a
permanéncia do estudante torna-se

complexa ou mesmo inviavel.

Na universidade, existem diversos projetos que
podem auxiliar as acdes de acessibilidade. E
necessario que eles estejam articulados para a
promocao da inclusdo dos alunos publicos-alvo
da educacdo especial, por meio dos recursos
disponiveis, tais como projetos desenvolvidos

pelos docentes e equipamentos.

As acdes de acessibilidade estdo estreitamente
ligadas as ac¢des que objetivam a promocao da
inclusdo desses sujeitos no ensino superior, pois
nao bastam apenas as tecnologias ou as ac¢des

de acessibilidade; sdo necessarias, também,

2 Tecnologia Assistiva (TA) é um termo ainda novo, utilizado
para identificar todo o arsenal de recursos e servicos que
contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo, dessa
forma, vida independente e inclusdo. Ver: BERSCH, Rita.
Introducéo a tecnologia assistiva. Porto Alegre: Assistiva —
Tecnologia e Educacéo, 2017.

-
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a construcdo de redes para o acolhimentos
dos alunos e de suas familias e a formacao de
nucleos que possam garantir-lhes espagos de
vivéncia, a fim de que eles possam sentir-se

integrados ao ambiente da universidade.

A acolhida garante ao estudante a
seguranca necessaria para iniciar os
seus estudos, pois ele tera sua diferenca
reconhecida e respeitada. Para
promové-la, é preciso um conjunto de
acoes articuladas entre o atendimento
social e psicologico, e colegiados e

NUcleo de Acessibilidade.

E necessario, também, apoio as familias, pois
muitos estudantes publicos-alvo da educagao
especial tém um historico escolar marcado por
muitas dificuldades e fracassos no processo
de ensino-aprendizagem, o que faz com que
seus familiares, as vezes, ndo compreendam
que é possivel contribuir para a mudanca
dessa realidade, quando existe abertura para
se dialogar sobre a situagao vivenciada pelo(a)

aluno(a) com deficiéncia.

Enfocandoessasduasacdes, podemos vislumbrar
possibilidades de integracdo e inclusdo dos
alunos no meio académico e, com isso, favorecer

a sua permanéncia na universidade.

m Politicas afirmativas na
pos-graduacao

Apos-graduacdo se caracteriza, primordialmente,
como espago de formacdo de pesquisadores a
partir da constituicdo de grupos de pesquisas,
que, no interior das linhas de pesquisas de
cada programa, se organizam por meio de

diferentes tematicas.

Também é um espaco que, historicamente, nao
recebe sujeitos com deficiéncia em seu interior.
Contudo, com as politicas afirmativas para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia sendo
colocadas em pratica, esses sujeitos passam a
ter acesso a espacos que, outrora, nao tinham,

por serem um grupo marcado pela exclusdo.

A Universidade Federal do Espirito

Santo, a partir de um conjunto de

resolucoes que tratam das politicas

afirmativas, ainda necessita de uma
resolucdo que sustente as politicas
afirmativas na pos-graduacao para o

publico-alvo da educacao especial.

Assim, propomos um texto que trata de uma
politica de acesso das pessoas com deficiéncia
a poés-graduacdo, a partir das normas

relacionadas a seguir.
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a)

Portaria Normativa MEC n.°
12, de 11 de maio de 2016, que
prescreve para as Instituicdes Federais de
Ensino Superior a necessidade de adogao
de politicas de acdes afirmativas para
a inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia,
em seus programas de pos-graduagio

(BRASIL, 2016).

Lein.° 13.146,de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar
e promover, em condi¢cdes de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais para pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusio social e cidadania

(BRASIL, 2015).

Lei n.° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que reserva o minimo de 50%
(cinquenta por cento) das vagas para o
ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de
nivel médio para estudantes provenientes de
escolas publicas, contemplando percentual
de reserva de vagas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
em propor¢do, no minimo, igual a de
pretos, pardos e indigenas, na populagio da
unidade da Federacdo onde esta instalada a

instituicio (BRASIL, 2012).

f)

g)

Lein.°13.409,de 28 de dezembro

de 2016, que altera a Lei n.° 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que preconiza
a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das institui¢des

federais de ensino (BRASIL, 2016).

Decreto n.° 9.034, de 20 de abril
de 2017, que altera o Decreto n.° 7.824, de

11 de outubro de 2012, que regulamenta a
Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino
técnico de nivel médio (BRASIL, 2017).

Lei n.° 10.436, de 24 de abril de
2002, que reconhece como meio legal de
comunicagao e expressao a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e outros recursos de
expressao a ela associados (BRASIL, 2002).

Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005 (BRASIL, 2015),
prescreve que as institui¢oes federais de
ensino devem garantir as pessoas surdas
acesso a comunicacdo, a informacéo e a
educacdo, nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetudos curriculares
desenvolvidos em todos os niveis, etapas

e modalidades de educacio.

Considerando queaspoliticasdeagdesafirmativas

para pessoas com deficiéncia ja constituem uma

realidade em diversos cursos de graduacdo e em

alguns programas de pos-graduagio no contexto

das instituicoes de ensino superior no Brasil,

sugerem-se as a¢oes seguintes.
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a) Criar uma Politica de Acodes c) Na hipétese de quantitativo
Afirmativas para pessoas com fracionado para o numero de

b)

deficiéncia, no ambito dos cursos
de Pods-Graduacao lato sensu e
nos Programas de Pos-Graduacao
stricto-sensu ofertados nos diversos
campi da Universidade Federal do
Espirito Santo.

Do total de vagas disponiveis, em
cada processo seletivo dos cursos
e programas de pods-graduacao da
Ufes, fica reservado o minimo de
5% das vagas para candidatos com
deficiéncia.

d)

vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse sera aumentado
para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, mantendo a oferta de,
no minimo, 1 (uma) vaga.

Os candidatos a reserva de
vagas farao sua opcao no ato da
inscricao, utilizando formulario
proprio indicando a opcao pela
reserva de vagas; e os candidatos
com deficiéncia serao definidos
especificando o tipo de deficiéncia
do candidato, de acordo com o art.
4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de

§ 1° - Os candidatos com deficiéncia
concorrerao concomitantemente gEzemBIoRdERiad A(BR_ASIL’ 1?9?)’
. . com expressa referéncia ao codigo
as vagas reservadas e as vagas . o
. . A de correspondéncia da Classificacao
destinadas a ampla concorréncia, .
o Internacional de Doencas (CID).
de acordo com a sua classificacao no
processo seletivo. e) Os processos seletivos deverao
e o PN garantir  recursos e  servicos
- Os candidatos com deficiéncia .
: : : ) de acessibilidade, para que os
aprovados entro 0 numero . aa . .
dp - by : candidatos com deficiéncia realizem
e vagas oferecidas para ampla : :
gA o 3 P g 0 processo seletivo com equidade de
concorréncia nao serao computados .
) ] P condicoes (Anexo I).
para efeito do preenchimento das . o o
vagas reservadas. ) Serao F)mentados a crla?ao e o
o ' fortalecimento de pesquisas, no
§ 3°-Emcasodedesisténciadecandidato

com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

ambito dos cursos e nos programas
de pods-graduacao da Ufes voltados
para a acessibilidade e para pessoas
com deficiéncia.

Vale ressaltar que essa proposta tem inspiracao

na proposta de politica de agcdes afirmativas via

cotas para pessoas com deficiéncia do Instituto

Federal do Espirito Santo (Ifes).
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m Curriculo e producao de
conhecimento

Quando pensamos em Curriculo e Producio
do Conhecimento voltados para as politicas
de acdes afirmativas de educacdo especial, no
ensino superior, entendemos ser necessario
o desenvolvimento de uma reflexdo que seja
pautada na ampliacio dos processos civilizadores
como modelacdo da sociedade que somos.
Logo, estabelecer relagdes com o conhecimento
produzido pelo aluno publico-alvo da educagio
especial representa parte do nosso processo

evolutivo como civilizagao.

Afirmamosisso porentender que o atual modelo
de universidade publica encontra-se em risco,
com curriculos e cargas horarias que mais
oneram docentes e discentes do que promove
a ampliacdo dos modos emancipatorios tao

defendidos em nossos textos académicos.

A expansdo das vagas no ensino superior
brasileiro foi marcada por extrema fragilidade,
que ainda tem muito a ser debatida. Outra
problematica é a resisténcia docente em fazer
uma avaliacdo inclusiva que seja formativa,
diagnostica, contextualizada, que venha a se
adequar ao curriculo e ao perfil de aprendizagem
de cada estudante, vinculado ao ptiblico-alvo da

educagéo especial ou nio.

O Edital de Selecdo de Propostas, de 2008,
do MEC, que trata do Programa Incluir e da
acessibilidade na educacgéo superior, (BRASIL,

2008), proibe a utilizacdo dos recursos para

atividades de ensino, pesquisa e extensao, e
priorizaasuperagaodebarreirasarquitetonicas,
de comunicacdo e de acesso tecnoldgico nas

Institui¢oes Federais de Ensino (IES).

Por meio do Decreto n.° 3.298 (BRASIL,
1999a), que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, o Governo Federal estabeleceu a
obrigatoriedade das IES em se reestruturarem
- fisica e pedagogicamente, para atender as
necessidades educacionais do publico-alvo da

educacdo especial.

Essa prerrogativa € estabelecida no
artigo 27, explicitando que as IES tém
a obrigacao de adaptar as avaliacoes
€ 0s apoios necessarios, previamente
solicitados peloalunocom necessidade
de atendimento especial, inclusive
tempo adicional para a realizacao das
provas, conforme as caracteristicas

da deficiéncia.

Mesmo o programa de apoio de planos de
Reestruturagiao e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), que veio como possibilidade
de investimento financeiro e de mudanca nos
curriculos, somente conseguiu contemplar,
e ainda de forma ineficiente, as alteracdes

arquitetonicas das universidades publicas

brasileiras de modo geral.
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Além do mais, quando se compara a producao
intelectual sobre educacao especial no ensino
superior a relatos de estudantes da Ufes,
por exemplo, vé-se que ainda se esbarra na
resisténcia docente que insiste em permanecer
na sua propria localizacio de “zona de
conforto”, em nao repensar a respeito de

praticas de ensino e aprendizagem.

Quando essas relacoes nao sao rompidas,
percebemos que as estruturas de poder
estao intrinsecas nessa sociedade, em
que o fato de a maioria nao se inserir na
condicao de publico-alvo da educacao
especial mantém os formatos de poder.

Tais agdes sdo “movimentos simples”, mas
que geram um diferencial para o aprendizado
docente que atua no ensino superior. Seja a
acao de dispor de um tradutor-intérprete de
Libras ao seu lado, ao invés de deixd-lo no
canto com a(o0) estudante surda(o), sejam acoes
voltadas para estudantes cegos, por exemplo,
que sirvam para reconfigurar o ato docente
no processo de produgdo de uma Educagao

Especial no Ensino Superior.

Outra acgdo esta voltada para o envio, com
antecedéncia, dos textos, com elaboragdo de
material tatil, como graficos, pois a percepgao
tatil também contribui para o desenvolvimento
da capacidade de organizar, transferir e abstrair
conceitos. Acdes possiveis com o auxilio de

impressora especifica, da qual a Ufes dispoe.

E disso que, na condi¢io de areas especificas
do conhecimento (Histéria, Matematica,
Gemologia, Administracdo etc.) precisamos
nos atentar para a utilizacido de ferramentas
que o campo da Pedagogia e da Psicologia
desenvolveu para estudantes publicos-
alvo da educacdo especial. Por isso, em
processos de constru¢do do conhecimento
se faz necessario adaptar modos de ensino-
aprendizagem, sempre tomando cuidado

para nao infantilizar essa agao.

Por vezes, campos especificos do conhecimento
nas areas das licenciaturas tendem a deixar a
margem aquilo que é produzido pela Pedagogia,
como se Historia e Biologia (ou qualquer outra

’ 3 . <A s » 3
area), fizessem “mais ciéncia”. Assim:

Conhecimento deveria, segundo acreditamos,
ser meta obrigatéria na garantia do acesso
aos bens culturais que configuram a nossa
histéria [...]. As margens continuam a nos
desafiar. Elas poderiam ser pensadas como
as diferentes fronteiras que tém definido um
sujeito, muitos sujeitos. As margens sdo a
propria histéria da educacio especial desde a
descoberta de um menino selvagem que gerou
a discordancia entre Itard e Pinel, h4 mais de
200 anos (BAPTISTA; JESUS, 2009, p. 9-10).

Essas questdes precisam ser vistas como
apropriacdo de conhecimentos ja produzidos
pelas(os) proprias(os) estudantes ptiblicos-alvo da
educacéo especial, que ja possuem um historico
de construcdo de atividades diferenciadas
que contribuiram para a sua apropriacdo de

conhecimentos.

Afinal de contas, eles ndo chegaram ao ensino

superior por mera caridade.
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Conhecimentos esses mediados por praticas
pedagogicas que defendemos ter herdado da
educacdo infantil e basica, as quais o ensino
superior tem a obrigatoriedade de consultar,
se, de fato, deseja romper com o latifindio
académico e romper com os paradigmas
da exclusdo de estudantes publicos-alvo da

educacao especial.

Essas colocacoes nos fazem questionar a

nossa posicao na condicao de producao

cientifica, pois acreditamos que poem

em xeque o quanto temos a aprender.
Independentemente de os sujeitos
publicos-alvo serem da educacao
especial ou ndao, péem a condicao de
producao do conhecimento na posicao
sob a ddvida: sao as(os) estudantes
que nao conseguem aprender, ou a
universidade que nao sabe (ainda)

como ensinar?

A“denuncia” é fundamental, mas, se queremos
contribuir para que outros docentes saibam
como lidar com o publico-alvo da educacéo
especial, no ensino superior, precisamos
ampliar os debates e popularizar as agoes
que tiveram acdo efetiva no processo de

ensino e aprendizagem.

m Politicas de formacao

O Brasil é um pais onde os problemas sociais
vém sendo redimensionados através de
programas e incentivos de politicas publicas
de inclusdo e reparo as violagdes dos direitos
humanos. Ainda o preconceito e as disparidades
sociais contribuem para o declinio do cenario
humanistico, cultural, politico e econdémico.
Os direitos humanos podem mudar essa
realidade, e a educagéo é o principal viés para
essa transformacéo, por meio da dignidade da
pessoa humana (BRASIL, 2013, p. 44).

As politicas de formacdo sdo direcionadas
a um grupo especifico, aquelas pessoas que
apresentam as marcas de deficiéncias no seu
corpo, sejam elas na condicio fisica, sensorial
e coordenacdo motora, sejam psicologicas,

fisiologicas, dentre outras.

Kirk e Gallagher (1987, p. 6) situam a existéncia de
quatro estagios de desenvolvimento das atitudes
em relacdo a essas pessoas, desde a evolucdo da
educacdo das pessoas com deficiéncias:
Primeiramente, na era pré-crista, tendia-se a
negligenciar e a maltratar os deficientes. Num
segundo estagio, com a difusdo do cristianismo,
passou-se aprotegé-lose acompadecer-se deles.
Num terceiro periodo, nos séculos XVIII e XIX,
foram fundadas institui¢des para oferecer-lhes
uma educagio a parte. Finalmente, na ultima
parte do século XX, observa-se um movimento

que tende a aceitar as pessoas deficientes e a
integra-las, tanto como possivel.

Contextualizando a argumentagdo mencionada
sobre a existéncia de quatro estagios de
desenvolvimento das atitudes em relacéao a tais
pessoas, no século XXI tém-se desenvolvido,
com mais rigor, reflexdes sobre os direitos
humanos, com incentivo ou com persisténcia
de atitudes politicas para incluir pessoas com
deficiéncias educacionais,

nos programas

atitudes como o que é proposto aqui.
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m Politicas de formacao dos
servidores técnicos e docentes

Discutir sobre as formagoes dos profissionais
no interior das instituicdes, publicas ou
privadas, tem levantado muitas tensoes
e questionamentos que, muitas vezes,
demonstram as possiveis intolerancias, tanto
burocraticas quanto democraticas, em relagao
as possibilidades de transformacdes para um
novo modelo de sociedade e a inclusdo social

das pessoas com deficiéncias.

A Ufes, sendo uma das instituicdes publicas
e federais do pais, possui responsabilidade
de contribuir para a transformacdo social.
Assim, incluir propostas de formagio para os
servidores docentes e técnicos. As propostas de
formacdo para os integrantes das instituicdes
publicas vém sendo desenvolvidas por meio de
pressdes sociais para o acesso e a permanéncia
de pessoas com deficiéncias, para que estas
se tornem sujeitos incluidos. A inclusdo,
constantemente, é dita como uma ocupacao de
espacos com outros excluidos, mas, na verdade,

s6 incluir nio basta.

Existe, também, a necessidade de diminuir as
barreiras estruturais, linguisticas e sociais,
pois-vivemos em uma construcgao historica de
circulacdes de pessoas com um padrio social
de atitudes, comportamentos e condutas. Quer
dizer, aqueles que se tornam sujeitos completos
em seus sentidos visuais, sensoriais, no
paladar, olfato, tato e condi¢des mentais (tanto

psicologicas quanto patologicas); e fisicos

(interno e externo). Isso, com frequéncia,
impede as participacdes dos excluidos, por falta
de conhecimento e de educacdo (na familia e

nas instituicoes escolares).

A formacdo - como um fato primordial na
vida dos seres humanos — deveria ser iniciada
desde a mais tenra idade, com a educacio
basica, depois o ensino superior e a formagao
continuada. A educacéio leva a uma constituicdo
de transformacéo de si e do outro, para uma
construcdo de cidadania, de direito a igualdade

e de respeito pelas diferencas.

Aformacaodosservidoresdasinstituicoes

publicas €& crucial para apropriar
conhecimentos e acoes possiveis, a fim
de que sejam garantidas as participacoes
da pessoa com deficiéncias como um ser
cidadao, respeitando os seus direitos,
e levar a uma diminuicao de barreiras

sociais, estruturais e linguisticas.

Outro ponto fundamental estd na formacao
de docentes e funcionarios para atuarem com
alunos publicos-alvo da educacdo especial,
para que compreendam que sua participacdo
¢ muito importante nesse processo, seja no
atendimento aos estudantes, seja na preparagio

de materiais especificos e/ou avali¢oes para os

alunos, considerando sua diferenca.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes publicos-alvo da educagéo especial
€ pensar em novas praticas, novas politicas,

que tornem efetiva a insercdo desses sujeitos.

Diante disso, entendemos que é preciso que
as universidades se apropriem dos saberes
produzidos nas mais diversas areas, que sejam
rompidos os feudos académicos e curriculares.
Dessa maneira, daremos um enorme passo na
longa trajetéria rumo a democratizacdo do

ensino superior.
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MULHERES

Erineusa Maria da Silva

Doutora em Educacao do PPGE-Ufes

Professora da Universidade Federal do Espirito Santo
Membro do Praxis-CEFD-Ufes e Nepe-CE-Ufes
Coordenadora do Nucleo Interinstitucional de Pesquisa
em Género e Sexualidades (Nupeges)

Elda Alvarenga

Doutora em Educacao do PPGE-Ufes

Professora da Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha-ES
Membro do Nucaphe-PPGE-Ufes

Coordenadora do Nucleo Interinstitucional de Pesquisa
em Género e Sexualidades (Nupeges)

lleana Wenetz

Doutora em Ciéncias do Movimento Humano pela EsEF-UFRGS
Professora da Universidade Federal do Espirito Santo
Membro do Lesef-CEFD-Ufes
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MULRERES'

MULHERES NO ENSINO SUPERIOR:

cenario atual “em descompasso

com a sociedade®”

Quando nos debrucamos sobre o cenario social e
localizamos as mulheres nesse contexto, é quase
inevitavel termos o sentimento de que “algo esta
fora do lugar”. Mesmo o olhar despretensioso
e pouco curioso percebe certa incoeréncia nas

cenas cotidianas das mulheres brasileiras.

Na perspectiva académica, esse descompasso
pode ser comprovado na expressiva violéncia
sofrida, cotidianamente, pelas mulheres: na
diferenca salarial entre homens e mulheres
que exercem as mesmas atividades laborais; na
reduzida representatividade politico-partidaria
das mulheres em relagdo aos “companheiros”
homens; e nos cargos de lideranca nos servicos
publico e privado, nos sindicatos, escolas e

partidos politicos.

Uma das marcas mais perversas das sociedades
que se nutrem de uma cultura patriarcal é a

violéncia contra as mulheres.

1 Este texto-base teve a contribuicio da doutora Gilsa Helena
Barcellos, professora da Universidade Federal do Espirito
Santo e coordenadora do Nevi-CCJE-Ufes; da doutora
Maria Beatriz Nader, professora da Universidade Federal do
Espirito Santo e coordenadora do Laboratorio de estudos
de Género, poder e violéncia (LEG-Ufes); e da Catarina
Tose Fermo, da Diretoria de mulheres do DCE-Ufes, que
realizaram uma leitura critica e apontaram sugestdes ao
contetdo. As trés, o nosso agradecimento.

Em aluséo ao artigo “Em descompasso com a sociedade” de
Mello e Araujo (2015).

Nl AN
L 2 K

AN

Como em outra ocasido’, concordamos com
Barcellos (2003, p. 120) quando afirma que
“[...] a violéncia de género é algo bastante
significativo que integra grande parte da
realidade Dados

como os apresentados pelo Anuario Brasileiro

das mulheres brasileiras”.

de Seguranca Publica, de 2014, apontam que
“[...] 4.580 mulheres morreram em 2013 no
pais pela simples razdo de ser mulher. A taxa
anual de mortes de mulheres estad proxima
dos 5 homicidios para cada grupo de 100 mil
mulheres” (CNTE, 2015, p. 6). Na mesma direcao,
o Atlas da violéncia (IPEA, 2017) mostra que de
2005 a 2015 o Brasil registrou 3.387 homicidios
de mulheres. Destaca-se o Espirito Santo que,
na ocasido, configurava como o terceiro* estado
com maior indice de homicidios de mulheres,
com o agravante que, em se tratando de
mulheres negras, a taxa de letalidade foi a maior
do pais (9,2), seguido pelos estados: Goias (8,7),
Mato Grosso (8,4) e Rondonia (8,2).

A aprovagdo, em 9 de marco de 2015, da Lei
n.° 13.104 que torna o homicidio de mulheres
crime hediondo quando em situa¢do doméstica
e familiar ou ainda nos casos em que a violéncia
ocorre por menosprezo e discriminacdo
a condicdo das mulheres (BRASIL, 2015),

3 ALVARENGA, FElda. Violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. In: PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA.
Planejamento estratégico. Agenda 21 — 2007-2027. Serra,
2008.

4 O primeiro foi a Bahia, com 211 registros; e o segundo
estado, o Ceara, com 149.
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representou uma importante conquista e ja
apresenta resultados no primeiro ano de sua
vigéncia: em 2015, houve uma reducdo de
5,3% em relacdo aos cinco anos anteriores.
No entanto, em relacdo as mulheres negras, a

violéncia aumentou.

Nesse sentido, é digno de nota a observacdo do
Ipea (2017, p. 39), quando afirma:
Enquanto a mortalidade de mulheres nio
negras teve uma reducéo de 7,4% entre 2005
e 2015, atingindo 3,1 mortes para cada 100
mil mulheres ndo negras — ou seja, abaixo da
meédia nacional —, a mortalidade de mulheres
negras observou um aumento de 22% no
mesmo periodo, chegando a taxa de 5,2
mortes para cada 100 mil mulheres negras,
acima da média nacional.
Esses dados revelam que ainda temos uma longa
caminhada no sentido de garantir uma vida sem
violéncia para as mulheres. Em 2017, no Estado
do Espirito Santo, a situagdo era alarmante.
Dados da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, publicados recentemente no Jornal A
Gazeta’, revelam que a cada duas horas uma

mulher é agredida na Grande Vitoria.

As informagoes também apontam para o
crescimento do feminicidio no ano de 2017,
0 que contraria a média nacional que aponta

para a reducio.

Outro indicativo da desigualdade marcada pelo
sexo sdo as relacdes do mundo do trabalho.
Em matéria da revista Matria (2015, p. 35),
uma publicacio da Confederacdo Nacional

dos Trabalhadores em Educagdo, no artigo

5 UMA mulher é agredida a cada duas horas na Grande Vitoria.
Jornal A Gazeta. Vitéria, 23 dez. 2017. Disponivel em:
<https://www.gazetaonline.com.br/noticias/cidades/2017/12/
uma-mulher-e-agredida-a-cada-duas-horas-na-grande-
vitoria-1014112340.html>.

intitulado “Elas sabem mais, mas ainda ganham
menos”, afirma-se que, apesar de as mulheres,
no geral, terem maior escolaridade, experiéncia
e demonstrarem maior produtividade do que os

homens, ainda recebem os menores salarios.

Na mesma revista Matria (2015, p. 35), é citado
o Relatério sobre Salario Global da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), no qual a OIT

aponta que

“[...] homens recebem mais do
que as mulheres em todos os 38
paises analisados, mostrando que
a distancia de géneros, quando se
trata de proventos, prevalece no
mundo inteiro”.

Tendo como foco a reinsercao das mulheres
nos mercados de trabalho, no Brasil recente,
Gomes (2012) ressalta que, se por um lado é
evidente o crescimento do nimero de mulheres
que ocupam espacos nos mercados de trabalho,
nas ultimas décadas, em comparacdo aos
homens; por outro, o aumento da participacdo
das mulheres vem acompanhado da elevacdo
da precariedade nas relagdoes de trabalho.
Para o autor, os dados oficiais revelam uma
importante contradicdo, qual seja:
[...] as mulheres constituem a maioria da
populacio ocupada com faixa de remuneracéo
de até 1 Salario Minimo. Mas, & medida que
se elevam os patamares salariais, a populagido
masculina vai ganhando maior colocacao,
até se tornar expressivamente majoritaria

(pouco acima de 80,0%) nas faixas de maior
remuneragao [...] (GOMES, 2012, p. 143).
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A universidade, como instituicdo que é parte
da sociedade, é também impactada por essas
incoerentes formas de sociabilidade entre
homens e mulheres. E, como institui¢do
formadora de exceléncia, ndo pode se
furtar a colocar essa questdao em evidéncia e
buscar formas de, cotidianamente, reduzir as
desigualdades sociais entre homens e mulheres.
Inicialmente, propomos um diadlogo que nos
apresente uma fotografia, sempre incompleta,
das relacoes sociais entre mulheres e homens,
na Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes), nos ultimos dez anos, e a partir desse
cenario propomos alternativas para a redugao

das assimetrias de género.

Antes, porém, é necessario ressaltar que
grupos de pesquisa, comissdes, coletivos e
professores(as)® de forma individual presentes
na universidade deram inicio — muito antes
desse debate da Conferéncia de Acodes
Afirmativas — a discussdo acerca danecessidade
de se implementarem acdes afirmativas de
género, em nossa universidade. Nesse sentido,
uma acido que pensamos Sser necessaria é
realizar uma pesquisa que aponte as agdes que
foram realizadas nos ultimos dez anos também

por esses diversos segmentos da Ufes.

6 Podemos citar: o Grupo Interinstitucional de Estudos e
Pesquisa em Género e Educagdo (GEP) — CEFD-Ufes); o
Laboratorio de Estudos de Género, Poder e Violéncia (LEG);
as comissoes que articulam as questdes de género em suas
demandas, como a Comissio de Direitos Humanos da Ufes;
os coletivos, como o Coletiva, dentre outros.

MUDANGAS EM CONTA-GOTAS?

Muitos anos e pequenos, mas
importantes, deslocamentos

Os estudos realizados por Camacho (1997,
p- 94), na década de 1990, ja demostravam
que, embora a carreira do magistério fosse
“[...] considerada uma atividade tipicamente
feminina nas Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior (Ifes) brasileiras, 65% dos docentes

[eram] homens e 35%, mulheres”.

Na Ufes, objeto de estudo de Camacho, o
corpo docente era, na ocasido da pesquisa,
composto por 685 (68%) homens e 325 (32%)
mulheres. Ao relacionarmos a participacao das
mulheres (como docentes) no ensino superior
e nos demais niveis de ensino,” verificamos
. 43 » 7 ’ .
que, quanto mais “elevado” é o nivel de ensino,
menos mulheres ocupam a condicdo de
docentes. O autor atribui essa inversao:
[...] ao fato de que o salario e as condicdes
de trabalho nas universidades publicas
sdo significativamente melhores do que a
situacéo verificada no primeiro e no segundo
grau. Aparentemente, os homens nao estdo
interessados em disputar com as mulheres as
vagas existentes no primeiro e segundo grau,
o que ocorre quando se trata das Ifes, onde os
homens prevalecem (CAMACHO, 1997, p. 97).
Camacho (1997) é contundente ao afirmar
que a “majoritariedade” dos homens em
relacdo as mulheres, nas universidades, pode
ser considerada como mais um aspecto da

discriminacdo e subordinacido das mulheres.

7 Séries iniciais do Ensino Fundamental, 95,8%; séries finais
do Ensino Fundamental, 83,7%; e Ensino Médio, 74,1% de
mulheres atuando como docentes (CAMACHO, 1997).
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Conforme Saffioti e Vargas (1994, p. 57) “[...]
ter participacdo majoritaria feminina no
corpo docente ndo significa, porém, escapar
as discriminacoes sexistas do mercado de
trabalho”. Desde a década de 1990, as autoras
demonstram que a discriminagdo sexista
se apresenta no magistério por meio de
dois indicadores principais: a distribuicdo
diferenciada dos docentes pelos graus de
ensino; e a distribui¢do dos salarios. O modo
como essa distribuicdo se configura nos
cotidianos escolares vem fortalecer a tese de
que, mesmo em um universo composto por
maioria feminina, cabem aos homens os postos
mais elevados de lideranca, repercutindo,
assim, tanto em prestigio social quanto em

melhores salarios.

Outro destaque do autor referente a questao de
género nas universidades brasileiras é a sub-
representacdo a que as mulheres estio sujeitas
nessas instituicdes, uma vez que ainda ocupam
um ndmero consideravelmente menor que o

dos homens nos altos 6rgéos de direcéo.

Focalizando essa analise na Ufes, Camacho
(1997) aponta que, das dezoito vice-reitorias,
apenas uma era ocupada por pessoa do sexo
feminino. Em relacéo a direcdo de centros, cinco
de 29 eram ocupadas por mulheres e, nas chefias

de departamento, 21 mulheres e 23 homens.

Atualmente, na Ufes, no que diz respeito
as Pro-Reitorias, esses numeros sofreram
deslocamentos: das sete pro-reitorias, trés sao
ocupadas por mulheres. No entanto, das 11
dire¢des de centros de ensino, apenas trés sio

ocupadas por mulheres: as direcdes do Centro

de Educacdo (CE); do Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da Saude (CCENS); e a
direcdo do Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

« Das sete pro-reitorias, trés sao ocupadas por
mulheres

« Das 11 direcdes de centros de ensino, apenas
trés sdo ocupadas por mulheres: as direcoes
do Centro de Educacao (CE); do Centro
de Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde
(CCENS); e a direcao do Centro de Ciéncias
da Saude (CCS).

A investigacdo de Camacho (1997, apud
ALVARENGA, 2007, p. 54-55), na Ufes, mostra,
ainda, que, apesar de o maior nimero de
matriculas serem de mulheres (4.393 mulheres
e 4.135 homens), estas ainda se concentravam
em cursos como Pedagogia, Letras, Historia,
Servico Social e Enfermagem que, de certa
forma, tém um “status” bastante diferenciado
do de cursos ocupados, majoritariamente, pelos
homens, como os de Engenharias, Medicina e

Ciéncias Exatas.

Dez anos depois, Alvarenga, Silva e Gomes
(2016), valendo-se do Censo da Educacio
Superior (MEC, 2013)* observam que, no pais,
dos 383.683 docentes de institui¢coes desse
nivel de ensino, 201.031 (54,74 %) sdo homens
e 173.652 (45,26%), mulheres. Os dados desse
Censo demonstram também que, nos ultimos
anos, houve uma consideravel reducdo na

diferenca do quantitativo de homens e mulheres

# Disponivel em: <www.inep.gov.br>.
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na docéncia nesse nivel, o que indica, também,
a caracteristica mutavel do fenémeno analisado.
Nesse sentido, podemos inferir que, felizmente,
tanto a luta das mulheres por melhores
condi¢oes de salario e valorizagio profissional
quanto o esforco destas para ampliar as
possibilidades de formagdo académica, nas
ultimas décadas, comecam a aparecer nas
estatisticas educacionais. Focalizando esses
dados no Espirito Santo, observa-se que 56,93%

sao homens e 43,07% sao mulheres.

E interessante destacar que, conforme o
Censo do Professor do ano de 2014, a taxa de
professores(as) com ensino superior no Brasil,
apesar de se perceber uma onda de crescimento,
€ menor (63,2%) na Educacéo Infantil, apresenta
crescimento no Ensino Fundamental (80,2%) e
chega ao Ensino Médio com um quantitativo de
93,2%. As taxas sdo mais baixas, em cada nivel
de ensino citado aqui, quando tratam de escolas
privadas. Ao se analisarem, especificamente,

os dados desse Censo em relacio ao Estado

do Espirito Santo, pode-se notar um aumento
nesses indices: um total de 88,6% dos professores
da Educacdo Infantil com Ensino Superior,
93,1% do Ensino Fundamental e 97,1% do Ensino
Médio. Mesmo que com uma maior incidéncia,
percebe-se que a Educacdo Infantil em relagio
aos demais niveis abriga um ndimero maior
de professores(as) que ainda ndo tém o ensino
superior, sendo este o nivel de ensino que
tem um numero maior de professoras lotadas
(BRASIL, 2014).

Assim, se é na Educacao Infantil que se localiza
um maior nimero de professoras que ainda
nédo realizaram o ensino superior, significa que
é ali também que os salarios sdo menores e em
que ha o maior nimero de mulheres. Por outro
lado, comparando a categoria de professores(as)
com outras categorias de servidores(as), pode-
se notar que o magistério, apesar de ser o
setor com maior nimero de pessoal, é o que
proporcionalmente, em relacdo as categorias

com maior quantitativo de homens, como a

Quadro 1 - Distribuicdo de discentes e docentes da Ufes, por sexo

Docentes Estudantes
Centro = : s :

Feminino Masculino Feminino Masculino

CAr 56 (41,5%) 79 (58,5%) 1244 (56,9%) 942 (43,1%)

CCE 25 (20,2%) 99 (79,8%) 229 (36,2%) 403 (63,8%)
CCJE 97 (45,5%) 116 (54,5%) 2313(55,2%)  1874(44,8%)
CCHN 115 (49,6%) 17 (50,4%) 1815 (48,3%) 1941 (51,7%)

CCs 221 (63,0%) 130 (37,0%) 1625 (73,5%) 585 (26,5%)

CE 60 (61,2%) 38 (38,8%) 1202 (72,1%) 465 (27,9%)

CEFD 22 (431%) 29 (56,9%) 277 (34,7%) 521 (65,3%)

cT 42 (26,3%) 118 (73,8%) 526 (24,0%) 1664 (76,0%)
Ceunes 93 (43.9%) 19 (56,1%) 1479 (53,8%) 1271 (46,2%)
CCAE Alegre 47 (40,2%) 70 (59,8%) 608 (51,4%) 575 (48,6%)

CCENS Alegre 66 (53,2%) 58 (46,8%) 710 (49,8%) 715 (50,2%)
TOTAL 844 (46,5%) 973 (53,5%) 12028 (52,3%) 10956 (47.7%)

Fonte: Caderno de Noticias — Adufes, jan./fev./mar., 2018, p. 3



2 CONFERENCIA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFES — 2018

MULHERES

dos fiscais, tem uma participacdo menor na
folha de pagamento de pessoal (SILVA, 2002;
ALVARENGA, 2007).

Em publicacdo de 2018, a Associacdo dos
docentes da Ufes (Adufes), mostrou a
distribuicdo de discentes e docentes da Ufes

por sexo, conforme ilustra o Quadro 1.

A Adufes (2018) chama a atencédo para o fato
de as mulheres serem maioria nos cursos de
graduacgdo, nio as isenta dos preconceitos e
demonstraquepersisteumamaiorconcentracio
feminina em algumas areas do conhecimento:
Centros de Ciéncias da Satude (CCS); Educacgio
(CE); Juridicas e Economicas (CCJE); e de Artes
(CAr). Por outro lado, os homens sdo maioria
nas areas: Centros Tecnologicos (CT); Ciéncias
Exatas (CCE); Educacédo Fisica (CEFD); e nas

Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN).

Emrelacdo as docentes, a matéria aponta a forma
como as professoras sdo tratadas nos cursos
compostos, majoritariamente, por homens,

como uma forma da expressao do machismo.

Outra constatacdo das desiguais relacoes
entre homens e mulheres, na Ufes, refere-
-se a reduzida participacdo das mulheres em
cargos de lideranga. Nota-se que “[...] embora
haja equilibrio quantitativo entre os sexos, ha

poucas mulheres nos Conselhos da Ufes” (p. 5).

A Adufes cita a composicdo dos conselhos:
com 27,5% de

participacdo feminina e 72,5%, masculina;

Conselho Universitario,
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe), composto por 38,5% de mulheres e

61,5, por homens. Ressalta que somente no

Conselho de Curadores (CCur), a distribui¢do
¢ mais igualitaria: 41,7% de mulheres’ e 58,1%

de homens.

O mesmo ocorre nos cargos de chefia: “[...]
no geral, os cargos de gestdao da Ufes (chefias
de departamentos, colegiados e pro-reitorias)
sdo ocupados por 142 mulheres, enquanto os
homens ocupam 205 dos cargos. Desta forma,
elas representam 40,9%” (ADUFES, 2018, p. 5).

Diante dos dados apresentados, ndo resta
davida de que, apesar das conquistas visiveis
das mulheres no ensino superior — conquistas
estas que se manifestam na Ufes — ainda temos
uma longa caminhada em busca da equidade
entre homens e mulheres nesse tdo importante

espaco e tempo de formacao.

Partindo desse breve cenario, adentraremos,
a seguir, especificamente em cada dimensio
sugerida pela conferéncia de acdes afirmativas
a ser discutida, propondo, também, algumas
possiveis agdes e politicas alternativas para a

redugdo das assimetrias de género na Ufes.

9 Inclusive, é presidido por uma mulher, Sénia Maria Costa
Barreto, representante da comunidade.
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POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA
NA UFES:

pensando sobre acesso, permanéncia,

formacao, pos-graduacio e curriculo

m Politica de acesso

A politica de acesso a universidade deve
ser concebida em relagdo direta com as
desigualdades sociais de classe, género ou
raca/etnia. A dificuldade de acesso das pessoas
aos bens culturais da humanidade, inclusive a
universidade, sera tanto maior quanto maior
forem essas desigualdades sociais e vice-versa.
Nesse sentido, se ha uma dificuldade de insercdo
social é porque as desigualdades se apresentam
de forma ampla, mas também porque ha uma

permanéncia na dificuldade de acesso.

As universidades federais, nos ultimos anos,
passaram a adotar o sistema de cotas para acesso
aos cursos de graduacdo que, em certa medida,
busca equilibrar as dinamicas sociais causadoras
dessas dificuldades de acesso. Considerando
que pensar na dimensdo de género nos impde
articular, consubstancialmente, também
as dimensdes de classe social e raca/etnia,
que também se constituem em marcadores
determinantes para se pensar a respeito das
politicas para a Ufes. Ha uma alquimia de
fenomenos que compdem as desigualdades.
Dessa forma, quando se cria uma politica para

um fendmeno, acaba-se tangenciando outros.

Assim, as cotas sociais e raciais foram uma
importante politica de acesso também para as

mulheres.

Portanto, o aprofundamento da implantacéo
de cotas sociais e étnico-raciais para pretos,
pardos e indigenas (PPI) em programas de pos-
graduacdo é uma medida que, acreditamos,
beneficia as mulheres também, como ja ocorre
nos programas de pos-graduacdo em Artes,
Ciéncias Sociais, Comunicac¢do e Psicologia
da Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes), que aprovaram a reserva de vagas
para negros, pardos e indigenas, a partir dos
editais para as turmas de 2017. E preciso
entender que as desigualdades de género,
quando sio “combinadas” com outras formas
de desigualdade, resultam em formas multiplas

de violacdo de direitos das mulheres.

E fato que, hoje, a presenca das mulheres na
Ufes é superior a masculina, tanto em sala de
aula quanto na 4rea administrativa. A primeira
vista, a questdo do acesso pareceria resolvida
se olharmos para os dados, pois 0o nimero de
estudantes mulheres é maior que o de homens

em 56% dos cursos ofertados pela Ufes.

Dados de 2018 (PROGEP, 2018; PROGRAD,
2018, apud ADUFES, 2018) indicam que,
ao todo, estdo efetivamente matriculados
20.982 discentes, sendo que 11.344 sdo
alunas e 9.638, alunos. Em relagdo ao quadro
de técnicos(as), a Ufes tem, na atualidade,
4.040 servidores(as). Desse total, 2.044 sio
mulheres (889 docentes e 1.155 técnico-

-administrativas) e 1.996 sio homens (1.033

sao professores e 963 técnico-administrativos).
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No entanto, quando olhamos para onde e
como essa ocupacao feminina esta localizada,
vemos que a presenca de estudantes e docentes
mulheres na Ufes estd mais vinculada aos
cursos das areas de Humanas e Saude. Exemplo
disso é que, dentre os dez cursos com maior
percentual feminino de estudantes, seis sdo da

area da Saude e quatro sdo da Educacao.

O caso mais emblematico estd no Centro
de Educacdo, na licenciatura em Pedagogia,
confirmando a manutenc¢do da feminizacdo
dessa profissdo, com leve deslocamento. No
turno matutino, a Pedagogia tem 93% de
mulheres da totalidade dos estudantes, sendo
293 mulheres e 22 homens.

Diferentemente, nas Ciéncias Exatas e da Terra
e nas Engenharias, os homens estdo em maior
numero. Veja-se que na graduacdo em Ciéncias
da Computacio os estudantes homens sdo 95%,
sendo 172 homens e 10 mulheres (PROGEP,
2018; PROGRAD, 2018, apud, 2018).

Outra questdo que merece destaque é quanto
a relacdo entre a formacdo dos técnico-
-administrativos e a ocupagdo de cargos de
chefia. As mulheres sdo a maioria entre os
que ocupam a funcdo técnico-administrativa
e também sdo as que tém maior formacao.
Dentre as 1.155 mulheres, 225 — 10,62% do total
de servidores(as) — tém pos-graduacio stricto
sensu (mestrado e doutorado): 31 sdo doutoras
e 194, mestres. Ja entre os 963 homens que
ocupam essa funcdo, 183 - 8,64% do total de
servidores(as) — tém pos-graduacédo stricto-

sensu: 22 sio doutores e 161, mestres.

Na formagdo em pods-graduacdo lato sensu, o
numero de mulheres também é maior. Sao 529
técnico-administrativas com especializacio,
enquanto entre os homens esse numero é
de 318. Esses numeros, no entanto, nao se
refletem na ocupacido dos cargos de chefia da
universidade. Enquanto elas ocupam 132 -
6,23% do total de servidores(as) — cargos de
chefias, eles ocupam 129 - 6,1% do total de
servidores(as). Ou seja, apesar de terem mais
qualificacdo, acabam ocupando quantidade
relativa e proporcionalmente menor de cargos
de chefia. Ademais, é preciso investigar qual a
relacdo/hierarquia de poder entre esses cargos

ocupados por homens e mulheres.

No caso dos(as) docentes, o numero de
homens é maior: entre os 1.922 docentes
da Ufes, 1.033 (53,74%) sdo professores e
889 (46,26%) sado professoras. Apesar de a
pos-graduagdo stricto sensu ser um dos
requisitos basicos para a carreira académica,
vé-se que os numeros se diferenciam quando
se comparam homens e mulheres. Do total de
professores, 807 sdo doutores e 166 sdo mestres.
Ja do total de professoras, 676 sdo doutoras e

149 sao mestras.

Quanto a ocupacdo de cargos de chefia entre
os(as) docentes, os homens ocupam 146 funcdes
de chefias, e as mulheres, 111. Outro dado que
demonstra a persisténcia das desigualdades
de género, na Ufes, é que dos 61 programas

de pods-graduacdo da universidade, apenas

22 professoras sdo coordenadoras (PROGEP,
2018; PROGRAD, 2018, apud ADUFES, 2018).
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E fato que temos avancado e provocado
deslocamentos nas formas de ocupacdo,
mas é fato, também, que muito ha ainda a
superarmos. E preciso pensar nas ocupacdes
de cargos de chefia por um recorte de género,
perguntando: quais cargos sdo, historicamente,
ocupados por homens e por mulheres? Quem
assume, historicamente, as Pro-Reitorias de
Graduacédo (Prograd), de Extensdo (Proex), de
Pé6s-Graduagdo (PRPPG) e de planejamento
(Proplan)? Quem tem ocupado, historicamente,
a Reitoria? Em verdade, esta tltima é bastante
evidente, pois nunca tivemos uma mulher

reitora na Ufes.

Nos dois tltimos anos, a Ufes tem buscado dar
maior visibilidade a esses dados. No entanto,
essa acgao de visibilidade precisa estar articulada
auma politica mais ampla de enfrentamento dos
preconceitos e discriminacdes na universidade,
e ser mais fortemente implementada. Necessita
avancar para além da costumeira divulgacao
nos meios tradicionais de comunicacao da Ufes,

por ocasido do Dia internacional da Mulher.

A universidade deve enfrentar essa questdo
articulando formacdo com uma politica ampla
de questionamento aos papéis binarios ainda
tdo persistentes entre homens e mulheres,
sejam técnico-administrativos, estudantes,
sejam professores(as). Assim, pensar em um
planejamento estratégico de desenvolvimento

de agdes afirmativas de acesso é fundamental.

Apontamos, aqui, algumas possibilidades:

. Criar pecas de comunicacdo que

questionem as ocupacoes desiguais
de postos e de hierarquias de poder
na Ufes, no Ambito docente, discente
e técnico-administrativo.

. Criar pecas de comunicacdo que

estimulem estudantes a prestarem
o vestibular para areas diversas dos
comuns a homens e mulheres.

. Estimular respeito a paridade entre

homens e mulheres na ocupagao de
comissoes, cargos, representacoes
etc., na Ufes.

. Incluir, em todas as pegas publicitarias

internas e externas, uma linguagem
que considere homens e mulheres,
alunos e alunas, académicos e
académicas, professores, e professoras,
funcionérios e funcionarias.

. Estimular pesquisas que investiguem

a relacdo/hierarquia de poder entre
os cargos de chefia ocupados por
homens e mulheres, na Ufes.

. Promover debates sobre as questdes

de género e suas implicagdes na
educacao, no trabalho e em relagdo

a violéncia.

. Garantir a representatividade das

mulheres na composi¢do de mesas
oficiais (abertura de encontros,

congressos etc.).

10
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Questoes para discussao

1. A Ufes reforca as desigualdades de
acesso entre homens e mulheres? De
que forma? Comente algumas.

2. Quais sdo as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres quanto ao acesso (a
servicos, a cargos de direcdo etc.), na
Ufes? Como supera-las?

dificuldades de
por

3. Quais as
vivenciadas

acesso

Que

mecanismos podem reduzir as barreiras

segmentos?

enfrentadas pelas mulheres, considerando
as especificidades de cada segmento?

= Politica de permanencia

No Brasil, a énfase nos estudos sobre a
permanéncia de estudantes na educagao
superior ocorreu nos anos 1990. Antes disso,
estudava-se a evasdo escolar. Mas, depois da
expansdo de cursos e institui¢des particulares
e com a instauracdo de politicas publicas
voltadas a expansdo da educagédo superior nas
instituicdes publicas e a expansao das politicas
focais, a partir dos anos 2000, a categoria
permanéncia
(FREITAS, 2009). Com isso, é comum ouvir

que ndo basta garantir o acesso de estudantes

ganhou preponderancia

na escola, é preciso garantir a permanéncia.
Se a permanéncia é uma categoria dificil de
materializar-se quando se trata de homens,

torna-se ainda mais complexa quando a

garantia de permanéncia tem o foco em

estudantes mulheres, pois a cultura patriarcal,
que se espraia para todos os ambientes, nao é
menos violenta na escola e na universidade.
Assim, como nio é facil obter o acesso e a
permanéncia de mulheres estudantes, também
nido o é quanto ao acesso e a permanéncia de
professoras e técnicas. Em grande medida, essas
dificuldades estdo vinculadas as violéncias

sofridas pelas mulheres.

Nao é apenas no ambito domeéstico que
as mulheres sdo expostas a situacdo de
desigualdade e de violéncia. Essa pode atingi-
las em diferentes espagos e a universidade
tem-se mostrado um espago no qual persistem
as desigualdades que se expressam por meio
da violéncia institucional, do assédio moral e,
inclusive, sexual. De forma similar, também as
mulheres lésbicas e bissexuais podem sofrer
diversos tipos de violéncia por causa da sua
orienta¢do sexual no ambiente da universidade.
No caso das transexuais que se tornam
alvos de preconceitos e agressdes multiplas,
normalmente isso tem levado ao abandono dos

estudos e até de cargos.

O enfrentamento as multiplas formas de
violéncia contra as mulheres na universidade é
uma importante demanda, no que diz respeito a
condi¢des mais dignas e justas para as mulheres.
Segundo o Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (2010), a mulher deve possuir
o direito de ndo sofrer agressdes no espaco
publico ou privado, de ser respeitada em suas
especificidades. O Plano segue afirmando que
¢ dever do Estado e uma demanda da sociedade

enfrentar todas as formas de violéncia contra

|
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as mulheres; e, também, que coibir, punir e
erradicar todas as formas de violéncia devem
ser preceitos fundamentais de um pais que
preza uma sociedade justa e igualitaria entre
mulheres e homens. Assim, cabe 4 universidade
garantir um ambiente ndo violento, em todas
as suas dimensodes, de forma a estimular a

permanéncia das mulheres na instituigao.

A Ufes, desde 2016, criou um canal na Ouvidoria
que recebe denincia de mulheres sobre as mais
diversas situacdes de violéncia, como assédios
ou agressOes. Desde sua criacdo, professoras,
servidoras e alunas denunciam casos de assédio
sexual, que ora estdo afetos a relacdo alunas-
alunos, mas ndo raro ocorre de professores
para alunas. No entanto, ainda ha muita
preocupacdo, principalmente das académicas,
com a retaliagio por parte de professores,
como foi relatado, recentemente, em reuniio
ocorrida com a Ouvidoria, Reitoria e Comissiao

de Direitos Humanos.

Apesar desse receio, grupos tém-se organizado

para realizar denuncias.

Em 23 de novembro de 2017, foi
realizado o protesto batizado de Afasta
de mim este Cale-se: ndo a violéncia
contra a mulher na Ufes, organizado
por alunas dos cursos de Direito, Servico
Social, Artes Visuais e Gemologia.

O protesto teve apoio de servidoras e
professoras, numa evidente demonstracao de

empatia e “sentimento do mesmo”, por todas

12

as mulheres. Esses protestos e as denuncias
realizadas por alunas estdo cada dia mais

presentes no cotidiano da Ufes."

As denuncias e protestos ocorridos na Ufes, ao
mesmo tempo que corroboram a ideia de que
estamos denunciando mais os casos de assédio
e violéncia contra a mulher, mostram, também,
a importancia de se implantarem tecnologias
politicas para acoes afirmativas na Ufes,
visto que muitas dessas denuncias acabam
esbarrando na auséncia de mecanismos
politicos para enfrentamento da situacdo
vivida e de acolhimento as pessoas vitimas da

violéncia, em situacdes de medo de retaliacdes.

A denuncia é necessaria e, mais ainda, a criacdo
de mecanismos de acompanhamento e de
apuracgdo rigorosa das denuncias. A auséncia
de procedimentos mais definidos na Ufes leva
a vitima a ter que recontar sua situacdo em
varios setores, sem encontrar caminhos mais
eficazes. Estudos como o da Organizacdo Pan-
Americana da Satde (OPAS, 1998) demonstram
que as pessoas em situacdo de violéncia sdo
atingidas por dificuldades que caracterizam
o que se denomina de rota critica: devido aos
obstaculos, a pessoa sofre com idas e vindas a
lugares, sem encontrar solugdes. Isso demanda
um grande investimento de energia, que leva
a pessoa ao desgaste emocional e, portanto, a

sua revitimizacao.

Diante do exposto, sugerem-se as acOes

seguintes.

1 Também no dia 21 de junho de 2018, por meio de um
jogral, um grupo de estudantes de Direito, Servico Social
e Gemologia protestou contra as praticas abusivas e de
violéncia na Ufes depois de duas estudantes de Servigo
Social terem passado por um assalto dentro de uma sala de
aula.
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. Criacio de wuma

. Criacdo de uma

comissdo de
acompanhamento e avaliacdo da
presenca feminina na Ufes.

comissdao de
acompanhamento e avalia¢do das
agoOes afirmativas da Ufes.

Estimular a melhoria da titulagdo,
tendo em vista que pessoas mais bem
formadas impactam, diretamente
e indiretamente, a permanéncia

dos(as) estudantes.

Ampliar programas de formagao
continuadadeservidores(as)docentes
e técnico-administrativos(as), no
que tange a tematica das relagdes de
género.

Divulgar a existéncia de servigos
de atendimento as mulheres, tanto
em orgaos/setores da Ufes (como a
Ouvidoria) quanto em 6rgéos estatais
que atendem as vitimas de violéncia e
de violéncia sexual - que inclui desde
a anticoncepcdo de emergéncia até a
garantia do aborto legal.

Realizar analise das motivacoes de
evasao das estudantes, bem como
das dificuldades de permanéncia.

. Promover acOes preventivas em

relacio ao assédio e a violéncia
sexual, bem como garantia de
rigor em processos de denuncias
de mulheres sobre violéncia moral,

sexual, fisica ou psicologica, na Ufes.

10.

11

12.

. Criar uma secretaria de atencdo

a violéncia contra mulheres. Esse
espaco,alémderecebereencaminhar
dentncias de assédio, também
forneceria as mulheres assisténcia

prévia médico-psicologica.

Promover acbes no sentido de

fortalecer a transformacdo do
Decreto que institui o programa
Bolsa-Permanéncia em Lei; e o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil

em politica de Estado.

. Garantir maior rigor na apuracao

dos casos de assédio sexual e moral
envolvendo servidores(as) docentes
e técnico-administrativos(as) e
estudantes.

Melhorar a qualidade da iluminagao
e da seguranca nos campi da Ufes.

. Ampliar vagas para filhos(as) de
estudantes e professores(as) na
Criarte.

Criar espago de atendimento as

criancas filhos(as) de estudantes e
professores(as) da Ufes também em
horario noturno; pensar nesse espago
como um projeto de extensdo, para
que possibilite uma integragdo com
estudantes e professores(as).

. Investigar a demanda da comunidade

académica em relacdo ao nimero de

vagas para creche.
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Questodes para discussao

1. Quais sdo as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres para permanecerem
estudando ou trabalhando na Ufes?

Como supera-las?

2. Quais sdo os grupos de mulheres que
necessitam de mais atencio educacional,

na Ufes?

3. Que situagdes podem vulnerabilizar as

mulheres, na Ufes? Como superar?

4. Em que medida a situagdo de violéncia

interfere na permanéncia e no

rendimento de académicas? Como a
Ufes pode contribuir para a superagéo
dessas dificuldades?

m Politicas afirmativas na
pos-graduacao

Em relagao as metas politicas de acdo afirmativa
da ONU e da Unesco, o Brasil é um pais
considerado pioneiro dentre os que conseguiram
alcancar a igualdade de acesso ao mais alto nivel

de educacio formal das mulheres.

No entanto, as desigualdades sao perceptiveis,
se forem consideradas as diferentes areas

do conhecimento. As mulheres estio mais

presentes em areas vinculadas a educacio,
cuidado e assisténcia, tanto na graduacdo
quanto na poés-graduacdo. Ha diferencas
de participacdo feminina, mesmo em areas
especificas do conhecimento: as mulheres estiao
mais presentes nas engenharias quimicas que
nas engenharias elétrica e mecanica. Freitas
(2013) indica estar havendo um crescimento
da presenca das mulheres na pesquisa e na
pos-graduagdo; no entanto, as dissimetrias
ainda s3o visiveis em todas as areas, mesmo as

feminizadas, como o campo da educacao.

Na Ufes, uma expressdo das dissimetrias de
género presentes na pos-graduagdo é o fato
de que dos 61 programas de pods-graduacio
da universidade, apenas 22 cursos sdo

coordenados por mulheres.

Certamente, muitas outras dissimetrias estdao
presentes nesse campo e, as vezes, assumem
um grau de sutileza tdo forte que se naturalizam
aos olhos das pessoas mais atentas. Exemplo
disso é que parece muito natural que mulheres
cientistas e pesquisadoras que sdo maes de
filhos(as) pequenos(as) reduzam sua produgao
ou até deixem de comparecer a eventos
cientificos por nao terem equipamentos sociais

e coletivos que acolham a sua condicio.

No sentido de superar as dissimetrias no campo

da pos-graduacdo da Ufes, apresentamos as

sugestoes:
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9. Garantir

10.

11.

. Garantir

. Incluir

. Identificar as diferencas de género no

corpo docente e discente dos programas
de pos-graduacio da Ufes, articuladas a
dados étnico-raciais.

. Estabelecer grupo de trabalho que

acompanhe as dissimetrias de género e
proponha agdes para a superacéo dessas
diferencas.

equidade de género na
composicdo de mesas dos eventos dos
programas.

. Ampliar a implantacdo de cotas sociais

e étnico-raciais para pretos, pardos e
indigenas (PPI), nos programas de pos-
graduacdo da Ufes.

. Promover atendimento a professoras,

académicas e funcionarias vitimas de
violéncia doméstica.

. Acompanhar académicas em situacdo de

abandono dos cursos.

disciplinas  optativas  que

discutam o género como uma
importante categoria de analise na

formacao humana.

. Estabelecer o recorte de género nos

curriculos dos programas.

assisténcia estudantil a

académica em licenca-maternidade.

Discutir  politicas  de

pesquisadoras que sdo maes.

apoio a

Estimular a organizacdo de espagos de
acolhimento dos(as) filhos(as) de maes
e pais pesquisadores(as), durante os
eventos promovidos na/pela Ufes.

.Fomentar pesquisa que visa entender,

profundamente, as consequéncias da
chegada dos(as) filhos(as) na carreira
cientifica de mulheres e homens, em
diferentes etapas da vida académica.
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Questodes para discussao

1. Quais sdo as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres para permanecerem
estudando nos

programas de pos-

graduacao da Ufes? Como supera-las?

2.Que programas de poés-graduacdo da
Ufes dedicam linhas de pesquisa aos
estudos de género?

3.Em que medida a situacdo de violéncia
interfere na produgao académica das pos-
graduandas? Como a Ufes pode contribuir
para a superacao dessas dificuldades?

4.Quais os
atendimento as académicas em licenca-

mecanismos formais de

-maternidade? Em que medida esses
mecanismos sdo operacionalizados em
prol das académicas? Como aprimorar
esse processo?

m Curriculo e producao de
conhecimento

E importante destacar a influéncia do
crescimento das discussdes de género nas
universidades, fomentadas, em grande medida,
pelos grupos de estudos e pesquisas em género
e sexualidade. Em sua tese de doutorado,
Unbehaum (2014) aponta um crescimento no
numero de grupos de pesquisas, na area da
educacdo, que foram registrados no Diretorio

de Grupos de Pesquisa do CNPq, a partir de

1992, quando esse Diretdrio foi criado.



2 CONFERENCIA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFES — 2018

MULHERES

Em 1993, o CNPq contava com 201 grupos
de pesquisa e, em 2010, ja eram 2.236 grupos.
Esse movimento académico-cientifico, além
de demonstrar um aumento de grupos na area
da educacao, expressa, também, o crescimento
dos grupos que pesquisam género, que
apresentam picos de crescimento, entre os
anos de 2008 e 2012. Unbehaum (2014) citou,
em sua tese, a existéncia de 221 grupos que

pesquisam género.

Esse crescimento na institucionalizacdo dos
grupos, que ocorreu nNao apenas no campo
da educacdo, influencia e é influenciado pelas
politicas afirmativas adotadas pelo Governo
Federal, principalmente entre os anos de 2003
e 2016, o que demonstra a consolidacdo do

campo de estudos de género.

Os debates nas universidades acabam
perpassando a formacdo docente para além
da inicial, como as formacdes ofertadas
pelos municipios e estados, por ocorréncia
de discussdao dos curriculos, congressos,
seminarios, palestras etc. A  praxis
pedagogica, nesse sentido, também ¢é afetada,
ainda que movida por um processo reflexivo

lento e complexo.

No entanto, nos ultimos tempos, essa parece
ndo ser uma tarefa facil, pois realizar alguma
acdo com a tematica género tem provocado

grande tensdo, geralmente ocorrida por
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questdes de intolerancia, de religiosidade ou

de ideologia.

Ultimamente, temos acompanhado a retomada
das forgas sociais conservadoras no Brasil, que,
de forma mais intensa a partir de 2014, tém se
organizado contra o que passou a ser chamado

de “ideologia de género”.

Essas forcas — expressas por alas conservadoras
catélicas e neopentecostais, por meio de seus
lideres religiosos e lideres parlamentares
representantes na Camara e no Senado -
afirmam estar ocorrendo “[...] uma conspiracédo
internacional que quer ‘perverter’ as criangas,
ensina-las a ser gays e destruir a familia dita
(CONFERENCIA NACIONAL
DOS BISPOS DO BRASIL, 2015, p. 1).

tradicional”

Sob essa alegacdo, os pontos que abordavam
sobre género foram retirados dos Planos

Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao.

Apesar das resisténcias em todos os ambitos
da federacdo, observamos a retirada dos
termos género e sexualidade dos planos, de
forma a “minar” esse importante instrumento

orientador da politica educacional do pais.

Nossa tarefa, como Universidade, é fazer
o enfrentamento a esse projeto com o que
é nossa tarefa precipua: a formacdo pelo

conhecimento. Para tal, sugerimos as agdes

relacionadas a seguir.
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1.Criacao de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica especificas para estudos
que investiguem sobre a tematica de

género na universidade.

2.Criar prémios para estudos que
investiguem a tematica de género, na

universidade.

3.Criar comissdo de ac¢des afirmativas
por grupos de trabalho, envolvendo a
comunidade e os movimentos sociais,
tendo em vista que as demandas da
academia emergem desse espaco
empirico. Pensar em acdes afirmativas
que envolvam a universidade e a

comunidade.

4. Estimular a inser¢do de uma disciplina,
na matriz curricular dos cursos, que
discuta a desigualdade de género e
suas consequéncias para mulheres e

homens.

5.Estimular projetos de extensdo que
dialoguem com as questdes de género,

na comunidade escolar da Ufes.

)

. Garantir, sempre que for possivel, a
equidade de género nos processos

seletivos dos ICs.

J]

Questodes para discussao

1.Fazendo um recorte de género, quem,
em seu centro, coordena e realiza as
atividades vinculadas a extensdo? E as

atividades de pesquisa?

2. Ha diferenca por género na execucio de
tarefas cotidianas no seu centro de ensino?

Quais? O que fazer para supera-las?

3.Como promover a  participacdao
corresponsavel dos homens na realizagao
das tarefas normalmente designadas as

mulheres, por serem do sexo feminino?

4. Ha diferencas de ocupagao profissional
e remuneracio entre mulheres e homens

em seu centro?

m Politica de formacao do corpo
tecnico e docente da Ufes

Referindo-se as contradicdes presentes nos
processos educativos, Alvarenga (2012) ressalta
a necessidade de a escolarizagio, e os(as) seus
atores/atrizes, se constituirem em parceiros na
luta das mulheres. Essa parceria é fundamental
para a desmistificacio da naturalizacdo da
opressio masculina sobre a feminina. A
autora chama a atencédo para o fato de que os

processos formativos podem tanto fortalecer

e reproduzir valores discriminatoérios entre
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alunos e alunas, professores e professoras,
funcionarios e funcionarias quanto podem,
também, se constituir em um campo fértil para
a produciao da resisténcia a opressdo sexista, a

partir da pratica reflexiva e critica.

O sistema de ensino tem um
importante papel na sociedade,
pois € um dos principais espacos de
socializacao, formacao e disseminacao
de valores sociais. Nesse sentido, cabe
questionar o papel da universidade
nesse processo.

A universidade deve incidir na formacio de
discentes; deve atuar — de forma permanente e
continuada — na formagao de seu corpo docente
e técnico, para que os espagos de ensino,
pesquisa e extensao produzam deslocamentos
quanto a reproducdo de esteredtipos e
preconceitos, e que possam combater todos
os tipos de preconceitos: referentes a sexo,
raca/etnia, cor, cultura, orientacdo sexual,

identidade de género ou geracao.

A construgao de uma sociedade mais igualitaria
pressupde uma educacdo mais democratica,
mais humana e mais libertadora, na qual cada
saber tem o seu valor, cada profissdo deve ser

reconhecida dignamente, com salarios justos.

Assim, sao importantes as seguintes acdes a

serem realizadas:

1. Produgdo de Campanhas visuais

que discutam/revelem situacoes
do cotidiano que reforcem a
manutencdo da cultura machista

“Igbtfobica” e racista nos campi.

. Campanhas de valorizacdo das

diversas profissdes ligadas a
area de Ciéncias Exatas, das
engenharias, da  Fisica, da
Matematica, da Programacgido e
as demais profissdoes. Exemplo:
lugar de mulher é também na

Engenharia, na Fisica etc.

. Campanhas de valorizacdo das

diversas profissdes ligadas ao
cuidado, como a Pedagogia, a
Assisténcia Social, a Enfermagem
e as demais profissdes. Exemplo:
lugar de homem é também na

Enfermagem, no servico social etc.

. Discusséo sobre a democratizacio

e a socializagdo dos trabalhos que
sdo atribuidos as mulheres, para
que elas tenham igualdade de

condicdes dentro e fora de seu lar.

. Pesquisa que identifique quem

esta mais presente nas atividades

de extensao e académicas.

. Criar uma comissdo que estude

estratégias de formacao do pessoal
da vigilancia para a abordagem as

estudantes.
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Questodes para discussao

1. A Ufes tem promovido a¢des de formacéo
sobre as desigualdades entre as diferentes
identidades de género (homem, mulheres
e trans)? Comente algumas.

2. Quais sdo as dificuldades enfrentadas
pelo seu setor em realizar debates sobre
as relacoes sociais de géneros, na Ufes?
Como supera-las?

3. Quais os grupos que necessitam de
mais atencdo educacional em relagdo as
questdes de género, na comunidade da
Ufes? Que estratégias podem ser usadas
para alcangar esse grupo?
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GENEROS E SEXUALIDADES
DISSIDENTES NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO!

O que estamos fazendo aqui?

INTRODUCAO

Os inomindveis sdo os que ndo sdo nem
isto nem aquilo. Aquilo que ndo se presta
ao jogo da oposi¢io nem de sua logica.
Aquilo que deixa a ordem sem efeito, que
desordena. Os inominaveis fragilizam todo
conhecimento, toda determinacdo. Sdo, por
isso mesmo, a indeterminacdo, o adiamento
do conhecimento, o deixar para depois — e
sempre para depois - toda classificacéo, toda
definicéo, toda catalogacdo. E ao chegar esse
depois, deixar outra vez de lado a certeza de
todo nome para continuar 6rfao do maleficio
da ordem (SKLIAR, 2003, p. 55).

Produzir espagos acolhedores e abertos a
pluralidade da vida tem sido uma convocacao
e uma provocacdo para a produgdo de vidas
viviveis, nos diferentes espagos-tempos em

que essa pluralidade se passa.

Como se sabe, muitos de nds, inominaveis,
resistimos aos processos de subalternizagdo em
dissidéncias com o corpo, género e sexualidade,
na condicio de sobreviventes as diferentes
formas de violéncias, as quais somos submetidos

desde a infancia. Nao podemos aqui esquecer,

mediante o compromisso da universidade com

a formacédo de trabalhadores culturais, que, em
grande parte da nossa vida, estamos e somos
agenciados e interpelados pela educacdo formal.
Por isso, a educacdo formal assume papel de
extrema importancia nos processos formativos.
Negligenciar essa funcédo publica e democratica
da universidade é, mais uma vez, incorrer em
erros e, de certa maneira, afirmar que nem todas
as vidas sdo dignas de reconhecimento, e que
tampouco merecem protecdo e suporte para

serem viviveis.

Chegar a este texto ndo é um acontecimento
da boa vontade, mas do habitar subjetividades
dissidentes e inominaveis, reconhecidas por
muitos como populacio LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis),
na tematica dos Direitos Humanos. Se aqui
estamos, e com essas narrativas em disputas
nos comprometemos, € porque percorremos
rastros, marcas, pegadas e a coragem de

pessoas inconformadas que nos antecederam.

Essas pessoas e suas experiéncias, usando das
armas possiveis, nos permitiram estar aqui.
N&o saberiamos e ndo nos cabe aqui mapear
essas presencas na histéria da Universidade
Federal do Espirito Santo. Na rapidez desta
escrita, tal empreitada poderia nos conduzir
a incorrer no perigoso erro do esquecimento.
Tomaremos, para efeito dessa conversa, dois
momentos/acontecimentos que consideramos

serem relevantes para o objetivo que temos
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aqui, na constru¢do da I Conferéncia de
Acdes Afirmativas da Universidade Federal do

Espirito Santo.

Valendo-nos dos recursos da memoria, do
vivivel, dos rastros e das marcas que ficam de
nossos registros na internet, chegamos ao Grupo
Plur@l. Vasculhando as marcas desse grupo via

registros de seu blog, foi possivel saber:

O Plur@l - Grupo de Diversidade Sexual®
surgiu em 2004 a partir da constatagao,
por parte de algumas/uns estudantes da
Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes), de que o ambiente universitario era
carente de uma discussdo sobre o tema da
diversidade sexual. Atualmente, o grupo
é um programa de extensdo, vinculado ao
Departamento de Comunicacdo Social da
Ufes, que visa articular e projetar agoes
de pesquisa, estudo e intervencdo sobre
essa tematica. [...] espaco de estudos e
discussdo permanente, a fim de capacitar
seus integrantes com leituras as mais
diversificadas possiveis sobre sexualidade,
género, corpo e afetividade. O Plur@l
também faz parte de um coletivo nacional
formado por outros grupos universitarios que
se articulam por meio do Encontro Nacional
Universitario de Diversidade Sexual (Enuds).
As reunides executivas e de estudo do grupo
acontecem no prédio do Cemuni V, Centro
de Artes, na Ufes.

Ainda, pelo blog, soubemos de uma matéria
publicada pelo Laboratério de Jornalismo da
Ufes, em 12 de novembro de 2004, por Kénia

Freitas:

! Disponivel em: <https://www.blogger.com/profile/019390954
50699461117>.

Estudantes se unem para discutir diversidade
sexual

Universitarios de diferentes cursos formam o grupo
Plural, e querem por em pauta temas como opressio
sexual e preconceito

“Cada um sabe a dor e a delicia de ser o que é”, cantou
Caetano Veloso tantos anos atras. E, retomando a
intensidade dessa frase, surge o Grupo Plural tantos
anos depois na Ufes. Nao, néo se trata de mais uma
banda de MPB universitaria; e sim de um grupo
de discussdo e intervengdo sobre questdes que
envolvam diversidade sexual. O plural nasceu esse
ano, da necessidade que os estudantes de diversos
cursos tinham de debater o preconceito existente na
sociedade contra as minorias sexuais.

O lancamento oficial do grupo a comunidade
académica esta previsto para o comeco de dezembro,
quando seus cerca de 20 componentes promoverao
uma palestra sobre Género, Machismo e Feminismo.
Até la seus integrantes continuardo a realizar
reunides semanais, na sala 1 do IC-IIL, para estudar
textos sobre o assunto. Outra forma de comunicagio
entre eles é uma lista de e-mails (plural ufes@

yahoogrupos.com.br). Alis, essa é a postura adotada
pelo grupo, que ndo quer ser sectario ou restrito,

aceitando todos que se interessem pelo assunto,
independente da orientagao sexual.

O Plural também néo tem a intencdo de se restringir
aos portdes da Ufes, até porque esse é um tema que
ultrapassa os muros do campus. “Ndo vejo muita
diferenca na questdo da sexualidade aqui dentro e na
sociedade como um todo. As pessoas ndo mudam sé
porque entraram na universidade”, diz o aluno de letras
e participante do grupo, Luiz Claudio Kleaim. Para Luiz
Claudio a Ufes é uma projecio da sociedade capixaba,
assim os universitarios também se dividem em tribos,
nas quais o preconceito contra os homossexuais ¢é
mais ou é menos velado. Dessa forma o Restaurante
Universitario acaba sendo um local de confronto entre
as diversas tribos. “No RU o preconceito se escancara,
principalmente através de risos e de piadinhas. Isso
também é uma forma de opressio”, acredita.

Por isso, o Plural discutirA de modo académico,
baseando-se na psicanalise, na sociologia, na filosofia,
na antropologia, entre outras ciéncias humanas, e
também fara intervengdes na sociedade. Com esse
intuito o grupo pretende se organizar para atuar na
parada gay no estado e também junto ao ministério da
saude no programa Brasil sem homofobia. O projeto
esta em curso e é ambicioso, resta saber se ird sobreviver
aos tradicionalismos e provincianismos que o cercam.
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Sobrevivemos. Em 2010, com o ingresso do
professor doutor Alexsandro Rodrigues no
quadro de docentes lotados no Centro de
Educacdo, a partir da convocag¢do do Grupo
Plur@l, por esse grupo se sentir acéfalo na
Universidade, ocorreu, com autorizacio
Departamental, a formalizagdo do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Sexualidades da
Universidade Federal do Espirito Santo; e, em
2013, a consolidacdo do Nucleo de Estudos e

Pesquisa em Sexualidade.

Nesse interim, estamos, coletivamente, dando
continuidade as muitas historias que nos fazem
acreditar na universidade publica e democratica.
Como somos muitos e muitas, nascemos e
nasceremos todos os dias! Precisamos dizer,
ainda, que alguns desses estudantes que
compunham o Plural hoje sdo professores da
Universidade Federal do Espirito Santo e de
outras universidades brasileiras. E por dentro
de suas histérias implicadas com as dissidéncias
de género e sexualidade, continuam semeando
esperanca. Alexsandro Rodrigues: presente;
Jésio Zamboni: presente; Luiz Claudio Kleaim:

presente; Henrique José Rodrigues: presente!

Os inominaveis: “presente!”. Como
presencas, nos espalhamos e, por
isso, estamos aqui.

E POR QUE ESTAMOS AQuI?

Nos ultimos anos, temos presenciado e sentido
com nosso corpo — marcado por intercessores
dissidentes de género, sexualidade, raca,
territério e classe — praticas e politicas de
cunho eleitoreiro, moralista e fundamentalista,
que buscam conter os fluxos da vida que
borram e perturbam as normas de género e a

heteronormatividade.

Esses fatos — efeitos perversos de praticas de
violéncias, produzidos a partir de algumas
intengdes, buscam, assim nos parece, desviar
a atencdo e a reflexdo para o cenario politico
atual, com sua agenda de retrocesso na agenda

afirmativa dos Direitos Humanos.

Essaagenda,aos modos de Boaventura de Souza
Santos (2013, p. 10) pode ser compreendida
“[...] como gramatica decisiva da dignidade
humana”. E o autor ndo nos deixa esquecer que
“[...] a grande maioria da popula¢io mundial
nio é sujeito de direitos humanos. E objeto
de discursos de direitos humanos” (SANTOS,
p- 15). E, aqui, deixamos um alerta — que os
nossos esforcos ndo sejam apenas encenacoes
discursivas que fazem nosso corpo entrar em
desanimo e descrenca em relacdo as nossas

lutas e apostas institucionais.

bandeiras  irrecusaveis
SALVEM AS CRIANCINHAS! e - a sempre
bem vista — PELA FAMILIA TRADICIONAL!,

brotam noticias de cunho apelativo, gerando

Erguendo-se  as

repercussdo, comog¢do nacional e, também,

paranoia coletiva. As subjetividades dissidentes

em género e sexualidade que comparecem aos




I» CONFERENCIA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFES - 2018

LGBT

espacos formais da educacdo e das institui¢oes de
sequestro? tornam-se o foco e motivo de atencao,
comogao, protecao e investimento policialesco e
do poder soberano (FOUCAULT, 2012).

Em nome da norma, da moral e dos bons
costumes, pelos mecanismos disciplinares e de
controle, punicdes e violéncias, as mais diversas,
sdo ativadas por meio do poder pastoral, diluidas
em politicas educativas de controle da populacio.
Sabe-se, de antemdo, que esses investimentos
pastorais e educativos nio estdo buscando as
criancas e os jovens em suas dissidéncias com
0 corpo, o género e a sexualidade. Seu alvo é
outro, é a norma, a populacdo higienizada e a
nac¢ao heteronormativada, branca, masculina e,

se possivel, cristianizada.

A arte, a educagdo, a cultura, os direitos
humanos, a vida que escapa e as praticas de
liberdade em tempos de retrocessos de uma
agenda conservadora e fundamentalista da
politica brasileira — que busca controlar tudo
- vém sendo representados na arena politica
como tempo-espago de perigo e perversao.

Tempos de crise! Gerenciem a crise.

O perigo ronda a norma. Apontam-nos em
cada canto, esquina e sala de aula e, em
muitos momentos, nos impedem de manter a

respiracio; e isso inclui a universidade. E nesse

2 Foucault chama de instituicdes de sequestro os lugares de
confinamento dos corpos que serdo submetidos ao processo
disciplinador. Fazem parte do controle: o uso de uniformes,
a vigilancia, a regulacdo estrita do horario e das disciplinas,
o controle sobre o corpo, a realizacdo de exames (provas) e
revistas, a adog@o de posturas e atitudes que integrem o sujeito
no modelo previamente estabelecido e desejado pela instituicéo.
O objetivo é tornar o interno décil e aproveitavel no sistema
produtivo capitalista, que engendrou todo esse aparato por
meio da disciplinarizacao da vida. Ver: VEIGA-NETO, Alfredo.
Foucault & a educacao. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011, p. 64-65.

perigo e perversao, subjetividades dissidentes
estdo sob ataques e ameacas de exterminio. A
forca e o poder de Herodes se fazem presentes.
Matem a novidade.

Prestem atencao! Num piscar de olhos, la
estao eles, os defensores da moral e dos
bons costumes, armados e com sangue
nos olhos contra um tipo de subjetividade
que nao para de nascer/comparecer e de

nos convocar a pensar/desejar outros
possiveis para uma vida que nao se
conforma com a légica do mesmo e da
heterossexualidade compulsoria.

Pensando no poder politico sobre a vida e seu
desejo de manutencdo de um modo de vida,
perguntamos, com Judith Butler: toda vida é
vivivel? Toda vida é enlutavel? Que condicoes
torna uma vida precaria? Butler (2015), sobre a
precariedade da vida, chama a atengdo para o

fato de que:

A precariedade tem de ser compreendida nédo
apenas como um aspecto desta ou daquela
vida, mas como uma condi¢io generalizada,
cuja generalidade s6 pode ser negada
negando-se a precariedade enquanto tal.
E a obrigacdo de pensar a precariedade em
termos de igualdade surge precisamente da
irrefutavel capacidade de generalizacdo dessa
condigdo. [...] Além disso, a propria ideia
de precariedade implica uma dependéncia
de redes e condicOes sociais, 0 que sugere
que aqui ndo se trata da vida como tal, mas
sempre e apenas das condi¢des de vida; da
vida como algo que exige determinadas
condi¢des para se tornar uma vida vivivel e,
sobretudo, para torna-se uma vida passivel
de luto (BUTLER, 2015, p.42).
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Entre a governanga e a precariedade, uma
forma-subjetividade tem sido espetaculizada.
Uma forma-subjetividade que, enfaticamente,
¢ atacada e arrematada para as logicas
da seguranca. Vivemos, como anunciava
Foucault (2012, p. 102), a emergéncia de um
“[...] mercado mundial da justi¢a politica”; e,
decerto, esse mercado parece muito interessado
nos discursos facilmente aceitos da protecdo a

familia tradicional.

Munidos com discursos psicologizantes,
“judicializantes” e religiosos, por essas vias, uma
forma-norma-subjetividade a ser preservada
ganha destaque na midia, nos pulpitos de
igrejas e na arena politica eleitoreira, por meio
da producdo de uma realidade moral que se
instala na logica de um panico generalizado.
A subjetividade normatizada e vendida por
esse mercado mundial da justica ndo apenas se
torna um icone de admiragdo como, ao mesmo
tempo, instaura o que Miskolci (2012, p. 144)
nomeia de paranoico. O paranoico seria, entao,
esse “[...] alguém que antecipa riscos a uma
concepgdo ja estabelecida sobre si mesmo
e seu mundo, portanto alguém que se volta
contra quaisquer ameacas de mudanca em sua
posicéo social”.

Ameacas que podem ser reconstituidas em
cada sociedade e época a partir do que a
cultura mais teme, a ponto de associa-lo ao
impuro e contaminante, em outros termos, a
esfera da abjecdo. Abjecdo se refere ao espaco
que a coletividade costuma relegar aqueles e
aquelas que [ela] considera uma ameaca ao seu
bom funcionamento, a ordem social e politica.
[...] A abje¢do, em termos sociais, constitui
a experiéncia de ser temido e recusado com
repugnancia, pois sua propria existéncia
ameaca uma visdo homogénea e estavel do que
é comunidade (MISKOLCI, 2012, p. 164).

Essa paranoia — atrelada a uma plataforma
politica eleitoreira de cunho fundamentalista
— tem contribuido para o enfraquecimento das
praticas educativas que, minimamente, nao

desconsideram a infinitude de existéncias.

Na data de 29 de outubro de 2017, saiu uma
matéria no G1 (2017) explicando, de modo
quase convincente, que nao ha problemas
em ferir os direitos humanos, na redagio do
Enem. Como resposta a uma demanda social
fundamentalista, o desembargador federal
Carlos Moreira Alves alegou, de praxe, que
invalidar uma redacdo apenas por ferir os
direitos humanos é incompativel com a ja
tdo aclamada “liberdade de manifestacio de
pensamento e opinido”. Deparamo-nos, aqui,
com um exemplo esdrixulo até; mas, uma vez
mais, é a vida garantida em nossa humanidade
e nos acordos de Direitos Humanos que é

ferida em nosso pais.

Em 2011, sob a pressdo de parlamentares
munidos de suas verdades e vontades e com
seus objetos de barganha, a presidenta Dilma
Rousseff vetou o Programa Escola Sem
Homofobia, apelidado de kit-gay, sob extensiva

campanha midiatica.

Em 2015, sob as pressodes do que ficou conhecido
como Projeto Escola sem Partido, tiraram,
de forma violenta, a partir de diferentes
alegacOes, a tematica “orientacdo sexual e
género” do Plano Nacional de Educacio e, em
2017, da Base Nacional Comum Curricular.
Como tudo isso ndo foi pouco, ainda em
2017, essas forcas politicas e moralistas, de

cunho politico eleitoreiro e fundamentalistas,
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impossibilitaram a exposi¢do Queermuseu e,
indo ainda mais distante, o deputado estadual
do Espirito Santo, Euclério Sampaio, elaborou
um projeto de lei que proibe representacio de
ato sexual ou nudez em exposicdes de arte no
estado. E, como era de se esperar, a justificativa

é respaldada no bem-estar das familias.

Nao muito longe, na contracorrente das
lutas dos Movimentos Sociais LGBT, as
falidas, violentas e tradicionais terapias de
reorientacdo sexual, ainda que ferindo as
orientacdes da Resolugdo 01/99 do Conselho
Federal de Psicologia, voltam a ser apreciadas

e requisitadas.

Como tudo isso ainda é pouco, ndo paramos
de nos surpreender com a atmosfera de caca as
bruxas espalhadas nas camaras de vereadores,
assembleias legislativas, no Congresso Nacional
e em nossos cotidianos. Educacio, cultura e arte
sdo os alvos da vez.

No boicote a exposi¢do Queermuseu, um dos
quadros que mais causaram estranhamento na
exposicdo censurada foi a obra Crianga Viada®,
da artista cearense Bia Leite, que trabalha com
releitura de fotos enviadas por internautas, de
quando eram criangas, em poses, flashes e modos
de ser que borram os estereotipos de género.

O que mais incomoda os moralistas e os
produtores da paranoia coletiva é que as
criancas que fomos e somos possam vir a
compreender, e também sentir, desde sempre,
que ndo é natural viver, produzir e afirmar uma

vida sobre as violéncias de género e sexualidade.

* Disponivel em: <https://abrilmdemulher.files.wordpress.
com/2017/09/crianccca7a-viada. p=info&crop=0px%2C20px%2
C1024px%2 C697px&resize=1000%2C666>. Acesso em: 27 out.
2017.

Niao podemos nos esquecer, principalmente a
partir das experiéncias que nos grudam, de que
somos nos, subjetividades dissidentes — fora do
centro e da norma - que borramos o género
e a sexualidade, com a aprendizagem de nos
mesmos, que trazemos na pele as marcas que
podem ter a precariedade de uma vida em

contextos de violéncias e opressdes.

Aprendemos com Butler (2015), que néo
podemos nos enfraquecer diante dos nossos

direitos de existir e que:

Para sustentar a vida como sustentavel é
necessario proporcionar essas condigdes e
batalhar por sua renovagéo e fortalecimento.
Onde a vida ndo tem nenhuma chance de
florescer é onde devemos nos esforcar para
melhorar as condicdes de vida. [...] Nossas
obrigacdes sdo precisamente para com
as condi¢des que tornam a vida possivel,
ndo para com a vida em si mesma ou,
melhor dizendo, nossas obrigacdes surgem
da percepcio de que ndo pode haver
vida sustentada sem essas condigoes de
sustentacdo, e que essas condi¢des sdo,
ao mesmo tempo, nossa responsabilidade
politica e a material de nossas decisdes éticas
mais arduas (BUTLER, 2015, p. 43).

Munidos dessas notas introdutdorias nos

perguntamos: que vidas importam a educacéo
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e a universidade? De que vida estamos

PROPOSICOES

m Politicas de acesso

falando, quando nos colocamos em disputas
pelas narrativas que nos importam? E, para
nao esquecer o que estamos fazendo aqui,

Boaventura de Sousa Santos pondera:

As lutas contra-hegemonicas pelos direitos 1. Implementar Pré-Enem para pessoas LGBT,

humanos sio muitas vezes de alto risco, com garantia de (convénio) com transporte

incluindo o risco da vida, lutas contra e alimentagéo para estu dantes (RU).

inimigos muito poderosos e desprovidos
de escripulos. Tém, portanto, de ser 2. Incluir cotas para a populacio TT na
baseadas numa vontade politica fortemente ~

_ graduacgao.
motivada, uma vontade que tem de ser

tanto coletiva como individual, uma vez que 3

nio existe ativismo coletivo sem ativistas
individuais. Sem esta vontade inconformista,

rebelde e insurgente nenhuma luta social

. QueaPrograd garanta, em seus documentos

e formularios, a contemplacdo do nome

social e autoatribuigao de género; inclusive,

significativa contra a injustica e a opressao criando mecanismo para que essa inclusio
institucionalizada podera ser bem-sucedida

(SANTOS, 2013, p. 134).

E PARA ONDE VAMOS?

ja ocorra no momento da matricula.

m Politicas de permanencia

1. Garantir, em situacdo de vulnerabilidade
temporaria  e/ou  permanente de
estudantes LGBTs, o acesso aos beneficios

da Assisténcia Estudantil, sob a avaliacio
No dia 25 de abril de 2018, na sala do

continuada do  Departamento de
Nicleo Pesquisa em Sexualidades (Neps)

Assisténcia Estudantil da Ufes.

da Ufes, foi constituido, a partir de uma

convocacéo pUblica, um Grupo de Trabalho 2. Incluir cotas de bolsas Paepe II, de
(GT) para a construcao de proposicoes Extensdao e de Iniciacdo Cientifica para
para a populacao, para a | Conferéncia de Estudantes LGBT.

Acodes Afirmativas da Universidade Federal 3. Que a Proaeci desenvolva um projeto

do Espirito Santo. de acolhimento de estudantes LGBTs
referendado na Politica Nacional de Satude

Integral da Populagao LGBT.

4. Implantar banheiros sem género nos

campi da Ufes.
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m Politicas afirmativas na
pos-graduacao

1. Implantarlinhasdepesquisaemdiversidade

sexual e de género.

2. Implantar cotas de acesso para a populagao

TT, incluindo reserva de bolsas.

3. Incentivar, com editais proprios, pesquisa

na area de diversidade sexual e de género.

m Politicas de formacao

Que sejam oferecidos, de forma regular,
pelo Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas da Ufes, cursos de formacéao
em diversidade sexual e de género
para os servidores docentes e técnico-

-administrativos.

m Curriculo e producao de
conhecimento

1. Implementar obrigatoriedade, nos PPCs
dos cursos de graduacgdo da universidade,

adisciplina diversidade sexual e de género.

2. Incentivo cultural: cinema, teatro e
publicacdo de livros via Edufes que
abordem a tematica da diversidade sexual

e de género.

Como tudo isso, ainda é muito

pouco, fazemos caminho!
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POPULACAO NEGRA E AGOES
AFIRMATIVAS NA UFES:

breve historico e analises
propositivas do percurso
(1988-2018)

O movimento negro capixaba vem discutindo
ha trés Décadas, pelo menos, a necessidade de
politicas antirracistas e de equidade étnico-
racial, no Aambito da Universidade Federal
do Espirito Santo, com base, sobretudo, na

efetivacdo de politicas de acdes afirmativas.

Considerando que a Ufes completou 64 anos
de existéncia, temos um dado revelador: em
metade do seu tempo de vida, a institui¢do
tem sido acionada por um amplo conjunto de
reivindicagdes apresentadas pelo movimento

negro capixaba.

i Na elabora(;ﬁo deste texto, os autores contaram com as
preciosas contribui¢des de Rosemeire dos Santos Brito,
Doutora em Educacio e Professora do Centro de Educacéo
da Ufes; Jodo Victor dos Santos, membro do Coletivo
Negrada e graduando em Ciéncias Sociais pela Ufes; Nayara
Oliveira Francisco, membro do Coletivo Amma e graduanda
em Psicologia pela Ufes; Vanessa Oliveira de Azevedo Rocha,
doutoranda em Educacdo na UFRR] e servidora da Ufes; e Ana
Claudia Borges Campos, doutora em Ciéncia da Informacdo
e professora do Departamento de Biblioteconomia da Ufes.
A essas pessoas agradecemos com apreco.

Dito isso, queremos dizer: “nossos passos vém de
longe”. Este é o nosso tempo historico. A partir

dele compomos a escrita deste texto.

Politicas de agbes afirmativas sdo politicas
sociais compensatorias, primordialmente; quer
dizer, intervencdes do Estado que partem de
demandas da sociedade civil com a finalidade de
minimizar os efeitos dos mecanismos de exclusao

(GUIMARAES, 1999).

Em especial, faz-se necessario destacar que as
acOes afirmativas marcam uma mudanca de
paradigma na postura do Estado brasileiro de
tdo somente proibir a discriminagao racial para
passar a implementar medidas compensatorias
e de reparacdes em beneficio dos grupos

istoricamente excluidos.

Vale ressaltar que Universidade Federal do
Espirito Santo, tem-se mostrado, ao longo da
sua historia, comprometida em contribuir para
a superacao dos problemas sociais regionais.
Dentre esses,aproblematicadoracismo, segundo
Forde e Pedrada (2006), merece relevancia pela

sua condicido de transversalidade ao lado das

demais, pois, segundo argumentam os autores,
o racismo se faz presente, independentemente
de classe social, género, orientacao sexual, credo

religioso, formacao intelectual etc.
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Outrossim, cremos ser desnecessario explicitar
ou fundamentar os mecanismos e os efeitos
nocivos do racismo no Brasil, uma vez que ja se
dispde de uma farta bibliografia incumbida desta

tarefa.

No longo percurso histérico de luta contra
o racismo e seus efeitos na produgdo de
desigualdades no ensino superior, optamos,
neste artigo, pelo recorte recente da década de

1980 até os dias atuais.

Os anos 1980 foram fundamentais para a
reorganizacio e a expansao do movimento negro
brasileiro, e os anos 1990 foram marcados pela
redefinicdo de estratégias dessa luta politica ao
intensificar o didlogo com o Estado brasileiro.
Esse percurso, segundo Forde (2016), nao esteve
alheio na Universidade Federal do Espirito Santo.

Nos anos 1980, o professor Cleber Maciel,
do Departamento de Histéria da Ufes, ja
desenvolvia acdes significativas de combate ao
racismo e de promoc¢do da populacido negra,
no ambito da universidade. Cleber Maciel,
segundo Forde (2016), foi pioneiro no campo
dos estudos africanos e afro-brasileiros na Ufes.
Dentre as a¢des desenvolvidas, o autor destaca
o projeto Aboli-Acio, realizado em junho de
1988, em parceria com estudantes inscritos na

disciplina de histéria da Africa.

Esse projeto teve como principal objetivo
discutir a cultura afro-brasileira e a situagdo
do negro no Brasil e, na ocasido, o auditério
do Prédio IC2 foi montado com um altar com
flores, velas, cigarros, charutos e as imagens

de Exu e Pomba-Gira, fazendo referéncia a

elementos culturais africanos.

O projeto Aboli-Acdo, segundo o autor,
teceu forte critica a falta de disciplinas na

universidade acerca das contribuicdes do
negro para a formacéao da sociedade brasileira.

De igual modo, no fim da década de 1980, ja
circulava uma movimentacdo para constituir
um Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (Neab),
no Espirito Santo, conforme esse mesmo autor.

Instituido em 1998, o Neab-Ufes desenvolve
trabalhos e acdes de natureza interdisciplinar,
objetivando contribuir para a implementacao
da obrigatoriedade do ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana, tal como
prevé a Lei n.° 10.639/2003.

O Nucleo conta com grupos de pesquisa, de
estudos e de extensido, além de ofertar cursos
de formacao de professores e organizar eventos
e seminarios académicos.

Ainda na década de 1990, mais especificamente
no ano de 1995, o movimento negro brasileiro
organizou uma marcha-caravana até Brasilia,
intitulada “Marcha Zumbi contra o Racismo,
pela Cidadania e a Vida”, que contou com a
participacdo de mais de uma dezena de 6nibus
levando centenas de pessoas do Espirito Santo.

Essa marcha foi um importante marco
historico, a medida que formulou e entregou a
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil
o documento “Por uma Politica Nacional de
Combate ao Racismo e a Desigualdade Racial”,
de carater propositivo e reivindicando acdes
afirmativas. Esse documento é categoérico ao
enunciar que:

[...] jA fizemos todas as denuncias. O mito
da democracia racial esta reduzido a cinzas.
Queremos agora exigir acoes efetivas do
Estado — um requisito de nossa maioridade
politica” (FORDE, 2016, p. 158, grifo do autor).
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Forde (2016), o
documento da Marcha Zumbi, realizada em

Conforme demonstra

1995, apresenta um “Programa de Superagio
do Racismo e da Desigualdade Racial”’,
organizado em oito topicos, o que trata da
Educacao tem como foco:

a)combate ao racismo nos materiais
didaticos e nas praticas educativas;

b) desenvolvimento de cursos de formacgio
de professores com foco na valorizagao
da diversidade racial; e

c) implementacéo de acoes afirmativas para
negros na educacdo profissional, nas
universidades e nas areas de tecnologias
de ponta.

Nesse mesmo ano de 1995, segundo o autor,
a Ufes realizou o Encontro de Etnias — parte
integrante da Semana de Educacao, Ciéncia
e Cultura da Ufes - e, neste evento, houve a
participacao de liderancas negras debatendo,
dentre outros, o tema “Negritude: educagio
e reparacdes”. Ao discutir reparacdes,
a militancia negra tratou de reivindicar
indenizacao financeira® para cada descendente
de africanos escravizados no Brasil, além da
implementacdo de politicas publicas eficazes
na diminuicdo das desigualdades raciais no

ensino superior.

Nas palavras de Forde (2016), o fim dos anos
1990 e o inicio dos anos 2000 marcaram

um intenso processo de institucionalizacao

2 Omovimento pelas “Repara¢desJa!”, reivindicou o pagamento
de US$ 102.000 e a adocdo de politicas compensatorias para
todos os descendentes de africanos escravizados no Brasil.
Para saber como o calculo desse valor foi obtido, veja em
Forde (2016).

da agenda de combate ao racismo e da
valorizagdo da populacao negra, no ambito da
Universidade Federal do Espirito Santo.

Em novembro de 1997, por exemplo, foi
realizada a 1.* Reunido com professores da
Ufes e liderangas do Movimento Negro para a
criacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros,
instituido, posteriormente em 1998; e, mais
tarde, em novembro de 2002, a Ufes sediou o
“Seminario Semana de Consciéncia Negra”,
cujo tema central foi: “Politicas de Cotas e

AcoOes Afirmativas: um desafio nacional?”.

Tal como uma “onda negra”, diz Forde (2016),
o “Seminario Semana de Consciéncia Negra”,
realizado em 2002, portanto, ha mais de uma
década e meia, foi mais um passo firme da
militdncia negra no sentido da institucionalizagio
de politicas afirmativas na Ufes. Esse seminario

apresentou um conjunto de propostas formuladas

no bojo do movimento negro capixaba, tais como:

1) implantacgdo e implementacao de Politicas
de Cotas para estudantes negros(as) a
partir do vestibular de 2004 da Ufes;

2)ajuda de custo para beneficiado/a pelo
sistema de cotas até o fim do curso;

3) garantia de orientacdes e reforcos escolares,
possibilitando bom desempenho dos(s)
beneficiados(as) com cotas para as turmas
até a conclusio do curso; e

4) realizacio de curso de, no minimo, 120
horas, ministrado por organizagdes
negras, abordando a historia, a cultura, a
contribuicdo e a participacdo do negro na
formacdo e na construcio do Brasil, como
pré-requisito para ser candidato/a a cotista
na Ufes.



T2 CONFERENCIA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFES - 2018

Comodesdobramentodasacoes desse Seminario,
Forde (2016) destaca que, em dezembro de 2003,
o movimento negro protocolou, na Reitoria da
Ufes, uma proposta de implantacdo de reserva
de 40% de cotas para negros no vestibular da

Ufes de 2004, sendo que os-negros também

poderiam concorrer aos 60% restantes de

vagas. No ano seguinte, em dezembro de 2004,
foi desenvolvido na Ufes outro expressivo
evento: o “Seminario Cotas para Negros nas
Universidades Brasileiras”. Como resultado
final do evento, foi deliberada a constituicao de
uma Comissao para elaborar uma proposta de

implantacdo de cotas para negros na Ufes.

Com esse breve contexto, fica nitido que a luta
antirracista e de equidade étnico-racial na Ufes
se traduz em uma historia ja pautada nos anos
1980 e que, em 1990, se fortaleceu e ganhou
novos contornos que resultaria no processo de
institucionalizacdo da reserva de vagas (cotas),
na primeira metade dos anos 2000, por meio
da constituicdo da Comissdo Pro-cotas para

Negros, em dezembro de 2004.

Essa comissao era composta por professores,
alunos, ex-alunos e representantes da sociedade
civil, cuja finalidade foi elaborar uma proposta
de reserva de vagas (cotas) para negros e

indigenas a ser adotada no Vestibular Ufes 2006.

Nessa primeira metade dos anos 2000, seis anos
depois da Marcha Zumbi, outro marco histérico
precisa ser destacado: a Il Conferéncia Mundial
Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e demais formas de Intolerincias

Correlatas, realizada em Durban, Africa do Sul.

Essa II Conferéncia Mundial contribuiu
fortemente para potencializar um conjunto de
articulacdes, didlogos e agdes politicas com vistas
a institucionalizacdo das acdes afirmativas em
beneficio da populacdo negra no Brasil. Dentre
elas podem ser citadas: a implementacdo de
politica de cotas no vestibular da Uerj e da Uenf,
acdo instituida pela Lei Estadual n.° 3.524/2000,
posteriormente alterada pela Lei Estadual n.°
4.151/2003; a aprovacgdo de reserva de vagas
para negros no vestibular da UnB, em 2003% a
promulgacao da Lei n.° 10.639/2003 - ensino
de historia e cultura afro-brasileira, em 2003;
e a criacdo da Secretaria Especial de Promocao
da Igualdade Racial (Seppir), também em 2003,
para ficar apenas nos avangos mais expressivos
no comeco do século XXI. Desde entdo, a
agenda antirracista tem crescido e envolvido
varios espacos-tempos na Universidade Federal

do Espirito Santo.

Retomando o processo de institucionalizagao
das politicas de cotas na Ufes, segundo Forde e
Pedrada (2006), no A&mbito dessa universidade
foram formuladas e apresentadas cinco
propostas de reserva de vagas distintas.

A principal distincdo, afirmam os autores,
dizia respeito ao fato de algumas priorizarem
o combate as desigualdades produzidas pelo
racismo (cotas com recorte étnico-racial) e
outras priorizarem o combate as desigualdades
produzidas pela sociedade de classes (cotas

com recorte socioecondmico), a saber:

* A Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira universidade
federal a reservar vagas para negros em Seus processos
seletivos de ingresso na graduagdo. A medida, que foi
aprovada em 2003 e entrou em vigéncia no ano seguinte
(2004), estabelecia reserva de 20% das vagas do vestibular
para candidatos negros, além de disponibilizar vagas para
indigenas de acordo com demanda especifica.
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1) Proposta da Comissdo Pro-cotas da Ufes;

2) Proposta do Movimento Pro-Cotas da
Sociedade Civil do ES;

3) Proposta da Camara de Graduacdo da

Prograd-Ufes; 4) Proposta do Movimento

Pro-Cotas para Negros do ES; e 5)

Proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensdo da Ufes.

Dessas propostas, tornou-se vitoriosa a do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Cepe), denominada “Sistema de Inclusio
Social”, com recorte socioecondmico, proposta
que foi regulamentada na Resolugdo 33/2017
do Cepe-Ufes.*

Aprovada em 2007, a primeira turma de
cotistas provenientes do “Sistema de Inclusio
Social” ingressou na Ufes no primeiro semestre
de 2008. Depois de cinco anos de vigéncia, esse
sistema deu lugar a atual politica de reserva
de vagas, com adocao de recorte étnico-racial
para pretos, pardos e indigenas, a partir da

promulgacao da Lei federal n.° 12.711/2012.

De acordo com essa legislagdo, deve-se
garantir a reserva de 50% das matriculas por
curso e turno, nas universidades e institutos
federais, a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou
da educacdo de jovens e adultos. As vagas para
pretos, pardos e indigenas (PPI) sdo calculadas
observando-se o porcentual de PPI, conforme
a distribuicdo populacional em cada estado

da Federagdo. No Espirito Santo, de acordo

* Disponivel em: <http://www.daocs.UFES.br/sites/daocs.
UFES.br/files/field/anexo/resolucao_33.2007_-alterada.pdf>.

com o ultimo Censo do IBGE, pretos, pardos
e indigenas representam mais da metade da
populacdo, somando 57,3%. Portanto, seria
desejado que fossem reservadas 57,3% das

vagas para PPI em todos os cursos da Ufes.

No entanto, de acordo com a atual legislagéo,
nao é assim que ocorre. Primeiramente, de
todas as vagas oferecidas pela institui¢do, em
cada processo seletivo sdo reservadas 50% para
estudantes que cursaram todo o ensino médio em
escola publica. Somente depois dessa primeira
reserva é que se aplica o percentual de 57, 3%
para PPIL. Por exemplo: em um curso em que
sao oferecidas 60 vagas, 30 delas sao reservadas
para todo estudante que tenha cursado o ensino
médio em escola publica, independentemente de
como se autodeclara em relacdo a raca. Dessas
30 vagas, 57,3% sao destinadas aos estudantes
autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas. Ou
seja, no fim das contas, do total de 60 vagas
oferecidas, sdo reservadas, aproximadamente,

17 vagas para estudantes PPI.

Isto significa que, fazendo-se os célculos e
considerando-se a intersecido das modalidades
de reserva de vagas vigente, observa-se que, do
total de vagas da universidade, sdo reservadas,

aproximadamente, 28,65% para estudantes PPL

Esse namero, de fato, mostra-se insuficiente,
havendo necessidade de ajusta-lo para
percentual mais alto, a fim de tornar possivel
a ampliacdo do numero de estudantes negros a
ingressar na instituicio. E necessario observar
que, de acordo com a Lei n° 12.711/2012, as
instituicdes precisam considerar, no minimo, o
percentual de cada estado, o que ndo as impede

de adotar percentual maior.
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Depois dessa década de politica de cotas na
Ufes (2008-2018), compartilhamos, de modo
preliminar, algumas problematizagdes. Do
ponto de vista qualitativo, observamos que,
apesar dos limites ja evidenciados, outros
sujeitos sociais, considerados outsiders no
pensamento social brasileiro, passam a habitar
a universidade nas dimensdes do ensino, da

pesquisa e da extensao.

Com isso, a universidade vem se tornando mais
plural, 8 medida que, ao democratizar os seus
critérios de acesso, abre-se para a entrada de
sujeitos historico-culturais distintos daqueles
que, tradicionalmente, ocupavam esse espaco-
tempo académico, os considerados estabelecidos,

nas palavras de Elias e Escotson (2000).

Os outsiders (populacdo negra) tém fomentado,
tensionado e problematizado a necessidade de
a universidade abrir-se para outros processos
estético-expressivos, para outras subjetividades
e outras epistemologias capazes de promover
encontros de alteridades potencializadoras
de outros modos de “ler” o mundo social,
imbricados em outros temas de estudos e linhas
de pesquisas, em didlogo com a emergéncia de
outros referenciais tedrico-metodologicos na

producéo de conhecimentos.

Tal como uma “tor¢do”, a universidade tem
sido convidada a “torcer-se”, a refletir sobre “si
mesma”. Nesse movimento de “torc¢do”, ha de
se pensar em outra concepc¢ao de universidade,
ha de se entender que esta “tor¢do” requer
investir na constru¢do de uma universidade tal

como uma comunidade de alteridades.

Na atualidade, ja se dispée de um amplo

conjunto de pesquisas que apresentam
analises qualitativas e quantitativas acerca
dessa década de agdes afirmativas no
ensino de graduacdo, na Ufes e nas demais
universidades brasileiras. Embora a atual
politica ainda apresente limites, é certo que a
ampliacdo da presenca de estudantes negros,
quilombolas e indigenas tem contribuido para
provocar deslocamentos positivos na base
epistemologica do conhecimento académico,
contribuido para que a Universidade, ao refletir
sobre “si mesma”, tenha oportunidade de se

reconhecer a partir daqueles que constituem a

maioria do seu povo: a populacdo negra.

Porém, muitos limites ainda se colocam.
Em relacdo ao processo de permanéncia de
estudantes negros na Ufes, diferentes pesquisas
(MONGIM, 2017; SANTOS, 2016; TRINDADE,
2018; BRITO, AMORIM, SANTOS, MONGIM,
2015) tém demonstrado dificuldades tanto do

ponto de vista material quanto dos aspectos

simbolicos e subjetivos.

Além de enfrentar os mecanismos de
exclusao do sistema educacional, os
universitarios negros enfrentam os
efeitos diretos do racismo estrutural e
institucional - além de diversos episddios
de discriminacao racial vivenciados por
esses estudantes - seja este por parte
de colegas, de professores, seja por
parte de outros agentes institucionais.
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Nesse cenario, a ainda insuficiente mobiliza¢do
de medidas institucionais colabora para
o aumento de insatisfacdo estudantil e
dos conflitos e tensdes entre discentes.
A convivéncia com praticas racistas e as
dificuldades materiais, na maioria dos casos,
tornam o processo de permanéncia na
universidade um desafio cotidiano e de extremo
desgaste, contribuindo para que muitos
estudantes desenvolvam, também, problemas
psicologicos. A assisténcia institucional nesse
campo apresenta limites para o volume de
demandas e de importantes acometimentos
psiquicos, ressaltando a necessidade de apoio
psicologico direcionado aos estudantes negros,
cotistas e ndo cotistas.

Do ponto de vista do processo ensino-
aprendizagem, observa-se, ainda, predominio
de contetdos eurocéntricos, nio valorativos
da episteme africana e afro-brasileira. Quando
interpelados por estudantes negros a respeito
das possibilidades de insercio de outras
epistemologias as matrizes curriculares e
ementas de disciplinas, ha a constatacido de
limites nas dimensdes politico-pedagogicas no
que tange a insercdo desses conhecimentos,
o que explicita a necessidade de espacos
formativos para o corpo docente e servidores
técnico-administrativos, e ainda areformulagdo

curricular dos PPCs dos cursos.

No que se refere as condi¢cdes materiais de
permanéncia na universidade, sio muitos os
desafios para os estudantes negros, sobretudo
os de baixa renda. Vale destacar que o ingresso
desses discentes em cursos integrais apresenta

especial desafio, uma vez que se impde

como limite a dupla condi¢do de estudante e

trabalhador. As despesas com alimentacao,
transporte, livros, copias e outros materiais de

estudo sdo expressivas.

A situacéo se agrava para aqueles que, oriundos
de localidades distantes, necessitam alugar
algum imovel para residirem na Grande Vitoria.
De outro modo, desde que a Ufes implantou
o atual programa de reserva de vagas, os
coletivos de estudantes negros tém recebido,
sistematicamente, dentncias de fraudes na
autodeclaracdo. Como sera detalhado em outro
topico, em resposta a tais denuncias a Ufes
constituiu uma Comissdo de Verificacio da
Autodeclaracdo dos candidatos PPIs.

E também importante ressaltar que o caminho
percorrido pelas acdes afirmativas no ensino de
graduacdo ndo tem sido acompanhando com

igual envergadura no ensino de pos-graduacao.

Em 2016, 0 MEC envidou um importante esforgo
nesse sentido ao publicar a Portaria Normativa
MEC n.° 13, de 11 de maio de 2016, que dispde
sobre a indu¢do de Acdes Afirmativas na Pos-
Graduagcdo, para a inclusido de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia nos
programas de pos-graduacdo das Instituicoes

Federais de Ensino Superior.

Nesse mesmo ano, a Ufes desenvolveu uma
pesquisa com os estudantes de seus programas
de pos-graduagio, com o objetivo de diagnosticar
a autodefinicdo de raga/cor dos alunos de pos-
graduacdo e, assim, subsidiar a discussdo de
proposta de criacdo de cotas raciais nos cursos de
mestrado e doutorado da instituicdo. De um total
de 3.332 alunos matriculados, 2.861 responderam
a pesquisa (equivalente a 85,86% do total de

estudantes), cujos dados seguem no Quadro 1.
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Quadro 1 - Autodefinicdo dos estudantes de P6s-Graduaga

Branco | Pardo | Preto | Nenhuma | N/R Branco Pardo | Preto | Nenhuma | N/R
Doutorado 143 84 12 4 6 244 285 50 11 24
Mestrado 374 245 70 70 13 108 79 19 4 6
TOTAL 517 329 82 84 19 352 364 69 15 30
% 1.031 50,1% 31.9% | 7.9% 8,1% 1,8% 42.4% 43.8% | 8.3% 1.8% 3.6%

Fonte: PRPPG-Ufes (2016)

No mesmo ano de 2016, foi elaborada uma
proposta de Projeto de Resolucdo referente
a politicas de acdes afirmativas para pretos,
pardos e indigenas (PPI) na Poés-Graduagao
stricto sensu na Ufes, com enfoque na inclusao e
na permanéncia da populacdo negra e indigena
no seu corpo discente. Pressupde-se que tenha
sido uma resposta ao determinado na Portaria
Normativa do MEC n.° 13, de 11/05/2016, ja
mencionada. Nao dispomos de informagoes
acerca do tramite dessa minuta na Camara
de Pos-Graduacdo da PRPPG-Ufes; a reflexdo
acerca dessa proposta é por considera-la um
registro significativo. Ao que tudo indica, até
o momento, o tramite dessa minuta nao foi
concluido. Todavia, vale ressaltar que, no que se
refere a forma de ingresso, o Art. 4.° da minuta
em tela propoe fixar, pelo menos 20% das vagas,
reservadas para pretos, pardos e indigenas
(PPI), de forma que esses candidatos concorram,
concomitantemente, as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia.

Em face do exposto, os candidatos cotistas
autodeclarados pretos, pardos e indigenas

classificados dentro do numero de vagas

oferecido para ampla concorréncia nao seriam

computados nas vagas reservadas. Em relagao
a politica de permanéncia, o Art. 8.° dessa
minuta sugere que as Comissdes de Bolsas
dos Programas de Pods-Graduacdo stricto
sensu definam critérios que contemplem
os candidatos aprovados pelo sistema de
cotas. Se, por um lado, registra-se a — ainda
- inexisténcia de Resolucdo nos Conselhos
Superiores da Ufes implementando reserva
de vagas (cotas) em todos os Programas de
Pos-Graduagio stricto sensu da universidade,
por outro lado, mediante regimentos proprios
de cada programa, destaca-se que cinco
Programas de Pos-Graduacéo stricto=sensu da

Ufes adotam acdes afirmativas. Sdo eles:

1. Programa de Pds-Graduacao em
Psicologia Institucional

2. Programa de Pos-Graduacao em
Ciéncias Sociais

3. Programa de Pds-Graduacao
em Artes

4. Programa de Po6s-Graduacao em
Comunicacao

5. Programa de Po6s-Graduacao em
Politica Social
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Vale ressaltar que as acoes afirmativas tém sido
um dos principios com os quais a Capes’ tem
desenvolvido suas acdes no ambito nacional.
Alguns marcos legais que apontam para a
agenda indutora de acdes afirmativas assumida,

nos ultimos anos, pelo MEC-Capes sio:

e Portaria MEC n.° 1.129, de 17/11/2013:

cria o Programa de Desenvolvimento
Abdias
o objetivo de propiciar a formacdo e a

Académico Nascimento, com

capacitacio de estudantes pretos, pardos,

indigenas e estudantes com deficiéncia,

em universidades e centros de pesquisa, no

Brasil e no exterior.

e Portaria MEC n.° 929, de 14/9/2015:
institui Grupo de Trabalho (GT), com o

objetivo de propor mecanismos de inclusio

de estudantes pretos, pardos e indigenas e

estudantes com deficiéncia, em programas

de mestrado e doutorado e em programas de

mobilidade internacional.

e Portaria Normativa MEC n.° 13, de
11/5/2016: inducdo de Acdes Afirmativas
para a inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia, nos

programas de Mestrado e Doutorado.

Diante dessa agenda da Capes, compreende-se
que a Camara de Pés-Graduacio da PRPPG-
Ufes caminhou acertadamente na formulagio
da minuta de Projeto de Resolu¢io de adocéo de
acOes afirmativas para PPIs na Pds-Graduacéo

stricto sensu da Ufes.

> A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) é uma fundacéo vinculada ao Ministério da
Educagéo do Brasil que atua na expansio e na consolidacio
da pos-graduacio stricto sensu em todos os estados do pais.

Da mesma forma, é instigante e desafiador
0 que nos tem revelado esse percurso das
ultimas trés décadas (1988-2018), quando
um conjunto de demandas por politicas de
combate ao racismo e a ampliacdo das acoes
afirmativas estdo cada vez mais crescentes
na universidade. Busca-se, aqui, reuni-las em

cinco grandes eixos, conforme seguem.

a) Ampliacio do ingresso da populagio
negra no ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo e aperfeicoamento das formas
de controle e acompanhamento.

b) Garantia da permanéncia qualificada nas
dimensdes materiais e simbolicas dos
estudantes negros; e negros na graduagao

e na pos-graduacao.

¢) Inclusao de disciplinas nos diversos cursos
de graduacdo da Ufes, nas modalidades
presenciais e a distancia, voltadas para
a educacdo das relacdes étnico-raciais e
para o ensino da historia e cultura africana

e afro-brasileira.

d) Fortalecimento de linhas e grupos de
pesquisas voltados para a sustentabilidade
sociocultural, territorial, educacional,

cientifica e tecnoldgica da populacao afro-

brasileira.

e) Oferta de cursos de capacitacdo para

servidores  técnico-administrativos e
docentes, objetivando fortalecer as acoes
afirmativas e promover relagdes étnico-
raciais positivas que contribuam para
encontros de alteridades na comunidade

universitaria.
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Em atencao as demandas sociais apresentadas
e em resposta as legislacdes vigentes, em
2016, a Ufes realizou duas importantes ac¢oes

institucionais:

i) realizacao de concurso docente para a
area Educacao das Relacdes Etnico-raciais;

ii) implantacao de wuma comissao de

verificacdo da

autodeclaracao dos
candidatos  autodeclarados  pretos,
pardos e indigenas no processo seletivo
de acesso aos cursos de graduacao.

Sobre cada uma dessas acdes institucionais,
que se apresentam como exemplo positivo
para varias outras universidades brasileiras,

se destacam:

1. O Concurso Docente foi realizado em 2016,
estabelecendo um total de 5 (cinco) vagas
paraatuacdo na area Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais, sendo: 3 (trés) vagas para
o campus Goiabeiras; 1 (uma) vaga para o
campus S0 Mateus; e 1 vaga para o campus
de Alegre. A contratacdo desses docentes
visava garantir a oferta da disciplina
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais para
todos os cursos de licenciatura na Ufes. A
realizacdo desse concurso docente atendeu
ao determinado na Resolucao n.° 1, de 17
de junho de 2004 — CNE-CP, que institui

Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, determinando, no
§ 1.° do Art. 1.° que: “As Instituicdes de
Ensino Superior incluirdo nos contetdos
de disciplinas e atividades curriculares
dos cursos que ministram, a Educacao das

Relacdes Etnico-Raciais” (MEC, 2000).

il. A Comissao de Verificacdo da Autodeclaracio
de candidatos Pretos, Pardos e Indigenas
foi instituida em 2016, com a finalidade de
aperfeicoar o controle no sistema de cotas
para pretos, pardos e indigenas, nos cursos
de graduacdo. A comissdo é composta por
especialistas da area de relagcdes étnico-
raciais e tem a competéncia de analisar
as autodeclaracdes, para evitar possiveis

situacoes de fraudes.

Como ja foi mencionado, o atual modelo de
reserva de vagas foi instituido a partir da
promulgacao da Lei n.° 12.711/2012. Esta lei foi
regulamentada pelo Decreto n.° 7.824/2012, que
estabelece as condi¢des de reservas de vagas; e
pela Portaria Normativa MEC n.° 18/2012, que
define os conceitos basicos e fixa as condi¢des

para concorrer as vagas 1 eservadas.

Esses marcos legais fundamentam a Resolucéo
Cepe-Ufes n.© 35/2012, de 25 de outubro de 2012,
que regulamenta o sistema de reserva de vagas
no Processo Seletivo para ingresso nos cursos

de graduacéo da Ufes.
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Algumas analises indicam que essa Resolugdo
pode ser aperfeicoada, no sentido de garantir
que o aluno cotista possa candidatar-se,
concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas (cotas),

conforme indica o paragrafo unico do Art. 14 da
Portaria Normativa MEC n.° 18/2012°.

A guisa de conclusdo e desejando contribuir
para os debates e as reflexdes a serem realizados
pelos Grupos de Trabalho, sdo apresentadas as
sugestdes do topico seguinte, como subsidio
para as propostas a serem formuladas no
decorrer dos trabalhos da 1* Conferéncia de

Acodes Afirmativas da Ufes.

¢ Paragrafo Gnico — Assegurado o nimero minimo de vagas
de que trata o art. 10 e no exercicio de sua autonomia, as
institui¢des federais de ensino poderio, em seus concursos
seletivos, adotar sistematica de preenchimento de vagas
que contemple primeiramente a classificacao geral por
notas e, posteriormente, a classificacio dentro de cada
um dos grupos indicados nos incisos do caput (grifo nosso).

SUBSIDIOS PARA FORMULAGOES
DE PROPOSTAS NOS GRUPOS DE
TRABALHO DA CONFERENCIA

m Politicas de pos-graduacao

1. Aprovagao de Resolucéo instituindo Acoes
Afirmativas em todos os programas stricto

sensu da Ufes (mestrados e doutorados).

2. Aprovacdo de Resolucdo sugerindo a adogao
de acOes afirmativas para a concessido de
bolsas para mestrandos e doutorandos
negros e negras, em todos os programas de

pos-graduacao stricto sensu da Ufes.

m Politicas de curriculo e producao de
conhecimentos

3. Criacdo de Linha Editorial na Edufes,
especifica para a area “africanidades e

relacdes étnico-raciais’.

4. Fomentar a criacdo de grupos de estudos
e fortalecer linhas e grupos de pesquisas
no ambito dos cursos e programas de pos-
graduacdo, com foco na sustentabilidade
sociocultural, territorial, educacional, cientifica

e tecnologica da populagio afro-brasileira.

5. Aprovar que, nos anos letivos de 2019-2020,
seja desenvolvida a campanha “Por uma
Universidade também referenciada na/com

a matriz africana e afro-brasileira”.
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10.

11.

12.

. Acompanhar

. Criar

Politicas de formacao de servidores

a eficacia e ampliar a
aplicabilidade da lei de Cotas para Negros

nos Concursos Docentes.

. Reivindicar a exigéncia de outras matrizes

epistemologicas e de conteudos étnico-

raciais nos concursos para novos docentes.

uma resolucdo que garanta a
representatividade de negros e negras nos
Cargos de Direg¢do (CDs), com base no

principio das acoes afirmativas.

Promover formacdo regular em relacdes
étnico-raciais para todos os servidores
técnico-administrativos e docentes da Ufes.
Desenvolver trabalho de preservacio de
memoria, nomeando prédios e/ou espacos
com nome de pessoas negras reconhecidas
pelos seus trabalhos em prol da promogéao
da cultura africana e afro-brasileira, no

ambito da Universidade.

Politicas de permanencia

Adocdo de

recorte

acdes afirmativas, com

étnico-racial, nos Programas

Institucionais: Pibic, Pibit, Proex e Paepe.

Criar uma ouvidoria destinada para

denuncias oriundas de problematicas

pautadas na questao racial.

Criar o Servico de Atencdo Psicologica
para Estudantes Negros, articulando um

vinculo com a Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis e Cidadania (Proaeci) e o Nucleo
de Psicologia Aplicada (NPA) da Ufes.

13. Criagdo de um Departamento e/ou
Secretaria de AcOes Afirmativas e

Diversidades, no Ambito da universidade.

m Politicas de Acesso

14. Tornar as a¢Oes afirmativas com foco
na promocao da igualdade racial e do
combate ao racismo, um principio ético-
politico da Universidade que oriente

todas as suas acdes e programas.
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QUILOMBOLAS

EDUCAGAO QUILOMBOLA

“Se quer ir rapido, va sozinho. Se

quer ir longe, va em grupo.”

INTRODUCAO

As histoérias das comunidades de quilombos
fazemparte deumdoscapitulosmaisimportantes
da sociedade brasileira e vém ganhando espaco
devido ao empenho dos coletivos quilombolas
pelo reconhecimento historico dos direitos
dessa populacéo, no pais. Tais lutas se ddo em
face do modelo hegemonico de saber-poder que
colocou a ciéncia a servigo de grandes empresas
capitalistas, com altissimo custo ambiental e
existencial para os quilombolas. Esse modelo
se estendeu para as formas de controle da
populacdo mediante sua expulsdo do campo e

da tentativa de eliminacao da sociodiversidade.

Esse modelo foi criado com base na suposi¢iao
de uma hierarquia racial que defende o
privilégio branco como projeto civilizacional,
mas mostrou sua face violenta desde o inicio, e
deve ser radicalmente eliminado. Dispositivos
constitucionais, como os artigos 215 e 216
(BRASIL, 1988), e
Convengao 168 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), cristalizaram parte dessas

internacionais, como a

lutas quilombolas e devem ser levadas em conta
quando o assunto sdo projetos administrativos
(como a educacdo) que envolvam a vida dos
quilombolas. A Constitui¢do Federal de 1988, no
artigo 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
(ADCT), “Aos

remanescentes das comunidades dos quilombos

Transitorias estabelece:
que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-
lhes os titulos respectivos” (BRASIL, 1988).

As culturas quilombolas respondem por uma
singular presenca no processo civilizatorio
mundial, no Ambito das ciéncias, da filosofia
e dos saberes tradicionais. No entanto, o
processo historico de marginalizacdo encobriu
esses saberes por estes ndo responderem ao
canone ocidental. As universidades tém um
papel singular nessa caminhada de reverter
o epistemicidio quilombola, pois representam
um dos espagos de produgdo de conhecimento

em prol de toda a sociedade.

Como exemplo disso, o processo pedagogico
para as comunidades quilombolas esta baseado
em uma pedagogia de resisténcia e de luta
social, visando a reparacdes, reconhecimento e
valoriza¢do das identidades, das culturas e das
historias dos negros e negras. Esse movimento
de territorializacdo considera o conjunto das
dimensdes da formacdo humana, pois tem o

ser humano em relacdo com seu meio fisico
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e espiritual como centro, como sujeito de
direitos, de seres em construcio, respeitando as
suas temporalidades, para que estes despertem

0 seu proprio raciocinio.

A falta de reconhecimento dos quilombolas esta
relacionada a forma aguda de discriminagao
racial, fenomeno que nutre a falta de
comunicacido e impede a construcdo de uma
comunidade mais justa. Nesse sentido, dar o
devido reconhecimento a interculturalidade
de saberes, pessoas e grupos, bem como as
suas respectivas identificagdes culturais, é
parte de uma agenda afirmativa em direcdo ao
reconhecimento. Mas, esse trabalho deve ser
acolhido pela universidade em todos os seus
espacos institucionais, académicos, politicos
e epistemologicos. A Ufes tem por principio
acolher a diversidade de saberes da sociedade
e evitar que o modelo hegemdnico de ciéncia
sirva para encobrir os demais sistemas de

conhecimentos.

As Acdes Afirmativas constituem um
passo importante, pois elas foram
um resultado da luta social. Mas, é
preciso romper com o “confinamento
racial” dos estudantes cotistas e
estender o projeto epistemologico

de saberes nao ocidentais, no ambito

universitario. Isso se faz com politicas
concretas,
racistas, na universidade.

transparentes e nao

A Ufes deve instituir uma mudanca no
ambito da gestdo econdmica universitaria, de
maneira a incluir os estudantes cotistas nao
apenas nos bancos escolares, mas na gestao,
no funcionamento, no financiamento e na
promocao de espagos de promocdo de suas
potencialidades. A comunidade de estudantes

cotistas anseia por oportunidades.

A implementacio de politicas de acdes
afirmativas, do ponto de vista juridico, possui o
sentido de reparacdo por uma injustica causada
pela coletividade. Ndo cabe manter o siléncio e
a omissao em uma instituicao que tem como
objeto a promoc¢do do desenvolvimento da
sociedade. Do ponto de vista simbdlico, trata-se
da defesa de uma sociedade mais democréatica,
que assegure direitos e possibilidades de ser e

existir, a partir da diversidade social.

O maior desafio da implementagido de cotas é
que a Ufes, em todas as areas do conhecimento,
reconheca esse direito a educacio e trace
caminhos para atendé-lo, de forma comprometida
com a autonomia universitaria. O privilégio
e a meritocracia ndo podem ser os critérios de
exceléncia que orientam um servico publico.
Com base nisso, esbocou-se, em seguida, uma
linha de reflexdo que possibilite o inicio dos
debates sobre as A¢des Afirmativas que tocam
os quilombolas.

Como é que esse saber do livro, do monumento,
da histéria do pais se articula com um projeto
de enraizamento do lugar onde estamos, do que
somos, e de como somos e ndo como deveriamos
ser? (SODRE, 2002)'.

! Ver: Sodré, M. Cultura, diversidade cultural e educacéo. In:
Trindade, A. (Org.). Multiculturalismo. Mil e uma faces da
escola. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
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m Politicas de acesso

A Ufes deve instituir uma politica de acesso
aos quilombolas diferenciado do que ocorre
na universidade, mediante divulgacdo de seus
cursos, projetos e inciativas, de forma adequada
e acessivel as comunidades quilombolas. Deve
desenvolver o vestibular quilombola, bem como
formas de aproveitamento de “vagas surgidas”

que priorizem as comunidades quilombolas.

Como exemplo, ha o Programa de Formacao
Interdisciplinar Superior (ProFIS) da Unicamp,
que desenvolve projetos de multimeios que

viabilizam a educacao quilombola.

m Politicas de permanencia

Destacar o papel importante que a Ufes deve
ter, em relacdo a permanéncia dos estudantes
quilombolas, considerando a infraestrutura

ofertada para sua permanéncia:

a)moradia estudantil;

b)apoio para transporte, biblioteca,

refeitorio;
c)apoio para estudantes com deficiéncia
fisica, entre outros.

A permanéncia do estudante quilombola no
ensino superior sera bastante influenciada pela
integracdo ao ambiente social e académico,
além de estar associada ao nivel de expectativas
dos estudantes. Dessa forma, quanto maiores
forem as expectativas (educacionais e de
carreira) e quanto mais satisfatéria for sua
integracao social e académica, suas chances de

abandono dos cursos tendem a dissipar.

E necessario considerar uma parte importante
da permanéncia do estudante quilombola no
ensino superior, relacionada aos estudantes
recém-ingressantes; ou seja, os programas de
acolhida e acompanhamento dos estudantes

do primeiro ano do ensino superior.

O primeiro ano no ensino superior se trata de
um periodo de transicdo e ajuste ao mundo da
universidade - tudo novo, com experiéncias
que costumam ser dificeis, considerando o
carater de adaptacdo e a inexperiéncia dos
estudantes em relacdo ao que esperar do

ambiente académico.

m Politicas afirmativas na
pos-graduacao

Discutir Politicas de Ac¢odes Afirmativas que
respondam as necessidades e exigéncias de
um movimento envolve compreender os
processos sociais e histéricos da construcao do
pais, e considerar que elas dizem respeito nao
somente a caminhada que foi feita no governo
federal e no Ministério da Educacido visando
a implementacédo de politicas afirmativas, mas
também as lutas histéricas do movimento

negro urbano e rural e dos movimentos sociais.

Nosso pais é um dos paises com a maior taxa
de concentracio de renda e riqueza do mundo,
0 que ocasiona um dos maiores indices de
desigualdade racial e social. Além disso, o
Brasil ainda néo superou as profundas marcas
deixadas por mais de 350 anos de escravidao,
nos quais negros e indigenas estiveram

submetidos a exploracao e a discriminacao.
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Portanto, fomentar esse debate significa

voltar a atencdo para grupos que, ao longo da
historia, foram excluidos da oportunidade de
acesso aos bens produzidos, como o acesso a
educacdo superior.; e, conforme a Portaria
Normativa n.°13 do MEC, de 11 de maio
de 2016 (BRASIL, 2016), que faz parte de uma
agenda de politicas publicas, é uma iniciativa
direta no enfrentamento dessas desigualdades
existentes no pais e remete ao papel social e
politico das universidades publicas brasileiras

no atendimento ao direito a educacéo.

m Curriculo e producao de
conhecimento

Para as especificidades dos quilombos ¢é
necessaria uma educagdo como um processo
que, além de valorizar as diversidades
socioculturais, ambientais e organizativas dos
territorios, prepare os estudantes quilombolas
para serem protagonistas das politicas de
desenvolvimento sustentavel construidas de

forma coletiva, nos quilombos.

E de extrema atualidade a discussio que gira
em torno da relacdo entre os paradigmas
cientificos e as formas de organizacido de
curriculo, apesar de, concretamente, ver-
se pouca mobilizacdo para essa reflexdo, no

ensino universitario.

Se a analise é pequena, sdo quase inexistentes
as experiéncias concretas que rompem com
o paradigma tradicional de conhecimento, na

organizagdo curricular. A forte presenca do

paradigma da ciéncia moderna, na sociedade
ocidental, acabou por cristalizar a forma
tradicional de curriculo, vendo-a como uma
unica possibilidade de organizagdo. Esta se
resume na logica presente no nosso cotidiano
académico: dos fundamentos da ciéncia para
a sua aplicacdo; da teoria para a pratica; do

basico para o profissionalizante.

A universidade, sendo a principal instituicao
de producao e distribuicdo da ciéncia, tem sido,
ao mesmo tempo, também lugar de reproducao
dos modos de fazer ciéncia, nem sempre
explicitados entre aqueles que dela se ocupam.
E possivel que esse modo, muitas vezes, nem
chegue mesmoaser conscientemente escolhido;
parece que ele esta dado, como algo inerente a
sua propria natureza. Decorre, provavelmente,
da convivéncia histérica com o paradigma
da racionalidade, dele herdando as certezas
que sdo sua inspiracdo; e, na producdo de
novos saberes sociais, culturais e tecnologicos
voltados para desenvolvimento que esse
paradigma utilize, de forma sustentavel, os
potenciais culturais, ambientais, organizativos

e produtivos de cada regido quilombola.

E necessario que a universidade
desenvolva uma visao critica acerca
dos aspectos politicos e ideologicos
que estao envolvidos no processo de
construcaodo curriculo, desconstruindo
a ideia de neutralidade cientifica,
disseminada sobre a producao das

politicas curriculares.
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— — & —— —— &
I £ F 1 S . [ B



T2 CONFERENCIA DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFES - 2018 B
QUILOMBOLAS

O processo de construcdo do curriculo deve - Polltlcas de formacao do Cm‘po

estar para além da dinamica de selecdo e L. . .
e e - técnico e docente da Universidade

a organizacao dos conteudos, voltando-se,

principalmente, para a redefinicdo do papel federal do ESpITitO Santo

da escola.
A Ufes tera a tarefa de elaborar a construcao

Nesse processo, os conteidos precisam ser «
de novas formas de pensar sobre a educacdo do

pensados nado como verdades absolutas e .
campo, que requer também que se rompa com
neutras, mas como saberes historicos e culturais . . ’
o pensamento de ciéncia e educagédo construido
construidos socialmente, a serem questionados o .
o historicamente — que reproduz a logica da
e confrontados com as experiéncias dos '
L 5 exclusio e dominacdo, pela negacdo das
alunos, possibilitando a producdo de novos
) ) « ) diferencas e da imposicdo de novos modos de
conhecimentos produzidos “[...] a partir do
pensar e agir baseados no modelo da sociedade
velho, negando-o e transformando-o num

processo dialético de continuidade/ruptura” capitalista; que valoriza a competitividade e o

(SAVIANI, 2003, p. 73) individualismo e fomenta o desenvolvimento de
curriculos fragmentados e descontextualizados

Nesse sentido, ¢ importante que os propositores

) . . . que se limitam a transmissdo de conhecimento
do curriculo estejam atentos as relacdes de

. , de forma abstrata acritica.
poder que envolvem a construgio do curriculo
e, principalmente, o processo de selecio dos

conteudos.

De acordo com Tomaz Tadeu da Silva (2007):

A formacao do corpo técnico e docente

O curriculo ndo é um elemento inocente
e neutro de transmissio desinteressada da universidade precisa superar as
do conhecimento social. O curriculo esta
implicado em relacdes de poder, o curriculo
transmite visdes sociais particulares e
interessadas, o curriculo produz identidades

individuais e sociais particulares (SILVA, campo e cidade, na qual o mundo
2007, p. 7-8).

propostas curriculares que colaboram

para a manutencao da dicotomia entre

urbano sempre esta relacionado com a
ideia de progresso e desenvolvimento;
€ 0 campo € sempre associado a atraso,

pobreza e subdesenvolvimento.
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Diante desses desafios, novas alternativas
devem ser construidas pelos profissionais da
educacgdo, a fim de romper com o modelo de
curriculo fragmentado, descontextualizado e
academicista, que, historicamente, norteia a
produc¢do do curriculo tanto no contexto da
educacgio urbana quanto do campo, onde estdo

inseridos os territérios quilombolas.

Dessa forma, é fundamental que a formagao
dos sujeitos que vao atuar na formagao inicial
dos estudantes quilombolas trabalhe na defesa
de cursos que criem novas possibilidades
de dialogos e reflexdo sobre as diversidades
culturais presentes no campo quilombola,
permitindo que os estudantes se reconhecam
como pessoas diferentes e estabelecam
novas trocas culturais enriquecedoras dos
processos de ensino-aprendizagem; cursos que
contribuam tanto para que os estudantes se
reconhecam melhor como sujeitos diferentes
quanto ampliem o respeito aos outros na sua
condicdo de ser diferente, rompendo com os

preconceitos e as discriminagdes.

Esse processo de encontro das diferencas e
das trocas culturais entre os diferentes sdo
essenciais para a construcdo da formacdo
dos docentes e dos estudantes, uma vez que
as bases tedrico-metodologicas da educacdo
quilombola trazem, em sua esséncia, os
principios da solidariedade, da fraternidade,
do respeito e da cooperacdo, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo

Escolar Quilombola.
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EDUCACAO INDIGENA

INTRODUGAD

A caminhada dos povos indigenas para o
reconhecimento por parte do Estado dos
direitos a educacdo diferenciada, bilingue
e intercultural que remonta a Constituigao
Federal de 1988 e a ratificagdo pelo governo
brasileiro da Convengao 169 da OIT (2004), se
consolida na luta para a formulacdo de uma
politica nacional de educacdo indigena, com
execugdo nas esferas municipal e estadual
e prossegue nas mobilizacdes indigenas
para a estruturacdo do ensino médio e a
reivindicagdo do acesso a universidade, com
a implementacdo de mecanismos proprios
de participacdo em todas as discussdes e

elaboragoes que lhes digam respeito.

A complexidade das questdes que envolvem
a efetivacdo da educagdo indigena em seus
diferentes niveis eclode na implementacéo
das politicas de Ac¢do Afirmativa no ensino
superior, em que a garantia do exercicio
da cidadania diferenciada e das formas
proprias de participacdo exige profundas
reversdes da perspectiva colonial da

academia sobre os povos indigenas como

objetos de conhecimento, tendo em vista sua

condicdo de sujeitos coletivos na producéo
do conhecimento e na gestdo do espaco

universitario.

Assim, se o Plano Nacional de Educacio
(BRASIL, 2014) coloca como meta das
universidades, o atendimento especifico em
relacdo ao acesso, a permanéncia, a concluséo
e a formacdo de profissionais indigenas, as
instituicdes de ensino superior se mantém
distantes dos compromissos institucionais
assumidos como obrigacdes juridicas para
com os direitos indigenas ainda longe de
serem internalizados, invisibilizando e
desconsiderando, por falta de qualificacdo e
opcaopolitica, questdesadvindas dos processos
proprios de insercdo dos estudantes indigenas
na dindmica académica de acordo com suas

especificidades culturais e linguisticas.

As reivindicacoes dos povos indigenas
da implementacao, de fato, das acoes
afirmativas desvendam condicées de
esgotamento do modelo hegeménico de
universidade, abrindo espacos concretos
para experiéncias outras pautadas
no aprendizado e na qualificacao do
dialogo intercultural, num exercicio
permanente, compartilhado em vista
da construcao de uma politica outra de
ensino superior.
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Conforme a 10* Proposta do documento

final da II Conferéncia Nacional de Educacao

Escolar Indigena (CONEEI, 2018), é imperioso:

[...] que a Unido crie e fomente uma Politica
Nacional de Educagio Superior com e para
os povos indigenas, em parceria com as
Universidades, Institutos Federais e demais
instituicdes de educacio superior, assegurando
0 suporte necessario aos estados e aos
municipios para que garantam as condi¢des
de acesso e de permanéncia na graduacgio e
pos-graduacdo (nas diferentes modalidades:
presencial, alternancia e EaD), envolvendo:
criagdo e ampliacio de vagas e cotas;
processos seletivos especificos; mecanismos
de consulta as comunidades indigenas sobre
os processos de reconhecimento étnico
dos estudantes indigenas cotistas; criagao,
expansdo e aperfeicoamento de programas
especificos, como Bolsa-Permanéncia e
Assisténcia Estudantil (moradia, transporte
e alimentacdo); fomento a concessio de
bolsas de ensino, pesquisa e extensao; acdes
de acompanhamento académico (assisténcia
pedagogica, psicologica e a satide), em especial

para as mulheres.

A prerrogativa das propostas dos eixos a

seguir é de que estas estejam submetidas a um

sistema de consulta prévia os povos indigenas,

por tratar-se de

“[...] acdes administrativas

de Estado que impactam a vida dos povos

indigenas”, conforme o Art. 6° da Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT), convencédo

n.° 169, promulgado pelo Decreto n.° 5051, de
19 de abril de 2004 (BRASIL, 2004).

AYAYAYAYAYAYAYAY AN

m Politicas de acesso

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Implementar a reserva de vagas
suplementares  para  estudantes

indigenas e/ou o vestibular indigena.

Prover informacdes sobre a estrutura
e o funcionamento da universidade
nas linguas indigenas e de forma
acessivel.

Promover as condi¢des de acesso aos
campi universitarios adequadas as
diferentes realidades geograficas e
territoriais dos povos indigenas.

Promover as condi¢des de acesso ao
adequadas
a diversidade e a especificidade

cotidiano universitario

linguistica de casa povo.

Promover as condicdes de acesso a
projetos educacionais, desenvolvendo
conteudos interculturais.

Promover as condicdes de acesso a
pesquisa cientifica, desenvolvendo

conteudos interculturais.

Promover as condicdes de acesso a
projetos de extensdo, desenvolvendo
conteudos interculturais.

Implementar o  Programa de
Formacdo Interdisciplinar Superior
(ProFIS), voltado exclusivamente a
alunos egressos do ensino médio
publico o qual é preciso descortinar,
desconstruir e problematizar, para
que se possa dar o passo seguinte,
o de “aprender a reaprender” a lidar
com as diferencas culturais, a torna-
las aspectos positivos da convivéncia
socioacadémica.
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m Politicas de permanencia

E preciso destacar o papel importante que
a Ufes deve ter, em relacdo a permanéncia
dos estudantes indigenas, considerando a
infraestrutura ofertada para sua permanéncia:

a) moradia estudantil;

b) apoio de transporte, biblioteca,
refeitorio;

c) apoio para estudantes com deficiéncia
fisica, entre outros.

A permanéncia do estudante indigena no
ensino superior sera bastante influenciada pela
integracdo ao ambiente social e académico,
além de estar associada ao nivel de expectativas
dos estudantes. Dessa forma, quanto maiores
forem as expectativas (educacionais e de
carreira) e quanto mais satisfatoria for sua
integracdo social e académica, suas chances
de abandono dos cursos tendem a dissipar.

E necessario considerar uma parte importante

da permanéncia do estudante indigena
no ensino superior, que se relaciona aos
estudantes recém—ingressantes; ou seja, oS
programas de acolhida e acompanhamento
aos estudantes do primeiro ano do ensino
superior, bem como a possibilidade de estarem

em contato com seus parentes.

O primeiro ano no ensino superior trata-se de
um periodo de transi¢ao e ajuste ao mundo da
universidade — tudo novo, com experiéncias
que costumam ser dificeis, considerando
o carater de adaptacdo e a inexperiéncia
dos estudantes em relacdo ao que esperar
do ambiente académico. E importante que
sejam construidos espacos de convivéncias e
estruturas de estudo e pesquisa que valorizem
a diversidade étnico-cultural e acolham os
estudantes indigenas.

A

m Politicas afirmativas na
pos-graduacao

Discutir Politicas de Ac¢odes Afirmativas que
respondam as necessidades e exigéncias de
um Movimento Social envolve compreender
0s processos sociais e historicos da construcio
e colonizacdo do territorio brasileiro. Politicas
afirmativas concorrem com politicas estatais

genocidas e etnocidas.

Fomentar esse debate significa voltar a atengao
para grupos que, ao longo da historia, tiveram
e tém seu territorio duramente atingido,
bem como foram excluidos da oportunidade
do acesso a educacdo superior, conforme a
Portaria Normativa n.° 13 do MEC, de 11 de
maio de 2016, que faz parte de uma agenda de
politicas publicas, e ¢ uma iniciativa direta no
enfrentamento a essas desigualdades existentes
no pais, além de remeter ao papel social e
politico das universidades publicas brasileiras

no atendimento ao direito a educacao.

Politicasafirmativas napds-graduacao
devem visar a consolidacao do quadro
de pesquisadores indigenas, e, para
isso, & imperioso que se adaptem as
exigéncias de producao e de pesquisa

as demandas de tais pesquisadores.

YAV A
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m Curriculo e producao de
conhecimento

Para atender as especificidades dos povos
indigenas é necessaria uma educacgio que, além
de wvalorizar as diversidades socioculturais,
ambientais e organizativas dos territorios,
preparem os estudantes e pesquisadores
indigenasparaseremprotagonistasdaspoliticas
que incidem sobre sua propria comunidade. E
de extrema atualidade a discussdo que gira em
torno darelacao entre os paradigmas cientificos
e as formas de organizacdo de curriculo, apesar
de, concretamente, ver-se pouca mobilizacdo
para essa reflexdo, no ensino universitario.

De acordo com a 7* proposta do documento

final da II Coneei (2018), é necessaria:
[...] aelaboracéo e a implementagéo de matrizes
curriculares interculturais especificas, em todas
as etapas e modalidades de ensino, assegurando
os direitos indigenas, o notdrio saber e o
respeito aos conhecimentos tradicionais de
cada povo, incluindo o ensino nas e das linguas
indigenas, e valorizando a oralidade, a escrita
e a memoria de cada etnia, com garantia de
assessoria linguistica, formacdo e apoio a
pesquisas e projetos sobre as linguas indigenas,
conforme as demandas e as especificidades
sociolinguisticas de cada povo.

E necessario que a universidade desenvolva
uma visao critica acerca dos aspectos politicos
e ideologicos que estao envolvidos no processo
de construcdo do curriculo, desconstruindo a
ideia de neutralidade cientifica, disseminada
sobre a producdo das politicas curriculares.

Nesse sentido, é importante que os proponentes
do curriculo estejam atentos as relacdes de
poder que envolvem a construcdo do curriculo
e, principalmente, o processo de selecdo dos
conteudos, sublinhando que o curriculo néo é
um elemento inocente e neutro de transmissao
desinteressada de conhecimento social. O

curriculo esta implicado em relacoes
de poder, o curriculo transmite visdes
sociais particulares e interessadas,
o curriculo produz identidades
individuais e sociais particulares.

De acordo com a 16® e a 17* proposta
do documento final da II Coneei (2018),
€ necessario reconhecer e assegurar:

[...] o apoio financeiro necessario
para a implementacdo das praticas
pedagogicas  diferenciadas  dos
povos  indigenas,  valorizando
suas culturas, linguas, costumes e
tradicoes, garantindo a participacéo
remunerada de sabios(as) e de
ancidos(as) [...], assim como o
apoio financeiro necessario para
a realizacido de intercAmbios
cientifico-pedagogicos e culturais
entre professores(as), estudantes
e mestres tradicionais [...] o
reconhecimento do notdrio saber
indigena e promovam a contratacdo
remunerada de  sabios(as) e
ancidos(as) como formadores, como
também de profissionais indigenas
com formacdo de nivel superior,
para atuarem na Educacdo Basica
e nas Instituicoes de Educacdo
Superior, nos cursos de formacéo
inicial e continuada, de acordo com
as demandas especificas dos povos
indigenas.

Por sua vez, a 22* proposta dispde o
seguinte:

As universidades, os institutos
federais e as demais instituicdes
de educacdo superior devem
promover o didlogo intercultural,
a socializacdo de experiéncias e a
valorizacdo das culturas, historias
e linguas indigenas nos curriculos
dos cursos de graduacio e de pos-
graduacdo (lato e stricto sensu),
por meio de acgdes formativas
no ambito do ensino, pesquisa
e extensdo, a fim de efetivarem
a implementacdo da Lei n.
11.645/2008.

AYAYAYAYA
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m Politicas de formacao do corpo
tecnico e docente da Universidade
Federal do Espirito Santo

Aos docentes, discentes e demais profissionais
na universidade deve ser assegurada a oferta
de formacdo inicial sobre a diversidade
sociolinguistica em territorio brasileiro, sobre os
processos colonizadores que visaram extinguir
a diversidade, bem como sobre as mais diversas
formas de resisténcia indigena a esses processos.
A formacao deve ser com continuidade, via cursos
de extensao, licenciaturas e pos-graduacao (lato e

stricto sensu).

A formacao do corpo técnico e docente
da universidade precisa superar as
propostas curriculares que colaboram
para a manutencao da dicotomia entre
campo e cidade, na qual o mundo
urbano sempre esta relacionado com a
ideia de progresso e desenvolvimento,
enquanto o campo e os povos indigenas
sdao sempre associados ao atraso, a
pobreza e ao subdesenvolvimento.

Dessa forma, é fundamental que a formagao dos
sujeitos que vao atuar e auxiliar na formacao
académica dos estudantes indigenas os capacite
para atender as demandas especificas dos
povos indigenas. Nesse sentido, é imperioso
que se criem novas possibilidades de diadlogos
e reflexdo sobre as diversidades culturais, bem
como mecanismos que possam atender a tais
demandas e especificidades, rompendo com os
preconceitos e as discriminagdes.

Esse processo de encontro das diferencas e das
trocas culturais entre os diferentes é essencial
para a construcdo da formacao dos docentes e
dos estudantes, uma vez que as bases teoricas
e metodologicas da educacdo indigena trazem,
em sua esséncia, os principios de solidariedade,
fraternidade, respeito e cooperacdo, conforme
as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Escolar indigena.
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POPULACAO DO
CAMPO

A EDUCAGAO NO/DO CAMPO
NO CONTEXTO DA POLITICA
PUBLICA AFIRMATIVA DOS
POVOS DO CAMPO

A produgdo coletiva deste texto possui o

objetivo de apresentar um breve panorama
historicodosprocessosdelutapelaafirmacaodo
direito dos povos do campo por uma educacio
que lhes possibilitasse agregar mais elementos
na abertura de trilhas por uma Reforma
Agraria Popular, bem como contribuir para a
elaboracdo de caminhos para a construcio de
um novo horizonte societario, num pais que se
caracteriza por ser uma das maiores economias
do mundo, mas cujos tracos de desigualdade
de classe colocam em questao as possibilidades
da existéncia de uma sociedade politicamente

democratica e socialmente justa.

Nao obstante o objetivo do texto seja tragar um
panorama da luta por uma Educagido do Campo
nas ultimas décadas, no Brasil a maior parte das
iniciativas, programas e politicas é apresentada
no texto tendo como lécus o Estado do Espirito

Santo, pois foi em solo capixaba que se teceu

grande parte das experiéncias que contaram
com a participacdo direta da maior parte das
pessoas que elaboraram este texto. Processos
de luta que se conectaram com lutas anteriores
do campesinato capixaba e que ainda estdo
em aberto no presente, exigindo de nos novas
estratégias, novoslances, novos contra-ataques,
novas resisténcias, num cenario educacional e
social cada vez mais desfavoravel aos povos do
campo, especialmente no Espirito Santo, cuja
gestao neoliberal da educagéo é algada — pela
midia, aliada as forcas do mercado — como

modelo a ser seguido nacionalmente.

Muito embora a atualidade nos aponte um
contexto de politicas negadoras do direito
a educagio aos povos do campo, no Espirito
Santo, ndo podemos deixar de deslocar nosso
olhar para o retrovisor do passado, como
forma de criacdo de uma memoria coletiva que

alimente as lutas do presente.

O Espirito Santo é reconhecido, historicamente,
pelas praticas produzidas no ambito da
Educagdo do Campo e da formacdo de seus
docentes, sobretudo por dois grandes marcos
que contribuiram para o fortalecimento
dos movimentos organizados e para a
institucionalizacdo de uma educagio especifica

para as populagdes campesinas: a criacdo do
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Movimento de Educag¢do Promocional do
Espirito Santo (Mepes), na década de 1960, e
a realizacdo do Primeiro Encontro Nacional de
Educadores do Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra, que, por sua vez, deu origem
ao Setor de Educacdo do MST, na década de
1980. O Mepes se consolidou, historicamente,
por ser a primeira entidade a criar as Escolas-
-Familias Agricolas, na América Latina. Tais
experiéncias nos legaram a principal referéncia
metodoldgica para o ensino, a aprendizagem e a
producéao de saberes, na Educacdo do Campo: a

Pedagogia da Alternancia.

Essa perspectiva teérico-pratico-metodologica
¢ trabalhada nas escolas-familias e tem se
constituido como uma importante metodologia
formativa dos sujeitos campesinos no ambito
da Educacdo Basica e na Educagdo Superior,
em especial nos cursos de Licenciatura em

Educacao do Campo.

E importante salientar para as(os)
possiveis leitoras(es) deste texto que,
quando mencionamos a expressao
povos do campo, estamos nos referindo
a pluralidade de movimentos sociais,
instituicboes de educacao basica,
sujeitos e grupos identitarios que
compéem o campesinato, no Brasil:
as(os) trabalhadoras(es) sem terra,
as(os) pequenas(os) agricultoras(es);
as comunidades quilombolas, indigenas
e de descendentes de imigrantes
europeus; as(os)  assalariadas(os)
rurais; os povos ribeirinhos e da

floresta, dentre outros.

Nas ultimas décadas, foram indmeras as
acOes, programas e lutas envolvendo esse
amplo espectro de sujeitos do campo. Todavia,
devido aos limites deste texto, bem como as
experiéncias académicas e de militancia das(os)
autoras(es), nao foi possivel abordar toda a
pluralidade de que é tecido o campesinato
brasileiro e capixaba. Mas, acreditamos que,
embora haja especificidades entre os povos do
campo, as analises mais gerais que efetuamos
no texto, tendo por base apenas alguns
exemplos, contemplam (de modo genérico)
a totalidade das lutas por uma Educagido do
Campo no passado recente, e as inflexdes de
politicas no tempo presente.

Para fins de exposi¢do textual, pois os processos
se forjaram simultaneamente, organizamos o
texto em quatro sec¢oes:

1. a primeira procura demonstrar como se
efetuaram, nas ultimas décadas, os processos
de luta por uma Educacdo do Campo, haja
vista que a mencao a esses processos perpasse
todas as outras sec¢des, ja que, ontem e hoje,
uma educacdo no/do campo, como politica
de Estado, ainda nos convoca a pratica da
militdncia nos movimentos do campesinato,
bem como na escola basica do campo e nas
institui¢des de ensino superior;

2. a segunda secdo procura abordar a luta
pela Educacdo Basica do campo, além
das iniciativas e projetos de formacdo
permanente de suas(seus) educadoras(es);

3. a terceira aborda as iniciativas e as pressdes
sociais pela graduacdo e poés-graduacio
das(os) educadoras(es) do campo;

4. na ultima secdo, procuramos esbocar nossas
consideracoes finais com um balanco
analitico acerca do historico apontado, tendo
como referéncia a pauta do exercicio do
direito a educacido, bem como o momento

politico e social atual.
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m 0s processos de luta por uma Educacao
o Campo no Brasil

Foram celebrados, em 2018, os 20 anos da
Educacdo do Campo e do Programa Nacional
de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera).
A génese do “Movimento Por uma Educacéo
do Campo” se constituiu na I Conferéncia
Nacional de Educag¢do do Campo, realizada
em Luziania, GO, em 1998, pelos movimentos
sociais e educadoras(es) do campo, na luta pelo
direito a educacdo, numa conjuntura politica
desfavoravel a interlocu¢do dos movimentos
sociais com o Estado brasileiro, ja que a gestao
publica era elaborada por forcas politicas
interessadas no sucateamento das politicas
sociais (como desdobramento do I Encontro
Nacional de Educadores do Movimento dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra, em 1997).

As Conferéncias Nacionais por uma Educagao
do Campo, em 1998 e em 2002, foram frutos
dessa articulacdo nacional, assim como a
instituicdo de um Grupo Permanente de
Trabalho de Educacdo do Campo dentro do

Ministério da Educacao.

Apartirdessaslutasdoconjuntodocampesinato
ocorreram conquistas no ambito dos marcos
legais, dentre essas as Diretrizes Operacionais
para a Educacao Basica nas Escolas do Campo,
pela Resolucdo CNE-CEB n.© 01/2002 (BRASIL,
2002), documento de referéncia para a politica

da Educacao do Campo.

Com a chegada de forcas progressistas na

gestao federal, no ano de 2003, ampliaram-se os

canais de interlocucido dos movimentos sociais
do campo com o Estado brasileiro. Como parte
dessa ampliacdo de didlogo e como mais um
capitulo do historico de lutas das forcas sociais
por uma educacido que atendesse as multiplas
demandas educacionais dos povos do campo,
realizou-se, no ano de 2005, o I Encontro
Nacional de Pesquisa em Educacido do Campo,
em Brasilia. Esse encontro foi fundamental
para que se pensasse a respeito e fossem
elaboradas propostas de politicas publicas
interministeriais, visando contribuir para a
promocao e o desenvolvimento da educacao

nos territorios camponeses.

O reconhecimento pelo Conselho
Nacional de Educacao (BRASIL, 2006)
da Pedagogia da Alternancia — como
principio pedagogico e como um
método de aprendizagem e de producao
dos saberes mais apropriado para a
modalidade da Educacao do Campo —
possibilitou a garantia institucional da
aposta politica e pedagdgica de articular
aprendizagem escolar e aprendizagem
social mais

no ambito amplo

(familia, comunidade, movimentos
sociais, dentre outras agéncias de
socializacao e formacao dos sujeitos),
além da instituicao das Diretrizes
Complementares para a Educacao do
Campo, conforme a Resolucao CNE-CEB

n.°2/2008 (BRASIL, 2008).
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Ainda como parte desse movimento nacional,
foram constituidos foruns ou comités estaduais
de educacdo do campo, em quase todo o pais.
Como avanco, em 2010, ocorreu a criacdo
do Féorum Nacional de Educacdo do Campo
(Fonec) — que retomou as articulagdes dos
movimentos sociais, comités e foruns estaduais
de Educagdo do Campo - e das organizacoes
sindicais (e outras institui¢des), com énfase
na ampla participacdo das universidades e

Institutos Federais de Educacao.

Em 2008, foi instituido, no Espirito Santo, o
Comité Estadual de Educacio do Campo
(Comeces), com o objetivo de propor e
monitorar politicas publicas de Educacéo
do Campo. Desde sua criagdo, o Comeces
e o Fonec lutam pelo fortalecimento da
Educacdo do Campo e contra o fechamento
de escolas, turmas e turnos, assumindo o
compromisso coletivo de contraponto ao
agronegocio e de combate a criminalizagao

dos movimentos sociais.

Nesse contexto de intensificacio da

interlocucdo das forcas sociais do
campesinato com o governo federal, houve
a possiblidade de elaboracdo de outras
iniciativas educacionais, dentre as quais as
que se deram na esfera da Educacdo Basica,

que passamos a abordar.

m Educacao Basica: escolarizacao e
formacao das(os) educadoras(es)

Nesse cenario histérico de grande mobilizagao
pela Educagdo do Campo como modalidade
educacional, em 2007 foi instituido o Programa
ProJovem Campo — Saberes da Terra!, a partir
da incorpora¢io do Programa “Saberes da
Terra™ a politica nacional de juventude. No
Espirito Santo, o programa foi coordenado
pela Secretaria Estadual de Educagido (Sedu),
em parceria com a Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes) e os movimentos sociais
do campo, e foi ressignificado no sentido de
atender ao publico da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA), chegando a inscrever mais
de 900 jovens e adultos, mulheres e homens
trabalhadores, com idade entre 18 e 68 anos,
de grupos culturais e étnicos diferentes, como
quilombolas, indigenas e imigrantes que vivem
no campo, com experiéncias de trabalho na
agricultura familiar; pequenos agricultores,
meeiros, assentados e outros, principalmente
jovens que moram no campo e trabalham
em atividades ndo agricolas, como diaristas,
assalariados, ligados ao setor de servigos na

cidade, de politicas compensatorias.

! Ver Projeto-Base. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/
secad/arquivos/pdf/projovemcampo_base.pdf>.

? De acordo com o Férum Nacional de Educacdo do Campo
(2012), o Programa Saberes da Terra tem sua origem nas ex-
periéncias pedagdgicas dos movimentos e organizacdes so-
ciais do campo, que pautam sua proposi¢éo e argumentacao
pedagégica em elementos tedrico-metodologicos originarios
de uma tradicdo pedagogica socialista, com base no mate-
rialismo historico e dialético, e assume a defesa da educa-
¢do como pratica social emancipatoria, referendando-se nos
pressupostos da educacido popular freireana.
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No percurso formativo do programa, o
trabalho e a pesquisa foram assumidos como
principios educativos do processo pedagogico,
e se constituiram numa experiéncia concreta
de integracdo do curriculo, a partir das praticas
desenvolvidas na alternancia pedagogica,
embora nem todos os educadores e educadoras
tivessem se apropriado dessas concepcdes. A
auto-organizacdo emergiu como elemento
fundante na perspectiva da articulacdo entre
teoria e pratica, trabalho manual e trabalho
intelectual e da nao hierarquizacio nas relagoes

escolares, valorizando os processos coletivos.

Para atender a proposta pedagogica do
programa, o Nucleo de Educagiao de Jovens e
Adultos (Neja) da Ufes, pela via de um projeto
de extensdo, coordenou a formacido de 130
educadoras(es), em alternancia, na perspectiva
do curriculo integrado, com destaque para a
experiéncia de formacao com a participagao dos
movimentos sociais na equipe de formadores e
a atuacao das equipes de educadores por area
do conhecimento. Constituiu-se num avancgo
no plano das concepcdes de metodologia
da Educacdo de Jovens e Adultos, apesar
da contradicio quanto a forma aligeirada
da oferta, constituida em programa e acdo

descontinua na oferta da EJA.

Ainda no Espirito Santo, visando ao
fortalecimento da formacio de educadoras(es),
por meio da parceria entre Secretaria de
Alfabetizacdo e Diversidade do Ministério
da Educacdo (Secadi-MEC), Ufes, Sedu e
secretarias municipais de educagdo foi
implementado o Programa Escola Ativa,

mesmo diante das sérias criticas iniciais aos

seus aspectos teoricos e praticos, sobretudo
pela perspectiva de aproximagdo com o
escolanovismo®’. Com o desenvolvimento
dos encontros formativos e a participacio
dos movimentos sociais e demais entidades
do campo, foram produzidas significativas
reflexdes, subtraindo desse programa aspectos
contraditorios aos pressupostos do Movimento
Nacional da Educacdo do Campo. Houve
reflexdes sobre momentos formativos, com
o objetivo de qualificar educadoras(es) das

escolas multisseriadas do campo.

Nesse mesmo intento, de acordo com Erineu
Foerst (2005), no segundo semestre de 2005, em
parceria com algumas secretarias municipais
de educacdo, a Ufes, por meio do Centro de
Educacdo, elaborou e desenvolveu um projeto
de Formacdo Continuada de Professores do
Campo, um curso de extensdo universitaria
— que, por sua vez, impulsionou a elaboragao
do Projeto de Especializacdo em Educacdo do
Campo. Em 2015 e 2016, o grupo de pesquisa
Culturas, Parcerias e Educacdo do Campo
do Centro de Educacdo da Ufes articulou a
formacdo continuada de educadoras(es) do
programa Escolada Terra Capixaba, em parceria
com a Secadi-MEC. Dentre suas discussoes,
destaca-se a reflexdo acerca da cartografia das

aguas, nos territorios do Espirito Santo.

3 Os ideais da Escola Nova vieram para contrapor o que era
considerado “tradicional”, cujos defensores lutavam por
praticas pedagodgicas diferentes das anteriores. No fim do
século XIX, muitas das mudancas que seriam afirmadas
como originais pelo “escolanovismo” da década de 20, ja
eram levantadas e colocadas em pratica. Ver: VIDAL, Diana
Gongalves. Escola Nova e processo educativo. In: LOPES,
Eliane Marta, FIGUEIREDO, Luciano e GREIVAS, Cynthia
(Orgs.). 500 anos de educac¢do no Brasil. 3. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.
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Diante da configuragio do campo como territorio
de conhecimento e resisténcia que expressa a
coragem e a persisténcia das(os) trabalhadoras(es)
ante o projeto do grande capital, faz-se necessario
problematizar o sentido da EJA no Estado do
Espirito Santo e suas interlocucées com os
movimentos e organizacdes sociais envolvidos

nos processos de luta.

Com a implementagdo do Programa Nacional
de Educacdo em areas de Reforma Agraria
(Pronera) a partir do ano de 2000, 0o MST buscou
a parceria da Ufes para o desenvolvimento do
projeto de alfabetizagdo, que, inicialmente,
contemplou 800 educandas(os) e a formacio

de educadoras(es).

Nesse mesmo ano, foi realizado o
primeiro curso de Formacao das(os)
Educadores/Educadoras da EJA que
atuavam em areas de Reforma Agraria,
no Polo Universitario (Ceunes), em Sao
Mateus-ES (regiao Norte do estado),
com 40 educadoras(es).

Os conteudos abordados tinham como
pressupostos: concepg¢dao e principios da EJA;
estudo da Proposta Educacional do MST;
Educacido Popular; e Linguagem e Matematica

(OLIVEIRA, 2005), em uma metodologia
apropriada aos sujeitos do campo.
O curso consolidou-se com 40 turmas

distribuidas em 28 assentamentos, envolvendo

18 municipios.

No ano de 2002, prosseguiu a parceria do
Pronera, MST e Ufes, no intuito de contemplar a
demanda de alfabetizacio de 800 educandas(es),

em areas de Reforma Agraria.

Em 2005, ampliou-se a demanda de
escolarizacdo, possibilitando, assim, o processo

formativo de 400 educandas(os).

Constatam-se como principais avancos do
Pronera-EJA:

a) a formacdo permanente de educadoras(es);

b) a metodologia que contempla diferentes saberes

e aprendizagens nos encontros formativos;

c) o envolvimento de outros setores do MST nos

processos de formacao.

Os desafios apresentados consistem nos pontos:
a) aausénciade certificacdodas(os) educandas(os);

b) a exigéncia, por parte do programa, de nimero

minimo de estudantes por turma;
¢) 0 acesso a transporte escolar intracampo;
d) adescontinuidade no processo de escolarizacio;

e) a precariedade na infraestrutura dos espagos

educativos.

Com a interrupcéo do Pronera, em 2007, o MST
prosseguiu lutando por politicas publicas que
proporcionassem o exercicio do direito a acesso,
permanéncia e continuidade da escolarizacao,
exigindo do governo estadual a oferta de
turmas de EJA do Ensino Fundamental e
Médio para a continuidade da formac&o das(os)
trabalhadoras(es) de areas de Reforma Agraria.

O governo capixaba segue negando esse
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direito aos sujeitos do campo. De acordo com
Setor de Educacdo MST-ES, em 2018, existem
seis turmas de EJA, em areas de Reforma
Agraria, um numero reduzido de turmas, em
razdo da concepcao de um modelo de educacdo
empresarial, ocasionando, assim, o fechamento
de escolas, turmas e turnos, reduzindo ainda

mais a condicdo de se exercer esse direito.

O Movimento Sem Terra, em sua trajetoria,
vem refletindo sobre o sentido da escola nos
processos de formacéo e emancipagdo humana
dos sujeitos sem terra. Dada essa importancia a
escola, Caldart (2001) afirma que a luta por terra
e por escola, no MST, iniciou quase a0 mesmo
tempo, passando a ser uma das bandeiras de
luta do Movimento. A partir da conquista desse
territorio formativo, o MST buscou envolver
as(os) educadoras(es) nas lutas sociais, nos
cursos de formacido (informais) e nos cursos
de graduacdo e de poés-graduacdo (formais),
promovidos pelo coletivo do Movimento, em
parceria com universidades de diversos estados

do pais, dentre elas a Ufes.

Assim, o MST possibilitou contribuir para a
formacdo, a producdo e a sistematizacdo de
conhecimento/ciéncia da classe trabalhadora,
buscando constituir processos de producao e

de formacdo humana.

Nesse dialogo, Edna Oliveira (2005, p. 162)
manifesta a importancia do processo de
formacao de educadoras(es) desenvolvido no
MST. Todavia, nos da pistas para a compreensao
da formacédo de educadoras(es) do Movimento

para além de sua suposta funcdo normativa

ou padronizadora das praticas educativas, ao

afirmar que:

[...] as experiéncias de formagao e os saberes
de experiéncias dos educadores, produzidos
nesse processo apontam [que]: ndo somente
é possivel pensar [em] uma concepcdo
ampla de formacdo no MST, mas essa
concepcdo ampla ja vem sendo produzida
e exercitada pelos seus educadores. Essa
concep¢do ampla vem se construindo na
multiplicidade de espacos de formacdo que
ocupam e que escapam, talvez, ao controle
e a determinacdo das diretrizes gerais da
educacdo do Movimento.

Essa analise aponta para os processos de
produgdo de autoria e de autonomia das(os)
educadoras(es) do MST, em que os conflitos/
tensdes e a proliferagao de estratégias formativas
sugerem que o projeto educativo do Movimento
nao se configura em um conjunto de prescri¢des
de controle, mas demarca principios éticos e
politicos que possibilitam espagos-tempos de
criagdo pedagogica no campo. Tais experiéncias
formativas vém sendo planejadas a partir das
realidades concretas dos sem-terra e tém por
objetivo elevar de forma permanente o nivel
de conhecimento (cultural) e de experiéncia
de vida (politica e técnico-profissional) das(os)
trabalhadoras(es) envolvidas(os) com o trabalho
pedagogico nas escolas dos assentamentos/

acampamentos do Movimento.

Como se pode perceber, a elaboracdo de uma
narrativa acerca das politicas e programas de
escolarizacido e de formacao de educadoras(es)
do campo ¢ indissociavel da mencdo a
participacdo ativa da unica instituicdo de
ensino superior federal no Espirito Santo e suas

aliancas com movimentos sociais do campo.

.....................
l-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-I
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Tomando-se como referéncia os ultimos
dez anos, nota-se um aumento significativo
de programas e projetos voltados para
a Educacdo do Campo, no ambito da
universidade; estes de natureza diversa e
objetivos igualmente diversos, que, pelos
limites do texto, ndo nos cabe problematizar,
mas o que se ressalta aqui é a participagao
da Universidade Federal do Espirito Santo
na coordenacdo de acdes formativas que
vém sendo elaboradas com os sujeitos que,
durante muitos anos, ficaram alheios a

formacao docente.

m ENSINO SUPERIOR: qualificacao das(os)
educadoras(es) do campo

Como ja foi sublinhado, a luta por
escola basica do campo e a formacdo de
suas(seus) educadoras(es) se constituiram,
simultaneamente, em outros processos
de luta, dentre os quais a formacdo em
graduagdo e em poés-graduacdo. Em 2001, a
Universidade Federal do Espirito Santo, em
parceria com as secretarias municipais de
educacdo e a Secretaria de Estado de Educacio
do Espirito Santo (Sedu), implementou o
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
nas modalidades Aberta e a Distancia, em
13 Centros Regionais de Educacdo Aberta e
a Distancia, situados no interior do estado.
Graduaram-se, por meio desse Projeto, 6.152
contextos

educadoras(es), de diferentes

sociais e culturais do Espirito Santo. Apesar

da abrangéncia dessa experiéncia, a Educacao
do Campo assume a alternancia pedagodgica
como dimensdo teoérica e metodologica que
deve distinguir-se da Educacdo a Distancia,
pois esta modalidade educacional se vincula
a politicas de precarizagio da formacdo da

classe trabalhadora.

Segundo Foerste (2005), em mais de 50 anos
de histéria da unica universidade publica
existente no estado, essa instituicio se
constituiu em uma iniciativa que possibilitou a
interiorizagdo e a descentraliza¢do do processo
de formagdo do magistério realizado pela
Ufes. E inegavel que esse curso de graduacéo
representou um importante avang¢o no
processo de profissionalizacdo do magistério
das redes publicas, municipais e estadual, com
impactos importantes nos contextos sociais
regionais. No entanto, analises desse projeto
apontaram algumas fragilidades quanto ao
atendimento as demandas especificas das
escolas e das comunidades do campo, uma vez
que o curriculo do curso ndo contemplava,
satisfatoriamente, as discussdes tedrico-
praticas acumuladas sobre as diversidades da

historia e da cultura dos povos campesinos.

Cita-se, ainda, o curso de especializacdo em
Educacao do Campo, que ocorreuem 2009-2010,
no Programa de Pés-Graduacdo do Centro de
Educacao da Universidade Federal do Espirito
Santo (PPGE-CE-Ufes), como desdobramento
do curso de formacdo de educadoras(es)
ofertado pelo projeto de extensao universitaria
ja citado na secao anterior. O curso atendeu a
350 profissionais de ensino envolvidos com os

processos de Educacdo do Campo.
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Na esfera do Ensino Superior, partindo do
pressuposto da importancia da formacgio, o
MST-ES, em convénio com a Ufes e o
Incra-Pronera, inicia a discussido sobre a
necessidade de ampliar a formacdo da(os)
educadoras(es), haja vista a ampliacdo das
areas de assentamentos e, consequentemente,

das escolas.

Depois de muitasreunides, mobilizacoes,
tensdoes e resisténcia, o Movimento
realizou o curso de Licenciatura Plena
e Pedagogia da Terra — Turma Paulo
Freire, no periodo de 1999 a 2002, com
a primeira turma de educadoras(es)
de Assentamentos de Reforma Agraria,
envolvendo os estados: Espirito Santo,
Bahia, Minas Gerais, Pernambuco,
Maranhao e Rio Grande do Norte. O
curso foi realizado na Coordenacao
Universitaria Norte do Espirito Santo
(Ceunes), hoje denominado Polo
Universitario do Norte do Espirito Santo.

A conquistadessaturma foiummarco historico
para o MST, pois o acesso a universidade era
um direito que até entdo havia sido negado
aos sujeitos sem-terra. A aprovacdo do
curso de Pedagogia da Terra foi uma tarefa
desafiadora, uma vez que o MST pressionou
a reitoria realizando inimeras ac¢des, dentre
elas a ocupacgdo da Ufes, para que o respectivo

curso fosse criado e aprovado. Concluiram

0 curso 56 estudantes e, atualmente, estdo
engajadas(os) nos processos de educacao
nos assentamentos ou atuando em outras
atividades do MST, trabalhando nas escolas
de assentamento, coordenando cursos de
graduacdo em diversos estados do Brasil e/ou
Setor de Educacdo do MST.

Posteriormente, no ano de 2003, iniciou-se a
segunda turma (Turma Maria Olinda), com 60
pessoas, sendo que, em 2006, 59 concluiram
o curso. Esta turma recebeu esse nome em
homenagem a uma educadora popular que, ao
longo da histéria, contribuiu para a formacao
de educadoras(es) do Movimento e com a

Educacéo Popular.

A turma foi composta por educadoras(es) do
MST, do Movimento dos Pequenos Agricultores
(MPA) e da Comissao Pastoral da Terra (CPT),
do Espirito Santo, da Bahia e do Rio de Janeiro.
E possivel constatar que, aproximadamente,
90% atuam como educadoras(es), em suas
respectivas comunidades/cidades, e as(os)
demais atuam em processos de Educagao

Popular/movimentos sociais.

Esse percurso de formacéo se vincula também
ao processo de escolarizacdo em funcgido da
necessidade de formar educadoras(e)s da
Educacao Basicaparaque essas(es) profissionais
da educacdo continuassem trabalhando e/ou
fossem contratadas(o)s pelo sistema publico
de ensino. Uma formacdo que contemplasse

diferentes dimensdes formativas:
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Portanto, a mnossa tarefa educacional
é, simultaneamente, a tarefa de uma
transformacao social, ampla e emancipadora.
Nenhuma das duas pode ser posta a frente da
outra. Elas sdo inseparaveis. A transformacao
social emancipadora radical requerida é
inconcebivel sem uma concreta e ativa
contribuicdo da educagdo no seu sentido
amplo [...] (MESZAROS, 2005, p. 76).
O Movimento luta para prosseguir ampliando
as turmas de Pedagogia da Terra, buscando,
dessa forma, a garantia do direito ao acesso, a
permanéncia e a continuidade da escolarizagao
— com cursos de formacao inicial aos sujeitos do
campo, €, n€Sses Cursos, procurar desenvolver
uma praxis que va ao encontro dessa
transformagdo social ampla e emancipadora

abordada por Mészaros (2005).

Em 2012, o MST-ES retomou a discussao com a
Universidade, com o Incra e o Comité Estadual
de Educagdo do Campo, para que esse didlogo
pudesse se fortalecer, com vista a apoiar a
concretizacdo de mais uma Turma de Pedagogia
da Terra, objetivando, posteriormente, tornar
esse curso uma oferta permanente, na Ufes.
E importante destacar a necessidade da
continuidade do curso de Pedagogia da Terra,
quando se observa a demanda dos movimentos
sociais, explicitada por Eliézer Zen (2006, p.
124) em uma sintese dos objetivos do curso:

[...] o curso de Pedagogia da Terra-ES
visa aos seguintes objetivos: proporcionar
aos professores que residem nas areas de
assentamentos uma Licenciatura Plena de
Pedagogia, para atuarem na pré-escola e
nas séries iniciais de ensino fundamental;
preparar professores para levarem em frente
a implementacdo da proposta pedagogica
de educacdo libertadora, que valorize os
saberes do homem do campo e que contribua
com novos conhecimentos para garantir a

qualidade de vida do mesmo; desenvolver
uma metodologia que possibilite aos sujeitos
do campo a COI’lStI'u(;éO de uma proposta
pedagogica no e do campo e a implementacao
nas escolas dos assentamentos, através
de pesquisas, da valorizacdo cultural, do
referencial tedrico e cientifico, valorizando a
cultura do homem do campo como condicéo
para o resgate de sua identidade e cidadania.
Diante da necessidade de assegurar as
demandas apresentadas, o MST expressa sua
indignacéo diante da morosidade da aprovagao
da terceira turma, dificultando, assim, o acesso
e a permanéncia de cursos superiores para
os sujeitos do Campo. Vale ressaltar que o
didlogo do Movimento Sem Terra, com a Ufes,
prosseguiu, ao longo dos anos, na perspectiva de
ampliar as turmas de Pedagogia da Terra. Esse
curso possibilitara as classes populares o acesso
a politica publica de educacdo que contempla
a diversidade sociocultural e as respectivas
demandas de formacio de educadoras(es) da
Educagdo Basica, se somando aos esforcos
incipientes dos cursos de Licenciatura em
Educacdo do Campo ja existentes na Ufes

(campi Sao Mateus e Goiabeiras).

A partir da pressao dos movimentos sociais para
a oferta do curso de Licenciatura em Educacao
do Campo, a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacio, Diversidade e Inclusdo (Secadi)
convocou Instituicoes Federais de Educacio
Superior, nos seguintes termos:

O Ministério da Educacdo, por intermédio
da Secretaria de Educacdo Superior -
Sesu, Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnologica — Setec e da Secretaria de
Educacéao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusio - Secadi, torna
publico e convoca as Institui¢des Federais
de Educacdo Superior a apresentarem

.....................
l-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-I
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Projetos Pedagogicos de cursos presenciais
de Licenciatura em Educag¢do do Campo -
Procampo, em cumprimento a Resolucéo
CNE-CEB n.° 1, de 3/4/2002, no Decreto n.°
7.352, de 4/11/2010, e em consonancia com o
Programa Nacional de Educacdo do Campo —
Pronacampo (BRASIL, p. 59, 2012).
E importante ressaltar que, mesmo diante dos
amparos legais, da batalha de movimentos sociais
do campo e de diversos apoios (dentre os quais se
destaca um coletivo de docentes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Ufes), no processo
de constru¢do do Projeto de Licenciatura em
Educacdo do Campo (Procampo), desde o ano
de 2008, cinco anos depois (2013), diante desse
contexto Oliveira (2013) evidencia que “[...]
esta instituicdo [Ufes] encaminhou proposta de
Licenciatura em Educagdo do Campo que foi
aprovada em 2008, tendo o tramite interno do seu
Projeto Politico-Pedagégico quase completo, mas
ainda ndo conseguiu se efetivar’. O Procampo
ainda nao havia se concretizado, por causa dos
tramites burocraticos, dificultando a viabilidade
das(os) camponesas(es) de terem o direito a

formacao/escolarizacdo e a permanéncia nela.

Outra frente de luta dos movimentos sociais
foi a criacdo do curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo. Na Ufes, desde o ano
de 2008, iniciou-se o tramite interno do seu
Projeto Politico-Pedagdgico, mas apenas em
2013 houve sua aprovacdo. Em 2014, teve
inicio a primeira turma, com oferta formativa
nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais e
Linguagens, no campus Goiabeiras (na capital
do estado), e Ciéncias Humanas e Sociais e
Ciéncias Naturais, no campus de Sdo Mateus

(na regido Norte do estado). A busca pela

implantagdo do curso se deu por educadoras(es)
que militam nos movimentos sociais do campo
e acreditam na sua potencialidade formativa e

na transformacao da sociedade por meio dela.

Atualmente, a Licenciatura em Educagéo
do Campo da Ufes, campus Goiabeiras, esta
com sua quarta turma e reune um total de
245 estudantes oriundos das mais diversas
experiéncias de Educagdo do Campo do

Estado do Espirito Santo.

Segundo Caldart (2017), para entender a origem
dos cursos de Licenciatura em Educacdo do
Campo é importante a clareza sobre as raizes

constitutivas da educacdo nessa modalidade:

e seu vinculo organico com movimentos
sociais camponeses/organizacoes de
trabalhadoras(es) do campo: nosso vinculo é

com o projeto histérico da classe trabalhadora;

* sua raiz no trabalho do campo e na diversidade
de seus sujeitos, suas formas, sua cultura; sua
insercdo politica e tedrica no ambito da questao
agraria e suas relagdes: nosso lado é o da

agricultura camponesa e nio o do “agronegdcio”;

e seu compromisso com uma determinada
concepcao de educacdo que a vincula a um
projeto de formagdo humana: associamo-nos a
tradicdo pedagogica que construiu uma visdo
alargada e emancipatoria de educagio e de
escola; e uma visao relacional de conhecimento,
que o entende como parte de uma totalidade
formativa, ingrediente da praxis: compreensao

e transformacao do mundo.
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A Licenciatura em Educacio do Campo é
uma modalidade de graduagdo que tem por
finalidade formar e habilitar educadoras(es)
para atuarem no segundo segmento do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio
das escolas do campo e nas modalidades que

perpassam a Educacdo Basica.

Nessa perspectiva, a licenciatura propoe formar
trabalhadoras(es) em educacdo na perspectiva
de contribuir para processos educativos
comunitarios que dialoguem com os principios
da Educagdo do Campo. Os cursos habilitam
as(os)futuras(os) profissionais para o exercicioda
docéncia por area de conhecimento: Linguagens
(LinguaPortuguesa, Artes, Literatura e Educacgao
Fisica); e Ciéncias Humanas e Sociais (Historia,
Geografia, Sociologia e Filosofia). Confere
as(aos) formandas(os) o diploma de licenciado
em Educacdo do Campo com habilitacdo na
area cursada.

A metodologia de oferta é baseada na Pedagogia
da Alternancia e se desenvolve no que se
denominamos Tempo Universidade (TU) e
Tempo Comunidade (TC), com intervalos
mensais entre os dois tempos/espagos
formativos. A organizagio dos tempos e espagos
em alternancia parte do principio de que
universidade e comunidade sdo tempos-espagos,
no sentido da apropriacéo, producio e avaliacdo
de saberes. As(os) estudantes desenvolvem um
tempo de estudos na universidade e outro no

local de moradia e de trabalho.

A proposta é a nao criacdo de dicotomia entre
as duas experiéncias formativas e, sim, espagos-
tempos diferenciados de producio e socializagao

de saberes, tendo em vista a articulacdo

intrinseca entre educacéo e a realidade especifica
das populacdes do campo. Essa metodologia de
oferta intenciona, também, evitar que o ingresso
na Educagdo Superior reforce a alternativa de
deixar de viver no campo, bem como objetiva
facilitar o acesso e a permanéncia no curso
das(os)educadoras(es) em exercicio, nas escolas
do campo (MOLINA; SA, 2011).

Outro elemento constitutivo da Licenciatura
em Educacdo do Campo da Ufes é a
das(os)

principio educativo do trabalho, defendido por

auto-organizacao estudantes. O
importantes educadores, como Makarenko,
Krupskaia e Pistrak, ganha materialidade na
turma de Licenciatura em Educagdo do Campo
a partir da instituicdo de Nucleos de Base (NB),
que tém a funcdo de reunir as(os) estudantes
para estudar, discutir e encaminhar acoes
relativas a melhoria do curso; e representa
uma forma importante de manter o fluxo de
comunicacio, de possibilidades de participacio

e de tomada de decis3o.

Nesse sentido, a auto-organizagao configura-se
em um espaco de dialogo, visando a construcao
de um projeto formativo. E uma forma de manter
o didlogo permanente entre as(os) estudantes e

as praticas formativas do curso.

Os Nucleos de Base (NB) sdo as células da
coletividade de estudantes e constituem
uma metodologia organizativa que visa a
participacdo ativa e organica no curso. Tém
como fundamento a dindmica da democracia
direta, com sentido politico e pedagogico e sdo

compreendidos como fontes de aprendizagem

.....................
l-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-I
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da cultura participativa, compromissada e
corresponsavel. Esses nucleos sdo coletivos
que se ajudam mutuamente, tanto no que se
refere aos conteudos de formacdo académica
quanto na formacido politica. Trata-se de um
instrumento de autogestao, deauto-organizacao
e de autoacompanhamento dos estudantes
(MOLINA; SANTOS; MICHELOTTI; SOUSA,
2014, p. 17).

Para esses autores a auto-organizacdo ¢ um
espago de aprendizado de um sistema de valores
distintos domodo de viver capitalista. Ressaltam-
se, nesse processo, os valores como a “[...]
cooperagdo, a participacdo, a dialogicidade, a
coletividade em detrimento da competitividade,
da concorréncia, do assistencialismo, do

autoritarismo, do individualismo”.

Em se tratando de poés-graduacédo, em 2015 e
2016, o grupo de pesquisa Culturas, Parceria
e Educacdo do Campo articulou, no Centro
de Educacdo da Ufes, a formacdo continuada
de educadoras(es) do campo, denominada
Escola da Terra Capixaba. Projeto em parceria
com a Secadi-MEC que permitiu significativa
produ¢do nas diferentes  experiéncias
campesinas, com especial atencdo a formacao
docente. Dentre suas discussdes, destaca-se a
reflexdo acerca da cartografia das aguas, nos

territérios do Espirito Santo.

Em2017,foirealizadoocursode Aperfeicoamento
em Educacgido do Campo, por meio de parceria
entre MEC-Secadi, a Licenciatura em Educagao
do Campo e os movimentos sociais. O curso
ofertou 50 vagas, que foram preenchidas por

educadoras(es) de escolas do campo do sul

do Espirito Santo que nio tinham formacio
especifica em Educacdo do Campo, e contou
com a parceria da rede estadual e das redes

municipais de educacgio do estado.

Segundo Amaral (2014), estabelecer parceiras
entre universidades e movimentos sociais
requer, dos interlocutores, disposicdo para
ouvir o outro, valorizacdo dos diversos saberes
e conhecimentos e das visdes de mundo em

que eles sdo produzidos.

Se a intencionalidade das universidades ¢é
democratizar o ensino, elas precisam saber
lidar no sentido de integrar os movimentos
sociais de maneira a reconhecer suas
formulagdes e trazé-las para se pensar sobre
elas em conjunto com a universidade — o que
seria um ganho, tanto para os movimentos
quanto para as proprias instituicdes e para a
sociedade como um todo, pois seria possivel
oferecer a oportunidade de acesso ao ensino
superior a uma camada da populacdo que, de
acordo com a historia, teve negado o acesso a

educacdo publica, gratuita e de qualidade.

A implantacao das Acdes Afirmativas
serve para reafirmar seu compromisso
com a democratizacao do acesso e da
permanéncia das camadas historicamente
excluidas da educacao superior publica.
Pode-se destacar que a entrada dos
movimentos sociais na universidade foi
um passo fundamental para a discussao
de qual é o papel da universidade publica
€m Nnosso pais.
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Cabe salientar que na Ufes — como em todas as
instituicdes que, como relata a historia, foram
criadas para as elites — existem interesses e
entendimentos ndo homogéneos a respeito do
que é justica social; assim, acOes voltadas para
a inclusdo das populacdes ndo privilegiadas
como exercicio de direitos da cidadania sio,

geralmente, resultados de negociagdes.

As Acgdes Afirmativas trazem a tona a
necessidade de reafirmar-se o papel social
da universidade, dando-lhe vida, em uma
dimensiao dialética, ao trazer as classes
populares, os movimentos sociais, 0s
movimentos organizados da sociedade civil,
para a universidade, ao facilitar as parcerias
no intuito de produzir novos olhares sobre
o conhecimento cientifico, em vias a uma

emancipacdo politico-cultural (SILVA, 2008).

m Algumas consideracoes

Esse panorama histérico de lutas por educacgao
dos povos do campo evidencia que o direito,
numa sociedade de capitalismo tdo brutal
como a brasileira, ndo se conquista de forma
definitiva, pois requer a nossa permanente
disponibilidade de militancia para preservar
o que alcancamos a duras penas e ampliar
nossas possibilidades formativas, pela via da
qualificacdo permanente da escola basica do
campo, além da graduacdo, pds-graduacdo e
formacéo continua das(os) educadoras(es).

Temos que derrubar as cercas dos latiftindios

do saber. Ocupar instituicdes elitistas, como

as universidades; obrigar o Estado a garantir

condicoes satisfatorias para uma Educagio
Basica que qualifique os povos do campo do
ponto de vista da aprendizagem de novos
saberes, que subsidiem suas lutas pela terra, por
uma politica de produgdo agricola que rompa
com o agronegocio e sinalize valores societarios
em que a solidariedade e a justica social sejam

mais fortes que os interesses de mercado.

Um balanco dos 20 anos de luta por uma
Educacdo do Campo mostra, também, que
estamos historicamente situados num jogo
politico em aberto, com momentos favoraveis
ao adensamento de um dialogo critico com o
Estado; mas também momentos de maiores
tensoes, pressoes e conflitos; e até mesmo o
momento politico atual, depois do golpe juridico-
midiatico de 2016, em que a interlocugdo é
interditada e as politicas educacionais do campo

sao, deliberadamente, enfraquecidas.

Nao se trata de romantizar o periodo anterior
ao golpe, pois nos governos de 2003 ao ano de
2016 os conflitos, as contradicdes e as tensdes
ja se faziam presentes; sem nos esquecermos do
fato de que foi num governo pouco favoravel
aos movimentos sociais, em 1998, que for¢camos
o Estado brasileiro a implementar incipientes
iniciativas para a Educag¢do do Campo, fruto
muito mais do vigor das lutas do que de uma
suposta dadiva do governo federal. Porém,
temos que nos perguntar acerca de qual
campo de lutas preferimos. Indagamos, ainda:
o campo de luta, depois do golpe do ano de
2016, ampliou ou restringiu as possibilidades

de fortalecimento da Educagdo do Campo?
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Em junho de 2018, foi realizado, em Brasilia,
um encontro coordenado pelo Forum Nacional
de Educag¢do do Campo, contando com a
participacdo do amplo espectro de movimentos
sociais, instituicoes e grupos identitarios
que compdem a Educacdo do Campo, com a
finalidade de avaliar os 20 anos de construgédo
dessa modalidade educacional. No fim do
encontro, foi aprovada uma Carta-Manifesto,
em que sdo sinalizados, dentre outras
questoes, o processo atual de enfraquecimento
institucional das politicas, dos programas,
projetos e iniciativas que foram elaborados nas

ultimas duas décadas.

A politica de descaso em relacdo aos povos do
campo e a favor do agronegdcio se descortina
nos numeros presentes nessa Carta-Manifesto,
na qual se registram os dados do Relatorio
sobre Conflitos no Campo 2017, da
Comissao Pastoral da Terra (CPT). Esses dados
indicam que, se em 2016 houve 61 mortes em
conflitos no campo brasileiro, em 2017 esse
nimero passou para 71 mortes — que, segundo
esse relatorio, se configura no maior indice de

mortes dos Gltimos 14 anos.

Outro dado da politica perversa atual sdo as
restricoes orcamentarias para as politicas
educacionais do campo, sendo exemplificado
o caso do Pronera, que teve um aporte de 71
milhdes de reais, no ano de 2008; em 2018, ou
seja, dez anos depois, tinha or¢camento previsto
até o primeiro semestre de apenas 3 milhdes de
reais, mas com um corte de 1,8 milh3o de reais,

segundo informacdes oficiais do proprio governo.

Dessa forma, os movimentos sociais, as
institui¢des educacionais e os sujeitos do
campo brasileiro celebram as conquistas
do passado recente, mas reconhecem
a necessidade da continuidade da luta,
sobretudo pelo cenario politico atual, e
entendem a necessidade de se forjarem
politicas publicas que reconhecam os

sujeitos do campo como sujeitos de direitos.

Mas, para isso ocorrer é necessario que
a formacdo tenha como horizonte uma
intencionalidade que va ao encontro do
caminho em que marcha a classe trabalhadora

do campo e da cidade - a dignidade humana.
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