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APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (PROAECI) foi criada pela Resolução nº 09

do Conselho Universitário da UFES em 10/04/2014.

Esta Pró-Reitoria orienta-se pelos princípios de gratuidade, subsidiariedade e solidariedade na

geração, distribuição e administração dos recursos, potencializando o acesso a oportunidades,

direitos e serviços internos e externos da universidade.

Portanto, as ações programáticas dessa Pró-Reitoria envolvem acolhimento, interação, diálogo

multicultural, reconhecimento e provimento de necessidades objetivas e subjetivas. Para realizar-se,

além das atividades de assistência básica (eixo permanente), deverá gerar demandas estimuladas de

projetos de ensino, extensão e pesquisa, com outras Pró-Reitorias, governos, agências de fomento e

organizações civis.

Os projetos e ações são elaborados em consonância com o Programa Nacional de Assistência

Estudantil e seus principais princípios norteadores: a) compromisso com a qualidade de educação,

conhecimento, inovação e cidadania; b) democratização das condições para o acesso, permanência e

conclusão de cursos de graduação presenciais; c) liberdade de pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber; d) orientação humanista e preparação para o exercício pleno da

cidadania; e) defesa da justiça social e eliminação de todas as formas de preconceito; f) a assistência

estudantil reconhecida como dever do Estado e como direito dos estudantes que comprovem

situação de vulnerabilidade socioeconômica segundo critérios adotados pela Instituição.

Compete à PROAECI, então, dentre outras atribuições, a execução das políticas de reserva de

vagas (sistema de cotas), de assistência estudantil, de inclusão de estudantes portadores de

deficiências, implementação das políticas relativas à garantia dos Direitos Humanos, objetivando a

ampliação do acesso e o fortalecimento da permanência nos cursos de graduação da UFES.
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DEPARTAMENTO DE CIDADANIAE DIREITOS HUMANOS

Ações//Projetos Resultados

Discussão do tema “Ações afirmativas, política
de cotas e acesso ao ensino superior” em
escolas públicas.

Ao longo de 2018 e até abril de 2019, foram
realizadas 6 ações, em 4 escolas públicas
estaduais, alcançando cerca de 300 estudantes
e 20 trabalhadores da educação.

Formação em ações afirmativas para
servidores da Ufes

Ao longo de 2018 o DECIDH coordenou 2
atividades formativas, atingindo cerca de 40
servidores.

Organização, e/ou apoio, de atividades em
ações afirmativas que visem ações de
sensibilização e de enfrentamento aos
preconceitos, discriminações e outras formas
correlatas de violações aos direitos individuais
e coletivos dos estudantes com pertencimento
indígena, quilombola, população do campo,
negros/as, mulheres, LGBTTs (lésbicas, gays,
travestis e transexuais), pessoas com
deficiência.

Durante o ano de 2018 e até abril de 2019, O
DECIDH coordenou e/ou esteve envolvido na
realização de 5 atividades: Dia da Visibilidade
Trans na Universidade; Exposição
Transpotências; Negrxs nas Exatas; Respeita
As Mina; Debate de Cotas Raciais no curso de
Psicologia. No total, as atividades alcançaram
cerca de 590 participantes, entre estudantes,
servidores e sociedade civil ampla.

Acolhimento, escuta qualificada, atendimento
psicológico e/ou social, e suporte
multidisciplinar em intervenções institucionais,
em relação às demandas relacionadas às
ações afirmativas trazidas por estudantes,
coletivos, e demais membros da comunidade
universitária.

Ao longo do ano de 2018, foram realizados em
torno de 40 acolhimentos, atendimentos
(psicológicos, sociais, psicossociais,
multidisciplinares) e suporte a servidores e
estudantes na lida com situações e
tensionamentos relacionadas à demandas no
campo das ações afirmativas.

Macroprocessos: Cadastro no Programa de
Assistência Estudantil da Ufes (PROAES) e
processo de comprovação de renda para
ingresso na modalidade de Reserva de Vagas
do SISU

No ano de 2018 a equipe do DECIDH realizou:
1) No cadastramento de Estudantes no
PROAES (2018/1 e 2018/2): análise de renda
de 226 processos de solicitação de cadastro no
PROAES e 295 conferências de documentação
de processos de solicitação de cadastro no
PROAE; 2) Na Reserva de Vagas (2018/1 e
2018/2): análise de renda de 107 processos
para ingresso pelo SISU na respectiva
modalidade.

Roda de conversa - “RU: Entre o que queremos
e o que podemos”

Foram realizadas duas rodas de conversa, com
estudantes, Conselho Gestor, DCE, servidores
da PROAECI

Ações Afirmativas na Ufes / Ufes de Portas
Abertas: debate do acesso ao ensino superior,
política de cotas e ações afirmativas

Participaram da atividade cerca de 15
adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa.

Campanha UFES: 70 anos da Carta Universal Elaboração de propostas para a produção de
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de Direitos Humanos campanhas/materiais audiovisuais

Testagem e Aconselhamento de HIV e Sífilis.
Atividade em parceria com a SESA, Associação
GOLD, e ACARD.

Ao todo, 249 pessoas da comunidade
universitária foram testadas nos dois dias de
ação em 2018.

Visibilidades Afirmativas: elaboração e
divulgação de materiais visuais e/ou
audiovisuais (campanhas, cartilhas, vídeos,
materias de divulgação) relacionados à
problemáticas de gênero e diversidade sexual,
étnico-raciais, deficiências físicas, populações
indígenas, do campo e quilombolas

No ano de 2018 foram realizadas 8
peças/campanhas.

I Conferência de Ações Afirmativas da UFES,
realizada com objetivo de avaliar o percurso de
uma década de políticas de ações afirmativas
na universidade, bem como formular uma
agenda propositiva, com foco na promoção de
estratégias voltadas para a sustentabilidade
sociocultural, territorial, educacional, científica e
tecnológica de estudantes indígenas,
quilombolas, negros/as, mulheres, LGBTTs,
pessoas com deficiência e população do
campo no âmbito da universidade.

Participaram da conferência mais de 300
pessoas, entre estudantes e servidores
docentes e técnico-administrativos de todos os
campi da universidade, bem como
representantes de movimentos sociais. Como
resultado, foi elaborada uma agenda
propositiva com cerca de 80 propostas nas
seguintes áreas: “políticas de acesso”, “políticas
de permanência”, “políticas afirmativas na pós-
graduação”, “políticas de formação do corpo
ténico e docente”, “políticas de currículo e
produçaõ de conhecimento”.
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DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RESTAURANTES

REFEIÇÕES SERVIDAS NOS RU´S DA UFES - 2018

RESTAURANTE CENTRAL (GOIABEIRAS E MARUÍPE)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

209.654 41,65%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

264.883 52,62%

SERVIDOR 2.701 0,54%
VISITANTE 10.190 2,02%

USUÁRIO ESPECIAL 15.992 3,18%
TOTAL 503.420 100%

RU SÃO MATEUS (CEUNES)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

36.602 26,32%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

96.199 69,18%

SERVIDOR 670 0,48%
VISITANTE 648 0,47%

USUÁRIO ESPECIAL 4.946 3,56%
TOTAL 139.065 100%

RU´S ALEGRE E JERÔNIMO MONTEIRO (CCAE/CCENS)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

38.672 20,30%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

143.602 75,38%

SERVIDOR 1.429 0,75%
VISITANTE 1.157 0,61%

USUÁRIO ESPECIAL 5.633 2,96%
TOTAL 190.493 100%

RU´S CONSOLIDADO 2018

CATEGORIA
REFEIÇÕES
SERVIDAS PERC.S/TOTAL
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ESTUDANTE
INTEGRAL 284.928 34,21%
ESTUDANTE
ASSISTIDO 504.684 60,59%
SERVIDOR 4.800 0,58%
VISITANTE 11.995 1,44%

USUÁRIO ESPECIAL 26.571 3,19%
TOTAL 832.978 100%
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REFEIÇÕESSERVIDASNOSRU´SDAUFES-2019-JANEIROAABRIL

RESTAURANTE CENTRAL (GOIABEIRAS E MARUÍPE)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

51.166 40,14%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

69.006 54,14%

SERVIDOR 582 0,46%
VISITANTE 2.082 1,63%

USUÁRIO ESPECIAL 4.627 3,63%
TOTAL 127.463 100%

RU SÃO MATEUS (CEUNES)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

10.828 29,19%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

24.569 66,24%

SERVIDOR 207 0,56%
VISITANTE 76 0,20%

USUÁRIO ESPECIAL 1.412 3,81%
TOTAL 37.092 100%

RU´S ALEGRE E JERÔNIMO MONTEIRO (CCAE/CCENS)
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

11.488 22,88%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

36.397 72,49%

SERVIDOR 297 0,59%
VISITANTE 232 0,46%

USUÁRIO ESPECIAL 1.797 3,58%
TOTAL 50.211 100%

CONSOLIDADO
CATEGORIA REFEIÇÕES SERVIDAS PERC.S/TOTAL
ESTUDANTE
INTEGRAL

73.482 34,21%

ESTUDANTE
ASSISTIDO

129.972 60,52%

SERVIDOR 1.086 0,51%
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VISITANTE 2.390 1,11%
USUÁRIO ESPECIAL 7.836 3,65%

TOTAL 214.766 100%

RU´S CONSOLIDADO 2019

CATEGORIA
REFEIÇÕES
SERVIDAS PERC.S/TOTAL

ESTUDANTE INTEGRAL 73.482 34,21%
ESTUDANTE ASSISTIDO 129.972 60,52%

SERVIDOR 1.086 0,51%
VISITANTE 2.390 1,11%

USUÁRIO ESPECIAL 7.836 3,65%
TOTAL 214.766 100%
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS EACOMPANHAMENTOAO
ESTUDANTE

Projeto Objetivo Atendimento
Língua
estrangeira

Propiciar ao estudante matriculado em curso
de graduação e que seja cadastrado no
Programa de Assistência Estudantil o acesso
ao estudo de língua estrangeira.

94 estudantes

Saúde da
Mulher

Promover os cuidados preventivos e
curativos quanto à saúde da mulher, com
realização de consultas ginecológicas.

81 estudantes em 2018

Projeto
Sorriso

Promover os cuidados preventivos e
curativos quanto à saúde bucal, com
realização de consultas odontológicas.

150 estudantes em 2018

Saber digital Projeto para inclusão digital e curso para
aprendizado sobre digitação, documentos
digitais de texto, técnicas para o trabalho de
conclusão de curso e normas técnicas. Além
disso é realizado a impressão do trabalho de
conclusão de curso.

Sem atendimento (estava
sem impressora)

CulturaES Projeto de facilitação de acesso a programas
de cultura, como peças teatrais, cinema,
livros.

Sem atendimento

UFES de
Portas
Abertas

Projeto de visitação das escolas de Ensino
Médio ao campus de Goiabeiras, para
conhecimento do campus, dos cursos,
formas de ingresso, programa de assistência
estudantil.

04 visitas em 2018, sendo
01 do ensino fundamental
e 03 do ensino médio

Desconecte Projeto para práticas esportivas e de lazer no
horário de almoço.

Todos os dias em frente ao
Restaurante Universitário

Mais lazer Atender os estudantes nos intervalos das
aulas. As atividades oferecidas incluem
natação (06 turmas distribuidas em 04 dias
na semana), fit dance (02 turmas distribuidas
em 02 dias na semana) e forró (02 turmas
distribuidas em 02 dias na semana)

no ano de 2018 foram
atendidas cerca de 200
pessoas por semestre

Domingo de
lazer

Atender a comunidade externa e interna, uma
vez por mês.
As atividades são variadas, incluindo
recreação infantil, oficinas de pipa e perna de
pau, yoga, fit dance, forró, altinha, frescobol,
luta medieval, capoeira, oficina de skate,
circuito de bicicleta, cinema, atração cultural
e tiro com arco

no ano de 2018 foram
realizadas 05 ações,
atendendo em média 300
pessoas por evento.
Totalizando
1500 pessoas por
semestre

Para ampliação das atividades já mencionas na tabela acima, são necessarias a
disponibilização de mais bolsas de monitoria e mais servidores no Deparatamento para
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garantir o atendimento profilático e atendimento à saúde preventiva nas atividades de
lazer.

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UFES

Atualmente, a UFES possui 259 alunos com deficiência, sendo que 25 são atendidos pelo NAUFES.

A expectativa por bolsistas que atuem no NAUFES em acompanhamento aos alunos em sala de aula

(guia, ledor, etc) é aumentar. Segue abaixo, a expectativa de aumento da demanda de bolsistas para o

próximo semestre e para o próximo ano:

1) Campus de Goiabeiras/Maruípe

 Interprete de LIBRAS: dos atuais dois interpretes para cinco.

 Produção de materiais: dos atuais dois bolsistas para cinco.

 Pesquisa/extensão: dos atuais dois bolsistas para cinco.

 Acompanhamento ao aluno: dos atuais dez bolsistas para vinte.

 Administrativo do NAUFES: dos atuais quatro bolsistas para seis.

2) Campus de Alegre (um mesmo bolsista realiza mais de uma atividade)

 Dos atuais oito bolsistas para treze.

3) Campus de São Mateus (baixa demanda)

 Pesquisa/extensão: dois bolsistas.

 Administrativo: dois bolsistas.

Outras atividades realizadas pelo Núcleo de Acessibilidade foram:

1) Criação do Sistema Integrado de Acessibilidade da UFES

2) Construção das salas de recursos (Goiabeiras) e aquisição de equipamentos para salas de

recursos e lab. de informática (em andamento)

3) Criação da Comissão de Acessibilidade e do Plano de Acessibilidade (disponível em

www.acessibilidade.ufes.br)

O Plano de Acessibilidade inclui: adequação de calçadas e rampas e a instalação de plataformas

elevatórias em edifícios sem rampa ou elevador, disponível em

http://www.acessibilidade.ufes.br/comissao-de-acessibilidade-documentos

http://www.acessibilidade.ufes.br
http://www.acessibilidade.ufes.br/comissao-de-acessibilidade-documentos
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Demandas de Aquisição de Equipamentos para Acessibilidade Emergencial

1) Impressora Braille para formulários contínuos – 4 unidades

2) Impressora Braille para papel A3 – 4 unidades

3) Máquina Fusora para impressão em alto relevo – 4 unidades

4) Display de linha em Braille- 33 unidades

5) Teclado para pessoas com baixa visão – 90 unidades

6) Software leitor de telas – 11 unidades

7) Software Ampliador de Telas com Auxílio de Voz – 11 unidades

8) Leitor autônomo de documentos – 10 unidades

9) Leitor portátil de documentos – 10 unidades

10) Digitalizador e leitor com voz – 44 unidades

11) Leitor de livros digitais – 25 unidades

12) Mouse estacionário de esfera – 15 unidades

13) Acionador – 15 unidades (Acionador tipo mecânico e cabeado para conexão a um mouse

estacionário de esfera. Substitui os botões para pessoas com dificuldades motoras)

14) Lupa eletrônica de mão 3x – 20 unidades

15) Lupa eletrônica 4x – 20 unidades

16) Plano inclinado

17) Bebedouro adaptado

18) Cadeira para obesos

19) Taraxa (máquina escrever braille)

20) Mesa adaptada (acessibilidade)

21) Formulário contínuo

HISTÓRICO DAEXECUÇÃO FINANCEIRA

Exercício 2016

Orçamentado R$ 198.305,00

Executado R$ 156.082,15

Exercício 2017

Orçamentado R$ 200.648,00
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Executado R$ 183.341,83

Exercício 2018

Orçamentado R$ 129.611,00

Executado R$ 129.611,00

Exercício 2019

Orçamentado R$ 124.793,00

Atualmente há uma ata de registro de preços aberta no valor de R$ 107.000,00 e um pregão

(pendente) de equipamentos com valores mais elevados, em torno de R$ 1.800.000,00.
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DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

DADOS DO RELATÓRIO DO PERFIL DOS CADASTRADOS NO PROAES-UFES APÓS

O PROCESSO DE CADASTRO DE 2018/2

Obs.: Os dados dos cadastrados foram retirados do Portal da Assistência
Estudantil (ae.ufes.br) no dia 28 de dezembro de 2018.

Em 2018/2, de acordo com relatório extraído do SIE, havia 19.865 (dezenove mil

oitocentos e sessenta e cinco) estudantes matriculados em cursos presenciais na Ufes.

Desse total, 5.712 (cinco mil setecentos e quatro) recebiam auxílios pecuniários (moradia,

transporte e material) e não pecuniários (alimentação e empréstimo estendido de livros)

do Programa de Assistência Estudantil da Universidade, o que representa 28,75% dos

estudantes da Universidade.

Gráfico 1: Percentual de estudantes cadastrados no Proaes-Ufes.

Na subdivisão por renda, o Proaes-Ufes apresenta:

 Até 0,5 salário mínimo per capita: 2.053 (dois mil e cinquenta e três);

 De 0,5 a 1 salário mínimo per capita: 2.683 (dois mil seiscentos e oitenta e três);

 De 1 a 1,5 salário mínimo per capita: 976 (novecentos e setenta e seis).
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Gráfico 2: Cadastrados por renda

Na subdivisão por gênero:

 Masculino: 2.240 (dois mil duzentos e quarenta);

 Feminino: 3.472 (três mil quatrocentos e setenta e dois).

Gráfico 3: Percentual de estudantes cadastrados por gênero.

Na subdivisão etnicorracial, a partir da autodeclaração espontânea dos estudantes, o

Proaes-Ufes apresenta:

 Amarelos: 63 (sessenta e três);

 Brancos: 1.945 (mil novecentos e quarenta e cinco);

 Indígenas: 10 (dez);

 Pardos: 2.707 (dois mil setecentos e sete);

 Pretos: 853 (oitocentos e cinquenta e três);

 Não declarados e não informado: 134 (cento e trinta e quatro).
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Gráfico 4: Percentagem etnicorracial de estudantes cadastrados.

Vale ressaltar que o número de cadastrados no Proaes-Ufes cresceu significativamente

(gráfico 5) nos últimos semestres, houve um aumento de aproximadamente 1.500 (mil e

quinhentos) estudantes de 2016/2 a 2018/2.

Gráfico 5: Quantidade de estudantes cadastrados(as) nos últimos semestres.

Até 2018/1, todos os estudantes que solicitavam cadastro no Proaes-Ufes e que atendiam

aos critérios para ingresso no programa eram contemplados com os auxílios. Entretanto,

em 2018/2 houve necessidade de realizar um ranqueamento, devido à disponibilidade

orçamentária. Nesse contexto, dos 1029 (mil e vinte e nove) estudantes pré-selecionados

que comprovaram renda de até 1,5 salário mínimo per capita, foram contemplados com

auxílio pecuniário um total de 691 (seiscentos e noventa e um) estudantes, ficando 338

(trezentos e trinta e oito) em lista de espera, recebendo somente o auxílio alimentação e o

empréstimo estendido de livros.
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Gráfico 6: Estudantes selecionados e em lista de espera no semestre de 2018/2.

ATENDIMENTOS PSICOLÓGICOS

O serviço de psicologia da PROAECI orienta-se pela interdisciplinaridade, atuando,

sempre que possível, de forma integrada a outros profissionais da assistência estudantil e

a serviços constituintes da rede pública de saúde e rede pública de serviços

socioassistenciais.

Levantamento desenvolvido pela Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições

Federais de Ensino Superior (ANDIFES) junto ao Fórum Nacional de Pró-reitores de

Assuntos Comunitários e Estudantis (FONAPRACE), revelou que 79,8% do total dos

estudantes universitários passam por algum tipo de dificuldade emocional ao longo de sua

graduação, conforme gráfico abaixo:
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No ano de 2018 o serviço de Psicologia da PROAECI realizou 377 atendimentos

individuais, para além de realizar rodas de conversa, palestras sobre saúde mental e

oficinas de gestão do tempo. Tais dados refletem demandas absorvidas pela UFES no

que se referem a questões de saúde vivenciadas pelos nossos estudantes, reduzindo,

assim, as demandas encaminhadas à rede de saúde mental do município e/ou estado.

SERVIÇO SOCIAL

Cabe destacar que o objetivo geral do Serviço Social no Departamento de Assistência

Estudantil (DAE) da PROAECI é intervir nas expressões da questão social no âmbito da

Ufes.

No ano de 2018 foram realizados 267 atendimentos sociais. As principais demandas

atendidas pelo Serviço Social são: insuficiência financeira, condições de violência

doméstica, privações, preconceito devido à orientação sexual, situação de pobreza.

No ano de 2018 foram realizadas 21 análises de estudantes quilombolas e indígenas para

cadastro no Programa Bolsa Permanência.

FONTE: FONAPRACE,


